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为学员、友师和家长而设的活动计划大纲  

 

密集基础计划 (为期一年 )  

 

1. 迎新活动  

 

 简介「共创明『Teen』计划」（「计划」）目的（1 节）  

• 帮助学员和家长了解「计划」的目的，并加强他们参与「计

划」的决心，以及在计划期间获得家长 /监护人的支持。  

• 协助学员、友师和家长完成「计划」前的成效评估。  

• 认识如何使用「计划」流动应用程式。  

 

 

2. 训练课程  

 

学员必修基础训练  

 

 人生规划  （1 节）  

• 订立与能力提升相关的个人发展目标（即教育、职业培训

或技能提升）。  

• 运用启动资金和奖学金去实践个人发展规划。  

 

能力提升  （1 节）  

• 加强自我认识（包括个人长处、性格和兴趣）和动力。  

• 提高学员的积极性、沟通技巧和解决问题的能力。  

 

理财规划（1 节）  

• 培养理财观念和技巧，从而实践个人发展规划  

 

 

学员选修活动   

例子：  

- 语文能力提升  

- 兴趣培养（体育音乐、艺术）  

- 社交技巧及礼仪  

- 升学指导  
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- 身心健康指导与支援  

 

 

友师训练  

 

线上线下混合模式的培训课程／活动  

• 提供一系列有关「计划」概览及担任友师所需的知识和技

巧的专题影片，让友师可以灵活地配合自己的需要和步伐

学习，透过「计划」流动应用程式以自学模式上课。专题

包括认识青少年、友师的角色及责任、认识有特殊学习需

要的学生的特质及需要、认识少数族裔的文化和宗教习俗、

如何与家长沟通等。  

• 为友师安排半天的实体互动培训课程，以巩固他们的技巧，

并为他们提供与其他友师分享经验及互相支持的机会。  

 

 

家长 /监护人训练  

 

亲子沟通技巧（ 1 节）  

• 加强沟通、情绪支援技巧和亲职的技巧，以改善家庭内的

跨代关系。  

• 鼓励父母参与子女的人生规划和理财规划（个人发展 /职业

规划及发展）。  

 

 

3. 师友与学员互动环节（不少于 12 节）  

 

• 至少 5 节面对面互动交流，包括工作场所参观以达致以下

目的：  

(a) 协助学员订立一个涵盖具体目标的个人发展规划，并

订立理财规划，从而达到具体目标；  

(b) 积极倾听学员所需，给予他们时间和指导，让他们探

索解决方案；以及  
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(c) 与学员分享人生经验，并安排参观工作场所，帮助学

员扩阔视野，以及邀请他们参加其他活动，从而扩阔

他们的社交网络。  

 

 

• 参加 1 节首次会面环节、至少 1 节为学员而设的基础训练

活动和 1 节评估环节，以达致以下目的：  

(a) 通过友师与学员共同参加基础训练活动，就双方期望

建立共识  [见第 2 项 ]；  

(b) 巩固友师与学员之间的学习经验和关系；以及  

(c) 进行计划后对学员的成效评估。  

 

• 共同参与团体活动（至少 3 节） [见第 4 项 ]; 

• 共同参与毕业礼（1 节） [见第 5 项 ]; 

• 在为期一年的计划中，透过电话或社交媒体进行交流互动 ;  

• 除首次会面环节、评估环节、工作场所参观及毕业礼外，

其余互动环节项目组合可按实际情况互相调动。  

 

 

4. 团体活动  

(由支持机构提供，学员自愿报名参加 ) 

 

 目的  

 

• 扩阔学员视野，让他们认识各行各业的运作、不同工作

岗位的功能角色，了解社会发展的要素，协助他们展开

人生规划的第一步。  

• 营造有利环境，让友师和学员建立互信，同时提供建立

社交网络的机会，从而丰富他们参加计划的体验。  

• 增强学员对社区的归属感和义工服务精神。  

 

类别  

 

• 到访不同行业的私营机构（包括主要传统企业，、新兴企

业以及本地品牌等），与管理层交流  
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• 参观政府、公营机构、公用事业设施，例如：  

- 天文台、民航处；  

- 科学园、数码港、香港生产力促进局；  

- 香港故宫文化博物馆；  

- 精英运动员的训练设施；  

- 香港赛马会设施；  

- 港铁、机场、电力供应设施；以及  

- 纪律部队设施等。  

 

• 参加特色体验活动，例如：  

- 飞行体验 ;  

- 艺术科技体验日 ;  

- 音乐会欣赏、运动比赛观赏；以及  

- 名人分享会等。  

 

• 境外学习及交流活动  

 

• 参与义工服务  

 

 

5. 毕业礼  

 

• 表扬所有参加者，包括赞助机构、学员和他们的友师。  

• 向每位成功完成计划的学员发放 5,000 元的奖学金。  

 

 

校友会活动  

 

• 完成一年密集基础计划后，学员会自动成为校友会会员，

继续参与由校友会举办的不同活动，以扩阔社交网络和视

野。  

• 年满 16 岁的学员会被邀请参加由校友会统筹的工作体验

/实习计划。  

• 校友会亦会支持及推动有潜质的校友贡献校友会，包括向

师弟妹分享经验，甚或在长大后担任「计划」的友师。  

 


