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#5211 REREIDNEREKE
2006 117 (56.0%)
2007 92 (44.0%)
ey 209 (100.0%)

#®5.22  RERMERFHE I NERME

BZ=ZE (%)

2006(%) 2007(%)

ERAVSES 69 (59.0%) 52 (56.5%) 121 (57.9%)
E S PAVSES 48 (41.0%) 40 (43.5%) 88 (42.1%)
BE(%) 117 (100.0%) 92 (100.0%) 209 (100.0%)

%523 BFRANRFNETHFBERARFETEREHE

_

P EERAC

6 (12.5%) 10 (25.0%) 16 (18.2%)
1-2 2 (4.2%) 1(2.5%) 3 (3.4%)
3-5 1(2.1%) 3 (7.5%) 4 (4.5%)
6-8 7 (14.6%) 4 (10.0%) 11 (12.5%)
9-11 5 (10.4%) 5 (12.5%) 10 (11.4%)
12-14 7 (14.6%) 9 (22.5%) 16 (18.2%)
15 -17 20 (41.7%) 8 (20.0%) 28 (31.8%)
BB %) : 48 (100.0%) 40 (100.0%) 88 (100.0%)
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#®5.24  BFRANRFHETHERERRXTERIE

P REREC

<1 26 (37.7%) 27 (51.9%) 53 (43.8%)
1-2 8 (11.6%) 4 (7.7%) 12 (9.9%)
3-5 6 (8.7%) 2 (3.8%) 8 (6.6%)
6-8 3 (4.3%) 4(7.7%) 7 (5.8%)
9-11 10 (14.5%) 5 (9.6%) 15 (12.4%)
12 -14 11 (15.9%) 2 (3.8%) 13 (10.7%)
15-17 5 (7.2%) 8 (15.4%) 13 (10.7%)
BE(%) 69 (100.0%) 52 (100.0%) 121 (100.0%)

#®5.2.5: BERAR - FORMRETNERRE

F 0 KRR
F 48 Bl BREE (%)
<1 18 14 17 20 69 (33.0%)
1-2 3 7 2 3 15 (7.2%)
3-5 1 6 3 2 12 (5.7%)
6-8 3 7 3 5 18 (8.6%)
9-11 8 7 6 4 25 (12.0%)
12-14 6 12 5 6 29 (13.9%)
15-17 11 14 4 12 41 (19.6%)
e 50 67 40 52 209 (100.0%)
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105 (89.7.%) 84 (91.3%) 189 (90.4%)
FEF 12 (10.3%) 6 (6.5%) 8 (8.6%)
T&f 0 (0.0%) 2 (2.2%) 2 (1.0%)
HE(%) - 117 (100.0%) 92 (100.0%) 209 (100.0%)

#R5.2.7 : BBERFOHEINEARAE

LOE 3

2006(%)

40

2007(%)

E=EHE (%)

FHBE4% 49 (41.9%) 40 (43.5%) 89 (42.6%)
2R T1E 2 (1.7%) 1(1.1%) 3 (1.4%)
FRETE 0 (0.0%) 1(1.1%) 1 (0.5%)
RBFBITE 14 (12.0%) 5 (5.4%) 9 (9.1%)
REmA" 47 (40.2%) 44 (47.8%) 91 (43.5%)
& 5 (4.3%) 1 (1.1%) 6 (2.9%)
BE(%) 117 (100.0%) 92 (100.0%) 209 (100.0%)
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%528 BERRFOHETNERKE

2006(%) 2007 (%)

EZ=EHE (%)

BARE 69 (59.0%) 52 (56.5%) 121 (57.9%)
=0 20 (17.1%) 12 (13.0%) 32 (15.3%)
B & 14 (12.0%) 10 (10.9%) 24 (11.5%)
BEEg 5 (4.3%) 6 (6.5%) 1 (5.3%)
HRE" 9 (7.7%) 12 (13.0%) 21 (10.1%)
BE(%) 117 (100.0%) 92 (100.0%) 209 (100.0%)
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L

F 14

K 1% Bl

BZEHE (%)

BAREE 121 (57.9%)
=0 8 12 3 9 32 (15.3%)
B& 7 7 3 7 24 (11.5%)
EE 3 2 3 3 1 (5.3%)
HiRE" 2 7 7 5 21 (10.1%)
B 50 67 40 52 209 (100.0%)
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2006 | 2007

EBE

aalic] 7 1 8 (3.8%)
ELF 1 0 1 (0.5%)
EY 4 7 11 (5.3%)
= 4 5 9 (4.3%)
hEE

A S BE 1 0 1 (0.5%)
R 8 6 14 (6.7%)
JLBEW 5 4 9 (4.3%)
= AL 7 7 14 (6.7%)
ElyE 7 8 15 (7.2%)
R

x%E 10 8 18 (8.6%)
2 4 5 9 (4.3%)
P 8 7 15 (7.2%)
TCBA 10 9 19 (9.1%)
b &= 6 2 8 (3.8%)
N 5 2 7 (3.3%)
) H 7 3 10 (4.8%)
iZh=} 11 7 18 (8.6%)
S 3 2 5 (2.4%)
Hth

WIEEBRBEE 9 6 15 (7.2%)
Naf 0 3 3 (1.4%)
B 117 92 209 (100.0%)
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RBEE

EZZTTEAR_TZTLF  FEANRERT R @ BE1,000° 2R EA0TENIT A
E20.2 c A B A AILDARKIINEA1SHA TREBHTENE HETF - BEEK
B ERFRERE— R AT RIELE - BEMNTERT REHRIE -
BB EENR BTN _ETLFH209RZENTARE  RNZESHUTH
MEBEIR  MZESRSIHEDENEMERANFINECESHEILE ZT -
YERIR - BURSETR
SIS T IR RITE T RAILLER
T sl i 0 i 1-4 g 5-9 Fh: 10-14 FHs: 15-19
ERF {7
B/
s 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
BEARERITHR | 2.8 3.0 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2
B R TR 4.7 4.4 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.4 0.4
mex 5.0 51* 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.5 0.4
SRS 26° | 26" - - 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.3
HiR 5.1 4.9 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.4 0.3
£H 6.9 6.8 0.3 0.3 0.1 0.1 0.2 0.2 0.6 0.6
B‘%étjﬂ“ﬁﬁﬁi TR ZIEE1,0008 AOMIET AR -
51,0008 M EL R T A -
BERHR
EBRIITHRE BUSHETE
SRR TR AN T RE REE (www.abs.gov.au)
mex meXgrBRE (www.statcan.ge.ca)
A EELEHEMEE (www.mhiw.go.jp) - BiE BFET 7 A B §# (unstats.un.org/unsd)
el FRHZRFERAEE (www.statistics.gov.uk) - #Ri&HIE M@ ZEME (www.gro-scotland.gov.uk)
RILB RSt B A (www.nisra.gov.uk)
ESE EBIBIREELE R OMEE (www.cde.govinchs)
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%6.3.1 RFRARRMRIE S HERHE

3 (9.4%)
1-2 1 0 1(3.1%)
3-5 1 1 2 (6.3%)
6-8 3 6 9 (28.1%)
9-11 1 4 5 (15.6%)
12-14 2 5 7 (21.9%)
15-17 1 4 5 (15.6%)
BE(%) : 11 (34.4%) 21 (65.6%) 32 (100.0%)
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B RERCEAREEFBBIERE — BHHS

hal

50



51

*6.3.5 | WA TEMHHEMWH I I NERBE

RSB E R EREE (%)
e 8 (25.0%)
e 0 (0.0%)
ER 0 (0.0%)
=N (W IEXRF) 0 (0.0%)
I=EA 5 (15.6%)
7/ EL 15 (46.9%)
K /g 4 (12.5%)
Hfth 0 (0.0%)
TEF 0 (0.0%)
e 32 (100.0%)

#6.3.6 - HHEB D WERHE
S

EZ=EE (%)

FAHZESE 24 (75.0%)
2B T (E 1(3.1%)
T 0 (0.0%)
BRERBR I 2 (6.3%)
TERT 4 (12.5%)
TEF 1 (3.1%)
B 32 (100.0%)

T OIS E5 B g R AT RE A B THEM &

BARERCERESHEENRRE — A8ES



6.3.1 e B

FO.JNBRIZFRAR L MERIE D HEZREE - EINETHFEE (2178 * 65.6%)
FTHERZE (1157 ' 34.4%) B% - RENT ABZZHERARIZ6-85% (95
28.1%)  EHERE12-148% (T°R * 21.9%) ° 9-115%8 ] 15-17 5k i & F iR 48 51 5 45 A
MREIRTAE (55 » 15.6%) WHIRE=AL »

BZ=EE - BFENERENZBEIN (1875

=6.3. 2B RIREINERIEI D HY
SEREETRTHEIINTRE  21.9%) °

56.3%) ° BE_ZHIRTENR

KO3 REFRARREINERE S EZREE - RBEID  ZREREILTH
FEARI26-85% (557 © 15.6%) » HIXE9-11mM12-145% (BBE4FR * 12.5%) »
BER15-17T5R (3R 9.4%) - BIMEREE THRERTY) » &% 26-85% (3R
9.4%) * BEERE3-55 (2R ' 6.3%) ' At mRE TEANRTFHRENFRAER
1-28% (15R * 3.1%) ©

FKOJABEREFRAF M RBEIINZEAERNEDHREREE - ERBEINFEER
FEHG6L (33.3%) eMEBEEE 8% (44.4%) B1TA » M4% (22.2%) #Xi@EIA
THRE ALBEEERFBRNTI12-1THRNTLE - 8Z1TAT » BTEEFEEHENT
6-145% c I ZEERAMMEB RE (FRIEBFLF) WNERLZE2EHRRTET -

REJSBRRMT EM MBI DNEREE - TH+FW (155 © 46.9%) £HB
P4y MELZEEEIN -8R (25.0%) EEMAENRFEENFHTEHH -
SRENSEE MR - At A ZEeRBI TR AERLCRBEER - RE
MBRBERIFKELEELR T — L& -

RO OBMTEBEEDNERHEE - KZFIRNBINREREL (245% -

75.0%) ° BETBERANAE (12.5%) RE - tfITEAFY) - ERI2FE 5 BHEE
B - ABEA FESLTIF -

e RER T ERLE G BN E

Jmo
93

e

52



53

ERi R BINNERBE - A ZE e/ TEE

il REIT

E18R [ZBEIN A BTREBARITANN R/ BN NEIT R

E6REEEIN - BSREEENBITAEEAEETHER L

ETR [ RET] fAxXT  MREFREFEENTELSR
REREE R A AR R 5

SEE

1K
X

ETR (RBRETESN 18R BB NERHERSD - SHERR
IREEBE . BHRE TR RS AR S BT
MBEREE | &

AE3REBERT - AMREHRCREEENEEMKN T FARSHED
EIBF K BE T AT

BEREEFHERTEZRE — QERS



6.3.2 #&

FA1EZS

DA FARHE
() BEZETESLHMIEXXDARERE &

(i)  FEXZEHMEEHNREYZNLE2IHFEE -

sHEE

(1) SHEEEER (T [ERR] ) ER [HREEREBERESTE] (T8 (&6
FTEl] ) RUIAEESHENRE - Rt —E2ANRERR LB ERIRI © 3
BHETEIE [FA51E] WEAP—BZLIEE - @RS EEERER 18
M - HEMANERNEE - BREAEXSMYZXGREEHES T - RER
RABBAMZINIEE - 24 HEIAAFRZTFIS200 [R=57% ] #f
BMNEEBEEXRELZE %A 2ENRBZURMNEBEEEBARELYE - BAX
[ERA RIS - - LRANET2EREES - FHMrExFER

(2) KERERBITAREHY IR ZFFRORELENMEF - IREL DR
FRMRE - MRMADHERERZERFOHEE (www.fhs.gov.hk) BEE/ M
FTREERRERIM : &

(3) REEAEWRBENAEL @ [R5k SAEXSGMFEHZENRIGNETF
NHRRGENLRBEMFIER - MERKZERTSEFERIEERDZRBED

/INIFF o
HEERNE
BRA [7BBRETE] &k [XERERE| (FEEEXTERATREEHERESELY

SRERBI  HBE _ZTZNF T - ARGEECHEECRNEEETREER
SRNERER "/ [—XREZA —ttRX] - [HRREBERE 2AMNSEE]
FAE  BERANBERENE HEQUEEESHTENSEIE-

B RERC ARSI BRIZRE — BRNS

54



55

FEA2IHEZES

() EME LHEEPZOXEGRBEZNES EUFIFHARELE L
FHZ2RE (BHEEE) WEZIL

(i) BERENFEERKELE RIEFEFE A ENE LR

(i) ERERZAET  LERAHEWE  BERZELXZWER LK
BT/EFNEE E REaR E R+ K%

(iv) HERRBUMEIRIE BB - NIFRIMFAIREREZER FRAFE - LAERM
1Fif5 28 = A AR

HEENE
REBRAELZEZEENEANEEEKAHEENRERNEFEBNES —
EXE FRRTENRELEZL2EER  AIRAERELEHEERTLEE (8
ik : flerc.swd.gov.hk) °

EBEEZEE:
FREENERSLRAHNAHKEEREBARELENER  WREATER

() BRTEEBRERLEZIN  FIBERAMTT - BFEEH BB FAMAEEX
ENEEBE L. URENES LRKEE - BEEFRIN 0 K&

(2) EAERETIESINMANRRERT LRSI REMF e OERMRTE - BF
SREA LS B BRMANRE « TEREER

B-ETRFRLEAMENR B e E - TUENREEEIRNLERE

i ABREBEARSREE TNER - B TREZEAERRIN  BREERMBER
KIEMFEnEAR EEHIE -

BARERCERESHEENRRE — A8ES



EEEEHS

(1) BH—EITRRENEEZTENAEREZETNRINERT (BREHEEY
EITEETRE) U TRKEARM ST ERLE2EEARERLZE2RKE @ HILIER
MTEZ 2 RKES

(2) HRBRRHET EREEH
B8R

8

MEABELEBE  AMBEFENRELZE

(3) EITHIRER  REBINAEERILELTSHEEEN  FHRA LEXR
BFREREMEEBRERM -

E—-SEEEHER (BE-2-2F+HA=+—8)

EBEEZEE:

FZehE _TT+F - ARXRNAEHREFEERBNVREFABRIRE - BREBL
RKELZIN AR - BREER BR T EMABEEAZE ZAIFRBWES -
MUAZEKEIE - WEFRMBEBHEAERK - FREER_TTNFTAEH TR
TSR - IRIERERET MRS A K E A - ZRHEGERE - REE
Rim NP - TMEEE O EMRIEE EREERSE MR

FEAEES

() ERIBARGHERBAGHEXRBBNEGNAE RIDKEE K
(i) PNERFE)FBERE T E (R E R RELE -

HERENE
HE R FBREENREEL - BRGEFARKERBDTL  FEaRBHORRELE
HEA —EHREXE  XEBREXSERTRATIENRKEHE LD -

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS 56



57

BFHEE -
(1) BEENRERERESEAEEINETEEERHETRBHEE @ ER
N/REE SRS N RKEMENMFZMET : &

(2) BEZB—MSERECDSGREERBHRE B - IR TEELE - RIZEE
A F BB E ERAS R FIRIZE FFIRA B (www.dh.gov.hk) e

BALEES

HEFRK
() BFZEEFAZARE K

(i) # THREEMEVIET @ UEREFLE °

HEEMNE

BT BB EP ORI ERY RIBEIRFGIN - BTN —TT//\F 1 A G HE AR
BXENZREE - RETENFKERHDZRERY - WB2BERE - Zst
SMERREE /N TREE RIS BN RRBANBERTINE - 5—7H| -
HEERXEMRAERF (P10 FERERFHOERNES - RBERELE
HEERTOREBNEEER) - TFEIMARERBEAL (AL : flerc.swd.gov.hk) °

BARERCERESHEENRRE — A8ES



FALIEE S

ERAIENEBRIERHMERETHKERREE BB FREFHKHEFEL
REE - A& @b PIRR B4 4+ 2 9 B ask K D5 b API 48 77 ETHIBE )

HER :

HERRBRERNTIE  EB/\ BFEEr A UELHEREENE I LT
/TEY  MREAREMNEHET - PEFHE @ ERETINSBEREHMEN AR ELR
HETIERF -

HEREAE

AE/BBERBL (BRPL) BESENERERZENRELEBRAERZ
HIXEIRTS - TERFEN - BRESKERFTL - BEEREHEETRER
O/ NEES > MEBNRELEEHEEHTOREEZ2EZER (B : flerc.
swd.gov.hk) » AXIERIRTIEABRRXERRHAEES -

FACEHZS

() HEERIRIFEZENRA/REL REELZENTHRFTE - REFT
IR ARIFES + K

(i) FREGEAREEZENRA/IRBEEIER SR - KA Z LR E
HERPELRIEELAEI) o

HERENE
HERFRFEENL I SREANESEARIRBZENRA/REE - B/
LDBEBELRENFTRFENMENRE  LEERX IR -

BREER :

BERRALAEERREZ  BREABRSHERRARIREZENKA/RES
EFRELRENBRFZNEMBRES N - HFHIRSENHER - SEEP -

AT LR B RENRA/MRBEE NI -

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS

58



FATHES

HER :

(1) AREFAEREBAHUIEEINNEBIERERDT  FHRERZBATH
Bl B3 - HEEERE £ HEIRER B REtE - HEAHE B BIR
ECEGTROREHREESRE - BRASHARE AR 2RED
LTHBANBUANESHRERENKRS  BEEESAPABEREEINGT
REMERER &

(2) HERPIFEIKEFT A [BRBROREARE BB L NEREBERS
MERGE - MERRHBBRBERDFOEARIT RBRERREAZE
BB IORE - TRAEERASARETEFMELFERENEMALE - ZEH
SRR EES R AR B RBREMFENRRE o | 2ERHIME R Rk

FABEES

‘ BARERCERESHERNEZRE — HARE



Bl fE /2 E R e

BEBEEZEE:

(1)

RIBBRRNEFRB L - ARPMUSASEFELHL2EI/MNE AR
LEEBEENZE  ARXEMEZBANERIETTE - EFAERTEEA
1% SR AMEEFTM UREEEBSEARENZSEN  EREA
R TS IZ P ==

EFRBARAET —AEFHLEE  CHIRFN - EWERAESTEH
BEEMEEE  NEYEREFENRGEE

ARpEe R E LR HNEEEIIMESR - I B eslEEENE
5| MBS - EHARGADRE - RE/BRBABARBITAFNERT

ERAHSEE  BEYDRIRKEEN 2 AETNE TRNEAE
MRE IR A REBELRENER R

NBPBEHE RERXRRABFPINEBR - AH5RE FREEFRNEE -
FEZEeNENERABCEEREEARNZE® (PERZE) 85 L AZ
EEE MRRERE] WEXE - AT EBETER - BEMTEEAE
FEEAGNERRIXNT BB RBHHAE - B BEFEZSAEHA
FRAHBERELRERLE  HP ek [RERE| WTEEH -

REREFXEERERES .
B (i) -

(1)

B - IAMARZARINRLERE  RIFELTARES  ERETR
—FZHERE-BERZLEREEREZES (EHZEE) RATAJIMRR
B SRTHwETERSR  —RAEANTITDRGH - BESETIR16/)N
B BV EE ARG ARARAZ - W HRAS R AR BKAR

ERZEASUHENNERRT TEAEREHE - [BIBRFN 2RER
2z R

B REECERASHIRTEEE — BERS

=

60



61

(3) EEZBEGHRT (KERRZABZAM)  SREZABRHTESIMNBERE
Al AERITRE  c EEZESERMNANNAR  USNMABE NS -

UIRERLZEFEHEZEBN (RERELEEE) WNEBHMEZE S -
BEZEZ (i) -
EREEEEETRENRTEFE ERTE AN URBETEIBEENES

S BEZRBERS  AEYEEARRENS T ERBRNREESI
Bl RERTERERAERBESFNNET ER16E -

(i) HIRIIEABRBKHEBRE TELEBRERENELF K

(i) REFERMEFATEPNRE
BEhL Bl EmiEE -
Mt eE 1) F ©

NE  EBERRERNETE o A BB TR
R EE LR T~ f@ T IEAT A& BT 9 750 %

RER/IBEBRE

EERBERERFREM  FBARELLEZRA /YN KRS MMM HET
MR LG  YRBAEE THRBITESREE  BRN)ESHENES
QM EBREMEERTS : QPEDIFFE ¢ (4)HINEIERB)HFTIE -

RITBESLFERREMNAE  TERREE-_ ST LFHRBREENREERIET
ZERETFRERAFNREE—FASERANBEHFIZESE NME - L2 EAZEESR
B - FOFEmABER/E (FE/)AE) B EIHEIR -_FTZNE+—A+
—RBRWE  ZWMERI T70ZEREE  RELEE MESERNVZESTH °
BR/MENESE T EREBR LTS - ST eHSs O FNEEUE -

BARERCERESHEENRRE — A8ES



E5/MEEHETRE - 2EAMAIRERNRRE - BEINRBEA (FREKR - 58P M#E
B WAtk REBESHRA (BFEZ I?EE&HT&%&ﬁfm&%) KR nE (f)
IR - RE A - T MEEHEET) 20 MR THES TIEE —#AdE
M5 RATBEDERREmMAVERE -

THEREE_ZTNFLAEMBLSEELTE  HERXE - BE - AELHEMN
BENIVEREITR - #E— 205 ir’i% = e

BEZEZ()

ENRREEHGERNERTEE - S/ VERRERINANEETEN TEIL A K&
BHBSLERTE UEERNA - ER/NMEEFE=EAE@RS - A :

(a) HAPIXF TRHRE ZAERE_T—ZFsslNFHARSEEARR

(b) BERMEENRERSFS  E-TZENF+ - ARBRABEMNA T 2HT
Agatal o &

(c) EMBEENEHEDL (HEDL) HARSMABRY © KRS EME
Erpit HEFLCA_ZTNFTARRERS - ERABTLFREE
M EARERESIRN—#7D

BRTREN BRENMVIEREREBEGEHEBEMFERT RS S 24 - WiRHE
=B - HIIE AERBEE—HERE ' BERAS  BEEREEAS &
AN - BT - MEEREMEHRAIREEBNZEER  U#ees2E  IEE
FEREREN - BEAEREAHMAIRER TS TEERMEE - e IHETT
DEHEREEEAERREMNER - EE/NMESBERHEI B SESTZNEE
REIBUR °

BEEZ ()

HE/EERE - BRERNTENHAENSEIE - FE—E “drug abuse” #illR [1RE]
sk [IRREm] - WESRPGHR e jZ DEFRERY) | FRE - gk “dugs” FE
e TER] MIERATER (%Y - =1 “psychotropic substances” * FETH
& [EERESEml - EBEER fﬁﬁ%u% - [KiFEm]) F - M3k Sy -
it - AHRFE R T\EL@JE_Q TNFARAZTN\BRRE &% [Fr]— T—J
B o AEman T 0 [EREL ] (“No Drugs, No Regrets. Not Now, Not Ever”) °
Ex—EENLRY  BEEBHESAEAEETMRIENTESERER - i%’i%f_c
MRS TH  RESEEHRAEZEDA AU ER LHE o

RERCARESHARTERE — BERS

62



BRESPFRER LN —EE2H) - B/ NERSEREERD TIETEN A
ETHEE R THEEEANLIHEER  EMOMAZEEESMORTT
BEREGNBESSE2ETRERNEDNEME D FEHRESS - flan [ HalKEK
% —ESeFLFEEE] ( [HAIKREK] 518 - [REROXR=FFE] - [%
TTEREkER S]] [FOFRERSGE] - T iﬁd%%lﬁﬁiﬁ JSE7REE
HAMEE — S iiE - ERELHELRFINBE LS - NEESL USSR LR EM
BEMENMND - REELEESENEBNS LL#&W&%EEE@¢%E&¢%
EIRRESEERBENERE B MRESRENMERERBS MK

HRBFLFRSAEERRZETIRE KK  BEXERARFEREREN —ERX
B EERABESEHZESCHEL [REKS] - #REAES D Fr3UE -
TR PR R R © fﬁﬁ%?@H%ﬁATﬂ PRt —EY¥a  EBZETR
TEEMFET K BEIKE - ARAIRFEARREEHRSE 285 - EBUIS
%HERE&%%&%‘* SR EERESHAE c ERA TR ZEEXMB N AR
TlﬁlJAiJTEJIJ*EEE’JZ“ KRS AL jZ%_i@?éfﬂjJ  BRRES
cBEERABAIE_ZTN\FNLAKL  HEVEEHELSHERIRS
QEMXk AR HEEN R T 1E o

ABTEE  HBRANEREE/NMAEZENEERBN  —([AaXSEEETEFENE
PITENMBER —_ZEZNFFYKYL - IRIEENTIE -



HEENE

BRZEZ()

RTRFENBERREMAENS P FRER SUMRERERS  £EEH_-F
ZENFTARNBBERSTDFINREE TERRS O FREINRRBEOAT - &
LONRBEEERM T KRB 2ENERBEEYERERLAE  BERRES S
EREGTVFSRHYHR - ORI HERS - EREEREREMLMIRT
AR ©

BB 2 ()

Y B EREATHE TEANEDER/BAINTE - SEETRSA RIEH
HERERRENTRYENSEED - BARSSEWENKILIEARR B/
BEENRRPITHE - 2MBE - RERTRATIHEERENTA -

EFLEREBNEE  HECRBCESQRSEHETESTSEINER - &
“ZETRR/FAREZT——/—_BFEFEHET [HEAXRE —BEF25 518
Batdl) ( THAIRE] 5t8)) o [HAKRRE] SA3datE  HERREMA
ZeW  SERHEZEMNEIED - BESLERNEER - BI04 5RM
ERAIRBENNEEN - MRt PR EEEE ) o [ KAIKRKE ] sTElAEER LN
BEERE AL MEELEENALEB LD HEI  NEBSDARMEMN
BT/

RBNEDEHREFEANRTHRRBE B SUECRLTR/ESRIBER
FETREHEENREEM/ MRERNESIE  WEBNELFRRSMmAENE
iR iime) - BReRBHE - RN - BXABREIIESHRERE ZFREFE -
LHEERLEZRBNRENTE - BRMBMANREENRE -



HER :

EPEAERVRRENEE I ARERYENENZ — - HERIEERAEEAR ' i
FMEEREFELFTIEEESTEN [#EREKE]  MEVBEMNIEAE
BEBEMEE - EATERERNER  AREMEMNERECHBETER - MEEMN
AR SHENEREREERHIUNE—_ETZNFENTHREBESENETE
R BERSHEZEHMEE )  UHETRSHENTETEERSHENER

AWBR
B ETAFRE  BRERTSEEN  URYRENEEARYS - AARK - 2
TN BTN R RA SRS o FANEERMT

s RP—ER=BAFIVEAGEEBBNRE

s MABBRREMFENRE WA

o R —EHMBAKTOREEE -

s RP—ER=BAMT [HAIKRRE] 53 -

o« ZBHWTHRADE B LENHEE - 2E [BE] WEA -

o SREHEMARNATRN BB MENZRFTITEES -
o RERVEMENSmMRE T EMBE TIEY o

e ZERBHITIERNSEREFE  BEMETUNEESL - REMMIRS R
FE  BREWREMPINEARRE -

. BEREHARERESRENAE —RBTANER  REBLESR
WECE R

E—-SEE/ERHER (BE-—Z-ZTF+A=1+—H)

BER :

HERR_ZT-TF_ARLAS  FBHED  NBHa_T-T/——2FHAH
HEIBSRSTENRA [EERERK] - EXSEPSELERYBENEET
I FEMALREEER  BEREERELEFRROEIT - 1o - ERDFIN
“ERNFRARCE-TE-_ARETIRERLE [REESHEERE| &

[BRESERE] -



REB/IZESE :
BEZEZ() -

NERREBRSHATHE (ZZZN/—F2F) RZE—ZFNAIRFTTK ° 20
erilJEl’iniﬁlu__uﬂP%,\E23Faﬂ KR & u%TE%ﬁﬂﬁﬂ%% RetEETHRE - 2
fAETSIMERET ~ MTBIRE MK e AN ROMNE B BB « s E
1t.ﬁr%ﬂ BREBTR  ATEENZESRABRESRARD - BYESRENXER
BEAFERBISNRIGEHNE - - T EmIER -

AAHSIRBEER  ABERERSHIHIAN T —F/——PFMEET I
FEE - SERENRK - B —HE 5 ERRERORS L - ERRATHH8I8
ARBENE  ERRESHEEENT S CRAEET S MR - LRETRAN -

NE—SEEMRIERNBRVNERSHIH  KRECAERAES  HHEZ

CEEHE - BB A XERE - BRES MBF ACFMERLER o BUT
SHEARRNE T - EERENESNAR - SBERIETRETEES [EERE
BUR | EI’J—*IZ - W AR BTSN BRI E BRI SE - BRERERNE
BES  BRARKORERSTE -

E> )E HN

N
it

EERN_ZT-ZTF-AKRETRKET —NERERERNAL BREREEA
8 - JImBED - BT - MEERPHERAED - RO PIRREERZER - AkE

=S84  WEBZZER/EDE N -

BEEZ ()

EEHMER [HA]— AAJF - AEmaR D - ME®RZ ] ( “No Drugs, No
Regrets. Not Now, Not Ever” ) R 2B SFEHE - FT—WIA [{DIE Htakel |
ARORNESEEIENTER_E—SEFLAZEHER -

AREBERCERAESTIRNZEE — BERE

1§

66



FA10EHZEZ

HEE
BEZEZ) (i) :

(1) ?‘Ti%i%iﬂﬁ“f%ﬁéﬁ&i?m (qﬂaﬁgéqﬂﬁ?ﬁﬁﬁﬁﬁi?ﬁ%ﬁﬁéu‘% - B
BEEMSIBTENER) FEEERT  FEMWHEETRLEEREY)

(2) Zi - BEREEEMNEEASSEAFERNEE - HE  KREBMNEER
BRSMBEEIEENREREI  BEFESEH - BERTERNRKIRE
BEETPESHEREHEYN [BEHREFS] M (B ZERAEREENE
SNRE | MEF o IMFIRE EEKEE R R RIEH A B (www.fhs.gov.hk)
KB &

(3) WEXRE - BR—LERCEROIIIKGE  NEFBFEENDE - AN
SIEFE  c REXRHIMNIKGERFEERTAIZESBNZESE - 27
INEEERENRARIEZZITE - BEN A ARG - ZEEKER®S
HPESIAER  MIIBEETSNERETER - AT - KEMRBES
BRAEEHENE ENEEKNBEER  REEBBATEMBABKER
meEHAREXRTSHAEER -

‘ BARERCERESHERNZREE — HERE



BB 2 ()

(1) RIE CRBEEH) (BHEFIFE549%) - PEAATEI R SR ER -
ERABTREAN EEENSRNMMEHBE - PEMATITER [ FKEEE
i85l M [ EGAERS | EXE GEFERINER  EEFK L
WRIERNE E " R EEAAREmE]  IREEBABZHEEASER
NEGASERAE L " EERE kEARBBHZEREEREE [ K5
BeERE | BEMR” - LAIREEM R/ VD A %8 Nkt % o8 SR E R AR It FR B Y))

(2) RBERNEXRSEGED (F138F) @ A=A A BC2Y a8 BEE AN 0
EURESE TG K

(3) BEMEEBRENEY  BEEDLE SONE  NERERE WEER
EMELTy .

BiREER :
(1) REBEERRMZMEFRARENEY) - EEEEKHME "M HE K
RBEBRR NEETE iANMERRABREREYNERES L &

(2) BER—ENURTRAGTR (HImA - Bk [FHREYEM] MiF) BERRLE
HWEREY - It BERSABRNIMES - MRBEEEHEYELERR

=z 2y
= o
Op=: 7



69

FEA11IEEZ

EFLFERNHE I L 8 HAERERVBH K TR EZRBR A TE °

HEENE
FRZZ AN ERIBTLOFNAREHRORHERINNAEE

FA12IBES

BBFPETER  BTARBALE TSRS RS EEH BRI R EBAN
LA BB s I REFE S 255

HEENE

RBPREESER  AREMHAESHEBNREN I BHEFAL - TE2EFR
BRERCBEFERNNELBRBEEHONGET - B T A# 8] fHE R aY RS - APLL
EEZRASENAREER N AR XS OB - XERES R RBHBr AL
Al B EF R - £BRHERSE - ARG RAMSEFEREDN I BEEAL
ERBHOTEELES - RMOPIREEZERS -

BHRETC ARSI BRTERR — RERE



FA13EEZ

() BBRARHE  REZREFBLRBLZEZHINEET - 9B E ERE
REFHETL  WEZAGIERIAEZ TETERELZHED K

(i) B TREFEEL B - FHERBATECTEBRIEHTT B BRI

BEEEEZEE
BlRZE()

ERBHENE  RMEREABASEREEEHAEPINVEN FRURRALR
2 FZeNEUNEEABCEEBERFZAZES (PEFZS) @a L RE
EEE [RRERE] WEZE - ZfITEREHREN  BENHERAZEER
AMENERRBNT  BWBRREAHEME - I BEARZSABHIFBUTHRES
WREREE  HP e [RERE] SEENED -

BEAEZ (i) -
BEZe—RBEIEQAHEEFHITABMNAB S RES - BOBHEEKARLRT

SwEE - BINFELLR o

EREKE

(1) BARZZZNGFHTILEEEMNFEMNALTHET T 7008 X ER/MFHITE -
WA EBEEZEL 711,268 X AEES - EFQUEHN L - NN ESE
NZZE &

(2) BEAMEDRZEBESES - BERZ2RE  SRTHALIFERFEES

BHEE  SEEWEHEEELRE  AERNMEERPOERHEE  WATR
[PIIRRE - RSB MREENREER

BHRERC ARSI BRIRRE — BBES 70



FA14IBE S

ENFEFFGHAB T BHHEEL RPN FHELEE)  EEHEENT
Al WICEEEFEA TR BB FREFAMAL -

ERE
BEZE2ZSINREREELRE - BHNEER ERE N EMABEISFIEE - #
ﬁ%ﬁﬁ%&%?ﬁ%%%@’%MMﬁ§%WE%§%°%$@%EﬁE%Eﬁ

BEEET PINEENAAEESELERERE  USBERLZE2RTENG
Eﬁlﬁ B ARt RERBRITHASNRTSE - ELRK - E8LX2EKAE
BELFTE@ETINEBE 2 — °

BFRERRE
(1) REEELZE| REFRREE_Z—SFET—EE2THREE - T —
BHRAIESERE:  BBEE %ﬁ&ﬁfﬁﬂﬁ%ﬁi*i I 7 H 8
%iﬁﬁmiﬁkiiﬁ RERESHEAFAENEERT - BAEDNOH
LEERREEREREEERARZNEESE ﬁ%&%%%ﬁ?%%
Eiiiﬁﬂ%iﬂﬁﬁﬁ}\j:%kﬂyfafxiﬂﬁﬁfTEw o bAHN  BHNMEEHE SREHR
HLRBRETEBHELY  HEEFRE NREER FRIRE K%MEK

M &

2 ENMEBRLZEHE  SRAEMFAREBARBETS(FEREEE LS
FBESHER LAY ETERMEERE (METRANER LR NE®R
BRENMEMES)  RERKEER LRBEEERIFLEERE - I ER
ZrHeNERESERAF  RFYPEERTIFEREHIIRARE -
WA [BEBEL2EE] ATE GEERALRECEEESLE -

71 ARERCEREEHBIENRRE — A8ES



FEA1SIHEZ

RERRFEFALZRENLE BB K ERHLBEATEREN LT 2R EZE
LR ARRLED]  SEZBIHATTRER ©

BWE
(1) ARHAETRAREZRAGUNE LZ2REXE  ERFCHEREHLHRT
FI48HE « http://Iwww.td.gov.hk/filemanager/en/content_174/seatbelt_leaflet.pdf : &

(2) RRERUBENRE  FIRELHZTERTERE - Z/ - AIETEIRR
RENFPMFREZEENRERE  BRTFREAEZAR  RELE2ER
Miss  BREQUETRFAIRAREEMEENZERERERE

BFRERRE

N eRERLTBETRBUNERLREY  AREDERHBF/EERNE
MEREER - AR ERERENERLEER THEEBERRENL S
=R

FEA16EZES

[ESLER E A EW LB LR FERF R LITARLETHIEARE

ERE .

GEER B (EHEBENMRE) B (F374AF) F38(1AVFHETE » [BEEEA
Kl —EgeAEEAER MABRAERER TSI EERZTNETEE - | B-ZTF
NER ERECHRAESFARDZERE  UWIIREEEERNETE  BRE
BERHBEIHEHRBRERNRT - (AREEELZREABTEENES) B
LB HEBRER2E G _TTLFNANUK - BHBURLTEFTLEAEEE
NBREZEMNEFENRENEENKEE RIRBSRITERNSSE  TSHES
BEBEXRALEHGHEENTERE - MEBENERHREEELREABTRRE
HEMERIEETEH o

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS

72



73

FEA17THEZ

BFmi [BEAEE | WEE

EWE

(1) BEEEMNEWHSER CGERBKN) (FI74E) FEART - YEaB%
F OMB—ETZ2ER MEAIMEERERES - BRIAKESERE
ZOEHE

(2) EHE BEHETAUNERZAHNE  URRABBZANZLEELREMNED
PRI ) E A R AMB S IEE - AT BT ERERAR &

(3) TEEERHRE ] CERECEENSHEHAMAK - tMEENEARE
BaRa R e BREARRAR - 1 RZFZENFLATIEDN (20084F
BEESRED) (BFT) -1 META—ETBERER - BRESRMEMTIE
FEERITAMEN - A RERINERNEL S B A B A -

FA18EHES

HEFE RGBT R A E R RIRF - LOBHE M FI5% E BB INERR

BWE

[ZERMARE] EH_ZTTNF_ANLAE  BREVMKENRERGEHAH
BREAIHE - REARER L2  APIRE T EERRBEE ALERB12(EA K
TEERHY  ToERERRLANERNR - (kR 7T AETREERN —RE
BEBESRFIIN - TFRETRRINIBEERF -

BARERCERESHERNZREE — HERE



E-SEE/EBFHER (BE=E-SF+A=+—H)

EmE

R-ZZZNFLATIBHN (CEZNFBEBEN (EF]) &RH) 2HA—
FREITEREIDERER  BRERMEMAERBRITR o 1IN - EE%JT‘EEP
B (CZE-ZFERIE (BF]) KRAIER) TP RETEBERETME
REBHED - FEEEMIEARNFEMRZ BRE RN AR - ST ENERTT
AINSEEBER - MR EERLE -

FEA19EEZ

() EFLHENESREERER T K

(i) EHHITARHELE  FZERTRINEEFEELTHEZL -

BwmE

BRZEHEINRETEEHE  EHENMNEMABIFISE  HEhEEEE LK
BRATREED - EUANATENERLE - RHERE EEREREERA RES
EEREERRT ETPINEEER (PINRTAEBESEMEE =)  KEL
Flan : BRAAIE (NBRBLNEREE BER2IHLEF) KA REE -
BAN - BREEZEHEHE T [BLTEN  BEAAE | NBRZE2MSMBEN
B WIS RYERE L 2/K BT RS IR STHF -

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS 74



FEA20EEZ

DR AR - AP RERENREFEHEERERAES -

EpE
A AHENPEFEAE

(1) EHEXN _TTLEF-_AEEE&ELRBLae/  Ene/Ig  BX
TFﬁbﬂgﬁz}/iE/J ER#ERE R ER 2 AR TAL TR -

(2) BmEYRERNE2RPhiae/ ) Ene/ITen® (2 ER#ZE
EEES ] AfHb g

(3) BHFJFCDEAHK/NEHEHEZERAR AL/ NEEMOR - MRERET L%
HNZE

(4) EHFSHERER/ERAE/ I EERBMAL/ NEREERAKNER
2IHEY  MEENMHBEMMALZEZEMNEZN - Ribzih - BERIIRE
B TEEERTE 8] THRAEBN A/ DERRER (SR L\/\J ElIlRER
Bl > SPEXERFEL - "IN B ESCR S IHEEE R RRE - LA
RFIRERLZEEHER FNERITRNMEE

R

{wam] 7
ﬁ%/é

(5) E—ZTZT/\F=F BEHENEITRRN E/\VE;“%?JJ#? [RINEE
BEtEl] - ERUIEFEIMDHEEERESE

6) BRTEBTHTY /N [/ME Net] HREAHK/NESEMNERELEEFNNE

EZHIN BEHREBNISCEFEER/NERAG/ ) BEEBleesx E¥EELS/ NS
EmpNae/  BEre/ IeERAFELE

75 ARERCEREEHERNEZRE — HARE



BB REEEELRIKI |

EREFRTERAE  BFREECELARIEEECE T AREITTRERR
2 E - AR ERZTEEIZTRMMRHEFINERLZE2EM
BRAIBRO LB L 2NFNEG BB XL ENER

IR EE T ARG REBERERSHIRETE - £

(a) RFABERRENIRRRE  SHO="20FITE  BFXIHNER
AEHEBENERBERME - RIFAFEELALAELERHRR - THIER
RN BERLARBEGEERNERES  TABERIFTEL

(b) RRBERREHIBEMEEIR: BORINSERLTEER - BREM
TMREE - @Tﬁﬂzfﬁ"””%ﬂi‘im ° Iﬁ‘ixﬁaﬁﬁ** TRAEIMNEELEE - Bk
BEJNRANFF —RE=F—RTE - EREEIIRAIZERIERLN
BRERRME - 1§IJZZD$§Z<“/*/F&§< BEINSIR BRI AR SRR 2 E
EBFERRZEEIR K&

(c) HRIIEIEINSR : RINMAERIIETE M EE 5 E R A D B 5
—BEREENBERMK - SHEE -

E-ZZN\F—F WESEHNRRERIIRKE  RERE—FINRE
BLalleR

BERE  BHEIFFE2ELRIE  AI2EARFERENAT0%H B
RITERIE - MIBEEZ 2 BRI EBE L 2MHE - LB B
B &

BRESFTHRHAKECTEM  ETSREIFFEELAMNEEER
RELERZZERNAS

FY R =

B I Rl RAEE IR - LRt L 2 EREHMERGEER &

BB (AR NN ETEHERRANEIERASHEREBERELXEN

I%I_—L /%\ °

|

LENTEARLEGTEMNEE S — RERS



7

FEA21EEZ

EMERNGETBRERE ML HFLERBE R -

BREEHE :
(1) BEXEB-EAXKARTRERSENTABERZEFENRELELBERE A

WATRNEE : B

(2) EXZEeRERERZ  #EBEENERNETRETEERENBERMEN
2 - ZSEEREZLE HEMAONEENTE  BE2NER BHAR
LNBERBOBERERE -

HREIE

EREFERRE - REAFSRE (FAERIFERELN]) RE L RRLRLE
LeR M o BIPTANEECR X FHRRBIUMNRGE - AIREREZHHIER L -
SIBREBENESRRH ) - TS LERAIMAIGRE - U TREAENELRBNES
WAEERRN - ENRERELE @ IBURR A LM TRANMRET - MfER
AR it B #B P AR A B IR RX AR ©

FEA22IBEE

FERI BB KA T ET B IR ESIF R ET -+ AI@BET REERZI T K E
Bk -

BREEHE :
(1) EXZEEABLBEANEIERAOEREK  WEIRFIRTRE - AEE
AT HEZE KNS KB ZEE R (BRI RREREAZ A KRNRER)

BARERCERESHERNZREE — HERE



(2) ERFHOLA - K EZREBRRIORNER - IREF KA L IOBEIKR
BEXERE12BA T RELABRARR - TAEASERAROL - LA
VOB R EER 7 SR BB R B AR R IREKA T B BEERE -
FOHEEABSHERIZEA T REASKBKRARR

(3) RREBLERIN KEREHRFASHREEFTRENAN - EXEBEECSERRE
A e ESRLERITNRE LR - AFEHHmREASRIK &

(4) BXEBNTEEUBRENGZRMETR  EHEEEMNEEAKSREIFEEE
NEBRIEK - ARELRERE

FA23BES

U TRIFERAEFN ZERER  BREREEIBIEE L AREH  ETRAALEL
E YT MIERIE T KBV EZ N

B#RXICEKE

RN EBLERRAKTKENERM S - RREAKEZEZNAE - WEREA
B (http://www.lcsd.gov.hk) BMZEFAE - RXESFHSENEERERT
B BUERKLEZS o It BEXEBNGEREEK LZENEBFRH BT -
RKATMRIREZERXALTFR  #RIEETENZEZEH  BRIKFEEEN B
TE—FNEBERKELZE2ER  BXEBEF T NEEREEZEFAKLEES
TR REENEATEY o

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS 78



6.4 ERERNWER
#6.41  BERAF BB D WEREE

—— RERE

0 (0.0%)
1-2 0 0 0 (0.0%)
3-5 0 0 0 (0.0%)
6-8 0 0 0 (0.0%)
9-11 1 1 2 (8.3%)
12-14 3 2 5 (20.8%)
15-17 6 11 17 (70.8%)
rmer - 10 14 24 (100.0%)

#*6.4.2 BREE D WERHE

B EZ=EE (%)

T HEIEE 17 (70.8%)
2 TE 2 (8.3%)
T 1(4.2%)
RBFERTE 3 (12.5%)
3 0 (0.0%)
& 1 (4.2%)
B 24 (100.0%)

79 BARERCERESHEENRRE — A8ES



*6.4.3: BREHR

K EERA R B 11
BXRHE 7
SHAKAERE B 5
A5 1 e 28 4
LERENE 3
f B 8 2
IR = 8 @ 1
e 2
e 24

HRER A A B Z AR E

(BRRENRE T HSECHEREFE)

R6.4.4: HERFZE
BR A E

EZ=ZA (%)

NEEET 22 (91.7%)
B 4 1 (4.2%)
RERE 1 (4.2%)

=D
CRt
g

24 (100.0%)

B R BT AR E A SR

hal

8

=3
=

B

80



81

#*6.4.5  FERPFRWNERHE

EERPR" BREE (%)
B 16 (66.7%)
pege] 7 (29.2%)
%% 1 (4.2%)
LI 24 (100.0%)

BROR" BEETEE  BEEHRNTE  SOFXTRRESARRBLALEERNTL (AETREE
T RIECHE &G AREE)

6.4.1 #HREEE
E-ZEAR-_ZEELERN BULREARERACH S o

ROANBETRIEFHARNEREI DR EZSEE - 2% (145F © 58.3%) BRAE L &
ZE(10R 41.7%) % - BEMBZRENFEEI-11590  HEMRER12-175% © I
LA15-17RE AT D FRFBRAR ARZE (17FR » 70.8%) °

R6.4 BN EBES D WEREA - KSMHERNEE (1757 70.8%) 24 » 3%
BRARBNTE > MBIMABEISLTCEHHERZRTIIE -

REOABBETRNESAERETTAHIINERTEBRNER - XFRLNRARR
ERERE (115R) r HAREXEA (TFR) - BLBARNBEERE (55) BlZ
F_FRNRA -

ROAABTEMREMRBNARTE - AZHARERSRE AR (225 -

9M.7%) EANERZRIRRSEANENUTE  EXATRSIEMERAIRNT
Ao B RZREREERML M RREUREBAR -

BARERCERESHEENRRE — A8ES



R6ALBTRAEERPRNEZREE - BE—FNZE (165R - 66.7%) EERZAE
KRABIRTAREEELNTHE - BURERALREMR KAMBITERENA
fEze - AFEH BT L FERBRUREM

ERr it BRNERDE MR E8F N THER ¢

(1)

FBESREZRAS/XAKEEAENBERNEREZLEDNENR 25 B
REED ~ FTF - BB RKED

E7TRBERERFLMNKEE  CHEENPEIREKEERESANBERH
SETEM - M FEE A se g b FIEMR O IERIES

LB IEIRE B RSN L BB F 2T SRENEH T - HAl 2B R
EaRMERESE; M

F 2RI LG BIHRENE A BRCEMNTE

BRRERTERLELHBIRTEZE S — BBERS

82



6.4.2 #E&

() REBONEEASRIETEERE JRELRA K MER - —4# 5]
EERNEE - EEARERIF AR 7T ArEiE A T HIE B8 A 5 EViS B
2

(i) AR B LTREBENIEXPMARXE X TEIENELF + K

(i) MBERNRHE @ HBEEEARERMEPINERAERZALKE  RTEHEE
LEEATEAIRMHEARES °

EREBE
(1) EFEMBSABIREEREROE S RERENENRIEFHET;

I
18

(2) BN EREECABEEAREFESREBRBENARENL &

(3) BN ERBERMNEINIFERREEBNERSRAERRIT
EBENERME TERBEES

(1) WECREAREN  #H18 - BEREENZEBENREBEN AT - L EH
NEEA - AR B 25

(2) #EDMRER G REERENEZERORRS
(3) MBOIMBAEIZRERL K&

(4) EFERELLEGHE LY MNERZOBRFEERESBAFEETEE
1ESKBp -

83 BARERCERESHEENRRE — A8ES



HEEAE :
(1) BERHTERSR/SEABRENELALEZAE  BRATREHRLE
& BEEENBE RES REDMIED

(2) HEENEZEREEELBERNVAE  EHLENALEESLZBAERBA
TEREXmBE K

(3) HEBCXEREESNHE TERGHIFRFRBAETTEIE RRSMASZE M
B [HEKRERE —BSEBFLFHANE]  MBLASHERNEESR @ 172
Fr PRI /R PR K AR R T R RE

#HER
(1) BER—EIMEHEERANHESN @ EZEXT @ FIEHAIMERMET
e B EREMEL &

(2) BERTHEREBTANROESHE - REBLETBHNLNRYE
HEYE -

‘E—-SOE/BRFER (BE=2-ZF+A=1+—8H)
HER :

HERENERPAELEH TEHBLEERNEM  XR_Z—ZFF 1+ A8HR [1AH
SEARMTE] - NI ESE TmERNEHSEERNEH °



ES2IEES

ERNERTE TERBHE

BRFZEZ() -
BEFREITAERER ECEENEREER AERENERT TEHEIUAT
e SR I N EEWEA

(1) RELZBEEEREEEBAETERRASS - It [ R AT 8
BAEZT [FERRD] - WHIARE

(2) BRZ2ERET  BASKHETEMMTERNERERELERE - B/E
Rz 2 &t &

(3) RERER H IRENE4LR A EREBERARE ZBROEERES
RS - BXEEE  BERUETITERENRERLBROEER -

BEZEZ ()
HEEREMEBLELTHREMASHBENRERRF HEREINEEEHRTERE
M=k o

‘ BARERCERESHERNZREE — HERE



BEEZ (i)
EEAREENELEITY [TEREY] imirtrme BN ERF -

HER:

(1) &% () £ (i) DHELVEER - ENELHEABRPENBERETHE
THE - HAELEERNBBEAENEEFATHNERE  TRAHIRE L
FTEE - IR FMUE

(2) ERERERER  VIMFEBRERBENEREHNIA HEZ
& KPRAGEHREREFNR _TZNF T _ALHHBERME - HEEN
AB  BEXXEBABRREER

(B) HERNR-_ZTTNFT_AEBREDED N2 RERKREHEEH
BIFI IR R e 2 B B RE AN S ERE - WIRHRREBNEERER
REXFBEREITIEZA

(4) BERLETRAN [BHMERESEGRAE] HEHME - YHKET
R EEHERBEE &

(5) HERER_T—TFT+ARTT —HREMNERNHFTE - B REHE
FIrmERAERMMAERNERME

HERENE

“EENEFT A BRI BRLEHEEP OIREEINER) - INoR4E LKE - 8
STAERIABRFROES - —T—TF=F  tEFBE - TEPZPORILH
FXERRTS - MEZRBITFER —E—FF/\AkH -

ERERE :
FEREBESHNRE  WESTEEXEERNERRYG BN EZEERE NI

ERFIFRENBRRS - ZRGe /e fiEEmARERT S AR ERKES
R ZHHER ARTS



87

ESIHES

JEZ BN EIEN - A ERE S AR BREN L Bt &R a0 BIREE S 38 7
BEXRBES

FRBREHEEMNE
MEDRE  BRABRANENRICH _STN\FAABREMNE  WMERES
Z A B R HUER BV IRTS o

BREER :

BERE TEBRNMESEENERRERENARTENRAZEREND R/
KBS RBEES - ARSI HER IR o

ES4HES

LB BRI R BREMAERERNELE  REBHETEZXF - MEEK
A FIE(RE 2 X R ARTS LA 5 Byt FTAE fE S 0%

HER -
HEREFEBESI MM SRESRICEEEREMIBEMENSELEN ZERE
B/ MBS ERM S TEEESHERE UWXERBAENSEA -

WA :
() BREERELEEHREDBE-TTAERTR

(iy BE-ZFERFNAR SERCRDSEREEGE  MEARBARENEBERE
RS M WE) + K&

(i) 2MBRARBERBBHRAZTAGMEENSIERE - BREEFA RS

£ HTHEXEAE BRI E [F] 2L BEBERTERNA
EBMRERENMIEREEN EERE TEX AT R -

BARERCERESHEENRRE — A8ES



FESHIEE S

HER :

BEEZ (i)

(1) #ERBRIARED @ BARARE @R Z=EMRHEMN T

2) BERERT —RINBEBITRAEKRBEFTEMEBEIERRFHER - I EH
HERWE - E_ZETNF HERER T [HERE — — 805
AEEMNHEELTE  XEE—SBTEMNERGHE [RTRXEL]  BREE
HEAREEBEBRNENERRBETENELE - —FF - HERBD

RERREEBANEFIDEZNEMNER  RERESENRKREE D
wEHEX &

(3) HEREHEAMALREA  AREMARRHEBERAENZHER
KSR AR I o

BRFZEZ (i) -
(1) HERETECE B SHEERBZREN

(2) BERMAHMBTHENBMEXZERARLBRHEEHER + &

BHRERC ARSI BRIZRE — BN ‘



89

() HER—EmBERRBARET IS EMMERT L  HHUMARED
FINEBRAELRE - ARBRBNEEIMHALENEE - it EE_? z
M/ZhEFERE  HERENSHREARAZBERY ) (BERER - B8
RLEER) BBER [NROXZ] 518 - X RT 28R BENES - ’FE%
BILRERAEREN [ZLEkBES] AT SBESSREETES
&8 IEE%&EJ REASENEBHN [HAKEE —BFeF P FHF
gl F

ES 6HES

#HER

HEREHREFATE RIS - AR HET AR EEMESENTE -
WA MR EEEENET - ERERBPRM [F - EHEIIERHEFSE
R P EBE [(REBEMEBRBENMTABBEL | ARE -

HEENE
SRR R EENER BB SERH T REIARRE/ TIED

(1) LAmnsaftPIBRIR B BAE /1T ARBNEENEEMRIT + &

(2) EMFIREARRERENHEF LERIINIIRES °

BARERCERESHERNZREE — HERE



ESTHES

HRERBEREEXEEARMEFTENNKEZE  BEBIRFENALERIR
7% BRI B PIETTAHE - RSB ER T ENKERERAANGSZ -

HER

(1) BHEREATREREZERHEZAFMIHFIE AR ABIRERNELTE
IRH60/NRFREERE - IR EEREN N LERNGESR AT IETEZ
B DAEBMRAIEE

(2) HERECRESEREANPANER  UEARFTAEE N/ETAMEN S
£ R

(3) HERRBELFIFNNEEELNKE - URHERARBEFTENELENIS
Bt - W ARMPIRRH SR - B RHEdE— DR EER -  EEAE (1H
BUEER) SRHERERS

HEREAE

(1) &EF6IEHEERERSET L EMEGERBH OLEBTNRASSETEZNE
ARZEE - BEIIKENELFERERA @ =BHE - EROGEERY -
BELER LIRS AEA LR/ NDAESIEE) - LEBMMERMEA
g

(2) HEBE-_EREDBSEREERGH (BRL) 955N EREZR T ER
% BB AR AL/RE - UiSHE R AL/ KESER T R/ALRR
7% AMERFBRFEMBER A - K

(3) HEBECDR-ZTNFLAENMPRGREBEREN [EE B BE - A
DS FENMTH MM E R/IRTS - (eSS HE A TR R ©



91

E—-SEE/ERHER (BE-Z-ZTF+A=1+—H)

BER :

RINERREE - HEREBERERKIBIBRRB2EIRERKRAEFTENS
£ BRBAARKEERBBOR - SIERELEHESBENRE - TERESHEF]
E LA SRR FRrET Sl - BRAAE BRGNS B MR &FRAN [#E
HEEFER] ARERZE -

HEENE
HER-_Z—FFL ARBBFLRBREELER - EENE BIhRILARF UL - AR
B AT AR R SRR - LR EFF2HIAL

FES8EZES

HEHIEAEEAGE LN )L - KRB AR E F B REEET RHE HIFT K
BEE o

HER
HEREHREREAER2EEANREELANERZE - THmeNEL K
BRE  BREMBETNANEEZ  FA [ZEXERN] SMMRESIE -

£—F - FRBLREHE BeEASLNBTRBNESL -
£ - AERESTEBOSERE EE] @8-

EZF - ADBIEREEERENEE MR 5 SE AR i 02 4 IR
%I -

B SERERELEERE—RIINSTRRS - MERFIRBAE ERERG
EBIEERE  ERNGRERABERIRRS - UBBRELERSEREE
HERNHBELIEER - B2YEBABTSRERANEARD

BARERCERESHEENRRE — A8ES



FESOEE S

ERETVFREER 508 EEEEE M FIEEEENEY 815 - UL A[FER
fEPIp &P 3 TR R

HER :

(1) BREANZEEEREBETR L2 UEKETRTE  E24FERRNE
tRAHERPRRR—F ' UBREBF S EER N AFNREELHE) - 10
BERRETHARTAMERH BERAVAEZESR/REAENEER
T (MBS KBAHEAS (WWB/NE) - MERENA K

(2) WEBRERE  BERSENHE2LLEE A IFBUTEIESRE I8 HRE/
HERRRE  BRIBSLFHERER -

#ES10EEZ

BBRRHE - HEFEIGEEEMIF RIS D F - RIEHD FRIANVEE
Y FEIR o

HEENE
HESEEARED  ARRBAENBENEREEEANARHFE -

$ES11EES

BEFERRBEAHEFENBLENRRLBEHERE - LEEUATETEH -
B BEREREEEBERNEBLETTERFTEN G - BEEREERA
BARFRIERIES R TELRAFENERRIGHEIERINBEEFERZALH
[l iR E BB LR AR IT R IEE -

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS

92



BER :

(1) BITOMER - BHHRBROHAED - EEA S (AIFH0EM - HAELEZER)
RBRHIGTHEEBENHERLERFE - ARTERERIEEER - &&F
HERET  BERSEEMKENEALERMMABINSEE  RRELES
KRB RRAEE

2) FHRERNBENRMETIAZXMNANHELNER HEMOEHERFE
NEZEEEEREN - BEEBERT - b I EAEE RERK LIRS
RE/FEBRNER/FREM/EBENER - I SEEETT BRG]
HREE AL

(3) HEREREFKREREHUERFHMIEEAE/EEHREEHE @ AR EA
R BOEMEREFAZEEBBERRIELAEAKAIRE

(4) BITHMER  EARKRHYERENSZLAE LS —HERE - BRATELRE
KREREEDSRRFARER  LHEAEREN (BREXHERENBLER
WE) XX T —HER  WHEZERKRE  UEREBARHREIE -HER
BEEAB/BE2ERERBEREHRI SR

(5) (2RZ2EEANBEHREEFEER) (ZTTN\F) ZEERRAEZRS
HER  NESARRHEFTENSLE WK EBERSBKLEE RN
M ARE - BB NIRRT B SRIEN

(6) AXEERETHAHE  BNASRIEHENER  YREZERE - £
B AHE - MANSER (AR - EEEREUERBER)

93 BARERCERESHEENRRE — A8ES



(7) EBERNRRE %Eﬁ&f#ﬁgiﬁﬁiﬁﬁﬁjTﬁﬂi% 5 G H A
EERRD AT BERVAMEXRELEFERER RS ER - 2HER
REE - HRXEDIIRMBBERBESETHRERER - M EERTER Y
SR B RBPRARS MR AN IAR

E
Al
£
P

(8) EREE_ZTWFLHR (RESLEFEZR — HKBREKR) - HHE

RETERGNRSI R BTFHEERBER - X hdEht - LWRBEE4rER|
ZE R

@)%QEEE_?{Ufﬂﬁﬁﬁﬁ%%%W%ﬁﬁﬁﬁﬁ A - DAE SR AT
REBERHEFTEZAENEGE N  WINREE IRERBENMRIE -

HEREAE

HESRESRUETEHERNAB/XEAEBRTEE  AXEERRHEFTE
MEERERA - Mt MeERE S - BB FIRA B RER

ES12HZES

NEHEFTORUATETE :
() EBEXREE  RFERREFZEMFINET
(i) MEETH R LHEES I T A R EE KN ERTE &
(iii) MREEFTH BN LHIBEE - (F 0PI AIE B 12 ) B B AT S0P/ AR 7 AE HE (R B

FTREENEAEN (BREFRAGHNFE) WEZNE - UERAE FLF2E
TRV E Bt B IR ©

BRRERTERLELHBIRTEZE S — BBERS 94



BER :

(1) HEREHHE-—EBEFKREENIMIF SHARBEARBEFTENR
ERZAMNXERSE - BE/NMIFHAR - JRABEHERNEE (Bt
www.edb.gov.hk)

(2) HERSHEEZBBTEMIEFRFRESMITT S - HBHRIBH/IZ
WERKRHBERTENEL - RREEIRAEAXEETRSZEFTENEL
54

(3)  &EEHE W EE A S IR B B BB — 19 B BT AP
PR MRTEROIREIR - (R EEH -

HEENE
BRZELEZNNGZE @ RUEBERERENZ LB RERNEGEPHNET
—fEEEERE -

ES13HES

HEEANE

(1) HERIFBAEEE NGRS RERBH O MGG RBE T OEE B EEHE
BEHIEE R B R P F IR H SRR - IREMMINFEE - BERSEER
B R EFTEKRENG

(2) HERERELZEZERBATSCHMER EEMERMENXESRHAEHSE  #
BEAEEH  MINRELXB L FHIRERN T o

95 BARERCERESHERNZREE — HERE



ES14IBE S

ARBBITEMNEHZE G FILELL - i - pBEXEM A BEIEHE
KRR IS - LA B P e IR B G ME R IE & 408 °

HEENE

(1) EHEHRENRE  LZEPZRENALTHEBZRERTHA LR
BRERYBBRIEFNEE  ERFEEASNEBENA - EEFE - BS
i PR i — PR B E IR

(2) HEFREINSECIAEFTERAXEGEHZEN A TIZHEF RS #
gy

(3) HMERERBZTLOMGEERET L EEREBERFRBNFTE » W AMFIR
HERT &

4) EREE_ZTNFT - ARNBREEEET ORHEREINEK - UMERHF
ERR R AR -

#HER:

(1) BITHERARFENBERRERASZRIERYE - BT BRIRHEREH
MEEESRMEENIEF - WRIEREFE (PIAfE - ERAE - KK - B
BEMIEAR) AHENROREMOIEENS - KINRRK I < EHREE S

(2) MG AERIS AT AET  HHE -  HEAR ERETRHEE LR
BRIF BFRFENFTRMNE LB EXIIFENALTSEENERX
ERAR B RS - a0 0 IEa5

Q) [EMEEEE2EERME] BEHXVE (R— NI ZFERER—NILEF
B IR TEREAMNER  UEERABMNERBONEZASEE N
GFENTE - HERR-_EERAFHMRMNEBERCHEIEE FECIEHMEN
EBER - ZEFECHBELEERY LHHE BHMAL (www.edb.gov
hk) - HMEREE

(4) BERXESERENRCHEIEIR  RERABREBRERIMEEHFEDN

== == oh
IBHEEE o

B RERTCERAET RS ZE S — GEW

oy



ES15IHE S

B BHEFEE BRI FRIRTHIT A

HER :
HER—EHPEREESRF/NEL (THEFHR) HEREXRWABEIE - I
SHREBELHELEARNATET  UWEEESEREITRE °

ES16IHE S

HER :
BEE THER#AERAEN (BRITHRFM) ' BEREZERENTHEFZLERN
0% 0 LABER] -

97 BARERCERLSHERNEZRE — HARE



6.5 SERNEBEBNESR

#%6.5.1 : BFRAR RERIE 2 EREE

M 3Bl
F 4 B = BEREE (%)
<1 1 1 )

2 (18.2%
1-2 0 0 0 (0.0%)
3-5 1 0 1(9.1%)
6-8 1 1 2 (18.2%)
9-11 2 1 3 (27.3%)
12-14 1 0 1(9.1%)
15-17 0 2 2 (18.2%)
BE(%) 6 (54.5%) 5 (45.5%) 11 (100.0%)

#*6.5.2  TREHEHZENBR

B 1R EI=EE (%)
RE 9 (81.8%)
BB A 2 (18.2%)
ey - 11 (100.0%)

BHRERC ARSI BRIZRE — BN ‘



*6.5.3 WA TEMHREMWHIINERBE

K H 9 (81.8%)
2Pt 0 (0.0%)
B 0 (0.0%)
ENLIERT) 0 (0.0%)
=2/ 1 (9.1%)
7/ ELE 1(9.1%)
K /g 0 (0.0%)
A 0 (0.0%)
0k 0 (0.0%)
ot 11 (100.0%)

6.5.1 e B

E-EEAR_ZET+TF AR ERNETERMEAL o
ROSABERRFHRANNERNE S EZHE - AESEEMEANLE (6F
54.5%) tbBE (B » 45.5%) % c B1-2508 B AR CHAREZENEFEBR D HR T
RIFFEAHR] 0 MERZEEAEI-115% (3R » 27.3%) °

FO.52BT  EMRERT - BIR (81.8%) NITHEREMAZENRE © HINM
= (18.2% ) ARNITAERREHAEZENRBALEA o

RE6L5IFR  ENMRILTEMNF AR (81.8%) HAECHMAENKT - Hp—F
WGP MA—REBELEEHLE -



Trie
(i)
AN

AR ERB M ERBME L2 Bg AU TEER

REZEUERE L RET MITHERMAIHIRE ;
FEIRITHAREF - AARBEEHFRIEFR
ME BT E LR TR EE TP - WEERmOMIR LS4
MACHAET  B3RRXEBHFNXFE M

MREMREANERER(E

v

o XEEHRGSLEMBRMANT DF -

S
i
>41\

ma RERCARLEGTERNEE

100



6.5.2 #Ei&

WEHBTIENEZALEAGEHENESE  WFEETREARF  REEEHTX
FEAfEE B X/E=E -

[O] fE /A = FE T

HEREAE

(1)

(2)

(3)

HERBHE TENEJIRBERETRBERNRFEAEEER TR T EHL
XeZR - RREMANERFE (BREERFLOENXEER) RIEH
BhekE g

HE-BEAETH AT IRHEEBEENIZIIRE - MABBIEE TR REER
EEEHTRIENXCEERET —HREEH  TEEERABENE
FIRIE + &

HEEERZETRAREEMRESB T EMNL TR @ETFEH/NE/
EE) (BIREFBAE AN/ AT BEERIEEREN XU EE R °

ARt TEBRZERERERRITES  TBEBHNELEEEHEIEHE - X
BRI N - FORE B2 o

[O] f& /oA = FE T

HEENE
HEXBRZHEEZ -



FIAZBER - Byt THRIEBREMRER T B - Al SRE T ERACRE 7T

& o

pizn - BlERERZHEZIRFMRXEIRE - 1R P L ER R AR

B AR RERFGE

[l f&/eh & 15 e

HEENE

(1)

BRI (RERENDFHRO) (F213F%) WRITEREX - HBEEK - £
EERENATHENAIRTEXREIRENZEL D FHFRES * B
ELBAAAERDFRER - T8 ARNREERIDRBRNEILT 1%
EREMAENLZEERREEE  AILERXE T EAR R ER - &

(REEFREMRIEFES) REEEFREMRNTRERALRMEE
5 REZERBNEANBNBEREBRMNFAEZERLEZEE - AW > &
ERENFEEAL (BEAT) BHACRESEINFTESREZEM LI
BREFRE RV EAR ©



() BREEXRZZEEE  MXBOEERTiEDIRE R FIiEER XK KATRER
WEE - BEEZRAT TR TXZDAEE - £REFRULAE R ELE
BEEMETHEZEEMEE K&

(i) D058 T B2 Bl 5L 28 X BT B B 9 B 2= AR
Bl f& /e & Fa i

HEENE

BEIEZ()

HEBREFRMIENEZRNG  LEAEPBEBREEXEWEEEE/ERIEE
ERENRERG TEINES - WERRRET - AITEERER -
BEEZ (i) -

HFE BN — R0 E kRS EIRRIE - AR T RAEEERE A L ERIE
ERERTENERXE - R 7RHEEREZERDEOFFIFBNRIIN - RIETE
ENTRFREZENFENTR - Ak hMREXAIG A LHRIT - ERRIIE
AB B RAEBMXEERB TR Fi - BHERSBNNTE °



TR S K BB K ER N EZE - (R EBERNRER ORI - EFTEETT
R - WIS EE  TRMEBETHEREZ - 7RI AU -

[B] f& /2 & e e

HEENE

(1) REEEFREERNIRAZERZALREMESN (BEEFRER/REFE
5) BIREAMAL  ERAGEEVAERKRIE  LAEFEZRFEMR
2| lRSRE S ERGEROBEPHFELET

(2) HEALIRBENERAL (BREHA - HREEEERAE  BEEXAS
LEBBRABMEBRAL) BRZERERERNERNZIRE « &

(3) HEFSUEE /L TRMAET - BRMMEESBREFRRENMBMKIT -
Rl MERERZNEMESR  NIRSMPIEETTEK T AR §UR
[ o

HRBLEEEEERER  AERNSBRAEEE X IX it &)@ K ERT
REA - LA PIE L EEE G - LB B BRELACTFIHAEES - 2
AIBEZHB R RS HPINELE -

[Bl f&/eh & HE e

HEREAE
HEETBRES BRI TIIER

iy HELREEEFENREEARMNS - PEESREN T HEERFEEZET
LR REFMTFRERENEE &

(i) RBEREMET RGN — TSGR FLTRENAMERE KR 2 E B %A &R
MR



BRI FER ) [ B HY BT ARt THE IS 3| - fEE BIX R E BB G RIT A
ER BRI E R T BRI -

I e==cyi

HEENE
HERESREZENAGLE TIRENFIEBARZERSN  ARKEIARENTE

HREZER AT E - BB EENEINRE(EREART - BIH2 L
T EEERR - LB BOK PRV IERRE i 0 AT B B S MR -

[O] f& /oA = FE T

HERHE
BREPR  wEKEREEEREZERS - EEH - FFBFEE M EE R EH
BB - AR IR R ER N EERRERSE LA EMRA -

FERERE
BTN F+ AR ERREDHETHEER - MRETELSRNEZHNG
EMEMR - BRIl R ERHEAIZIITE - #FHT

(1) EBRHEAENBEZRFTERNBEETHE TIE - BBATRERABHR
FEZENEARNEEEZ @ WRAFELIEEREZENILE

2) REREZFNEEERRIIENES] - SREAEZHREERT Bt TR HEAN
RV AR © R4/ NS EEREN G - U REERESE SR
B Az  ERERMEREEFEARE TENMERNHE



EHEMREMNEERTEENRER DM EE L/ E EIRERRR - I
iR EZRFEHMREIIME R - A/ ME S EINRE 7 Bt F B IR
B THERTAR TEEE MBS S 1E -

BHEHEERSE KRS TRNERATERRERELRRER NHH
SEMEIIREE - KEmnsgiEsl

E-ZT)\FRAFXZFACHEREBARENRER NXEABRLIEATE
2 ISR EANENRZEMRE - WHRERABBMEE &

ENEHBERNEZRTHBENAE  BRERERENITBR N T EREE
B o

b

() BEASEGIEERIEX BREFRNXIFN  EYBEIEFRABERHS
BlRAeH R EEA T EZERMIIN LTS RIGEEES

(i) BEIERFIEEIRE - FEBZASE P RKERTBA T in ¥z E % (H140
YIEERE)  JERFEEZRT T - IEEM E B2 ] pE B EE R R

(i) BRABRBREENBE IXNEHHETENEL BEEERENEZEXIEHE
0F  EEIAMEZEA S HIERE &

(iv) IRIEEIERZERRIEIEFRERIEXRER - EXMEPIEE DT TEEZE
ABERZHBER -

O] & /2 =48 1,

HEERNZ

(1)

HERATRATEXZAEBERERER NEARSEHESIENERNE - EX A8
FEIEEANTTRIS K ARG RS EAENEABERMRE - IIARESRBEERE
MRABEAERIXNDZFEBEHUETERRA AT AN ZERET
tF - BERABAES| (EAER (FLER) 5RH1) (5F486F) E581K T AISE3R
FEEMRRAERAXDZRAER K&

tENTEARLSGHRNZEE — BERE

1§

106



|]]

(2) HEREREANEXRABRINGEEESERA -

BER:
(1) HEREEBMAAGNESE ’}E@ =Y NI
R EMEMFIER R éﬁ :

kole
i
Jald

SREZRNTENEL

;\ﬂh]]

(2) HERCRESRERESENZHNEN (REEFEBHEREFES)
WEREGRERTTE) - ENEBAREEX AR RSN RESIE

BHREMS

B2 EEEERNEBEEY —ERE  RREFERUHNEEZSRED ZEEN
B RIERMBAREMARNEZALTRESHSEERNER  BRAZFERN
AR TERSIRGERENRE - TRAEBATEMZFEN - L TRERT
#h - AREAL (BEEN) BRSERENTHNEN  BRARBERNHELE
MR BT FHEAL -

AU AR TRRIEL (EAER (ALE) &F1) (£486F) FH59{RFTHEH
REBERERE [AIREHENE S ASEMEMBEAN S BERIBHRERENEE
BE] - AEERML I AT RERBICSZ IR DI A ARFS (2 B FLER AV RES ©

3 THRIET R TMEFRIRE - EHBEEE M EAR -t TIEDEANZ - JE[A
H LrKE) - A EAIFIZEZKS —BA T HEEA—T7 °

O] fE /A = R T

HEERNE
Ti%?ilﬁ’ﬂ%%@ﬁﬁbﬁmi% EemE FRER - ASSKE ERITIEA

o R TE R EZRM ERRI1E /R EF’ FRISLHERERE TR IREL — R T8
ﬁﬁ'ﬂﬁ)\i MRS ARSI AN E =

E

o



() HERELBEFAENZTERSEHMES - WE L BISR T BE N ERE
BREmrREAD K

(i) BRIEHHEA BRI - EERABREBHFBE1RER R TEEHL AE
BARL B FIE S Em @R E - KRR Z 2 MfE

Bl f& /e & Fa i

FENERLE TR

(1) RNEMELR RBECRAABERKRERES BEEREXEIIRG - T E
EHREE  THENBEFREEXFRSZTm  RAMMAYRXERRE
MAENEHSHEMNEERS  EEHNRRERNIRERESKNEEEHER
HEHD &

(2) AN MBS BESES Rt T2REFEE - FINEREESEN - @
RREHREENERIREEGRS EEMBEEI - FHaMekEHRNE
BERERERNZEMEYHNEHERR AMMEET @S - RPN
M % 2 A4 AL ©

BER :

(1) HERCRESBREERNXERNNHBER - i B KB RE
RNZE2ENHER] KA [BHRFE] M [#REERTT | RENHEE
R e BRAIAZE P ERAZBELEZKGE - THREMMEEYRER
NRRE R B IRARERTT - &

(2) HERRHENERMT G R IIEY - LR ERHERIENRROSIER
EPABELRTRABBENRT - EREREMN [H - NEHAEIIE &
HEXERE] > DEE [XREHE] K [BETREXZALHE] FR
B e mLREE I N B ARENKEN TR AEE e - 258
LA B RAENRE

MAE TS

108



HERENE
BRI -

(1)

HESHESDEASREEN 2B R BRIFBTHE ZENHE - S8 TR
MDA - RRE#BRARERERERNERNZE @ IS fiRELEER
BEBJIAR ;

MENHEEMNREREE T TRREEUNTIEDRESERETIHER
HRBRANTEETHE  BREOMAMESYNRENERLRSER - T
SHUEBTERRFF2MIRRIE - MR PIRESRIENED &

HER - T FRAEN\EBFL SRS (R #17 [ REIES
g (R | REOINERBEFTEZEINKHEREERERE  TES
B STEMOIEHE R KRS - IR EHb M & - EEE ST - BLER
A NHEETAMXEEER  EREY - B AENAR N FLERAFE
mRESELERMRANRS

BRFE (i)

AEERBEBA T KRBT IRERIIAR - ZHAMPIEBLEBRERERE (K
RIRE BRCEXRRNITREFNRE) NZER AR L EE



BBRRHEHE T ESERESCH) LB R FIE R ER S GLEEET) -

[B] & /2 & e e
HERENE
(1) HERERAEERARHENGMMEERESCRIFFTERN

(2) HBFCE_ZTN\F_ARUME K TREMEE? | RERREZINET)
IMiF - BEREERLERERNFNERELSSD © &

(3) HESEREBRRNEFEDT £ FERSKERERZRNINZEN A LR
& B A IRIT ©

BER :

(1) BERCRESBREBENRER NNHRBER - i (B MBI X KE
RNZEBENHN) - RENBHTEAXNEHENHEER (A [BRRE
E| M [FORMRERT] RE) - ERESLMHARERNBREACK © B
RAIA2ZE EER &

(2) BERCHT [RENX=EE] - BONRRITZ2ENTLES -

EHREMS
ERERIIEF  BeARESMAAMENKE  BRETRRNERZER NAE

110



REEEBEIENA TR IIER I H B I FIe) B 1A A - B FIE A ZENE
llig =t 3

I e==cyi

BRANGRERERS T /OHE

(1) WBIFERERREEZ REBE_TZFRHEBINHENLSR  BRAR
IR IRTS BE A R E K Im IR 1R B FE [ B AR AR o EEI%EEEA&%’?EMRZi
AT - BRIRERAMNHE - BEAEFBREAING BB K IFRF S
BEE

(2) BEBRENHERFNECERDBGEHNBRNELCASTHE - UERGTS
B MBS R AN RS o Jttﬁl\ MR -_ZE-—FFEFTHER-BREER
PRENEE RRARBETIREOARTE - &

(3) MBRBNETSEARES  UWHEMRERTEN -

HEREAE

HFELIFBAHEE THRFELN - BREERKERSET L - GERFH L EKE
HIERHE RGELEE RS EENATRRENRE LD - ELERBELSES
REFEENATR{EYNSHE - SRR LRERAHF Ee/EZES @ '
1t P9 5 AR R S B e



6.6 SEMHMARNER

% 6.6.1: RFRABNRIFERE ZHNERKE

Illlllllﬁilllllllll
(EES 42

R ERNBERE AR (%)

2 9 11 (52.4%)
1-2 0 2 2 (9.5%)
3.5 0 1 1 (4.8%)
6-8 0 0 0 (0.0%)
9-11 0 0 0 (0.0%)
12-14 1 2 3 (14.3%)
15-17 2 2 4 (19.1%)
B (%) - 5 (23.8%) 16 (76.2%) 21 (100.0%)

SEETEE : 16 = {EEH A 155485 F £ #% FE 2 F 58 BT8R

B RERCARESHEBNRRE

B

112



*6.6.2 WA TSEMHHAMWHI I NERBE

SETEM MR EZ=EE (%)

R H 10 (47.6%)
e 9 (42.9%)
B 0 (0.0%)
ZEAN(ILIEXRF) 0 (0.0%)
I=E) 0 (0.0%)
/8L 0 (0.0%)
K/ g 1(4.8%)
Hfth 0 (0.0%)
¥ 1 (4.8%)
I 21 (100.0%)

6.6.1 ZrE B

R6G61BELATHRNEMER  BREEMNEBEFRAZNILATHMNEZREE - &
5% (23.8%) REBENNRNEHMNEBEREZ HEAWMBFR T T 158 E&:3% (14.3%)

FERNTF12-175% © 1644 (76.2%) REIRANH - EA9H (42.9%) FEREIFIAT °

ROC2B I T E MR A BB O EZREE - KZE (1058 1 47.6%) MILTE
HEEWMTENTPEL  BREEEZHOILER (957 1 42.9%) - —% (4.8%) B R
BEELISE M3 —F (4.8%) ARAZEAMBRITEE o

RN EmAEZMERE B ZE2 AN TER

(1) REEFTXITFILARHAVEENAERS - £16RERATHANEZRS - B138 57
BT RREREGH

(2) BI6RFEATHMRZEF @ 9BRKFEAR &k

(3) MBRMMNKRFLEREZICE A

113 BARERCERESHEENRRE — A8ES



6.6.2 #E&

EM1EZES

BRAMITREIETTRR [1EBEZGERIE] BRRHE SRR L £ RE
SRR E U B R ENREGE - MBS EEH RIFEEENMIENL -

[B] & /2 & e e

BHEE

(1) SRR (T [#FER] ) BUAERNRE  RE—EZHEMNRER
REEMERD [HRREREBERSLRERFE] (TH 46851811 ) o HEBH
BitBIRZAFTEMESR —BRORKIEE - BRREER/ERER  RE
M HBMAMEREE  BELAEXGMNFHRENRTREEEES ZA
& REFLOERNEHREENES

Ig

PAN
=

(2) MEBEF—NEAHEEEZHFRNBRBHREERNERE [BEERS
iE | HRERE

<

N

(3) REERINBE [HZFRL] B (0-2(AR) PHEMAHE BREEN [
BREGEE] RENK - IREZNERIEEZE &

(4) WEBETIEASRAME ERE DN RIS E R B0 - 2
ER ARG I AR AR -

HEENE

FEERFREHNARENICRE REERGAE] NEE - HESHER
NEREERENER  SHRNREELERRARHBERDE  RELEER
B [EEERGAE] MEE -

E—-SEE/ERHER (BE-Z-SF+A=1t—H)
HEE

REZC KB BREERE [BEERRGEEE] BT HR R EHRRERERS
R4 E (494F : www.fhs.gov.hk) » AR R FEIE -

BRRERTERLELHBIRTEZE S — BBERS



EM2IEZES

EFFIE BN RAZESBRENERTE (PIANFEE - BICE/FIEEEK

X ERMNE - BLEFR) - ORI T ERE 72 &R - 30058 5 H F 2
HIIRAE ©

[B] & /2 & e e

BFEE

FEZA _ZTERAFOBREEE TR EREREL —HEHENNT AR
B-IRESLEERERRS ] > RBERIFTENTZELRE (0L SRR
ZIBRRE) RIENXE - ZRIFASEEZRE MNEMRFEMIERTE - &
BRpSf2E  BERANEBNER ALEHASFTENRE  RARE ZHREK
TREAENZMNRE - ARENRERFKESREN 2@ E IEFE g R EL
RE - BENERBEREELIBFENENTE  REFLOEMERRE IR T
AR HERANARBERANBRAGE - B TEEEEIN  BUERGE TSR
FEHNEREE  TRBEFNEINRENGE R -£8 [RESFOEEH
BRG] - MEBABARZEZBEHEFAEZERERAZNERRE - HI0EHR
BE  ERRELRAEREEARGHETHERINENM DEHTEFTENES - It
Sh - FAEBNMASE THBEABRMEEN - UEMFERHEE R EZREEERERE

—=—
=

SEE  IBRABRENLVELERE -

HEENE

RNEBEHMNBEFNOA > E [RESOE2EERRE | PREEZOEBEREE
FISBELEHEFTENRERERA  @RERENERARERG T L/AZE R
Bl BXRERS - BT LERBRENKE (BRERKEK) Rt— &7
HIED) ~ XEMERIEEN RS - ERHERS - E/EB/E - BRI
RIEEERY - RELTHE  RP5  tRERBNEN (HILEEE)

K RIREBARIESE

115 B RENRTCERAGHIRTRZREG — BEHS



[ BIFHE R R AR ER

1]l

7.1 5

AERNBREENFREFSIHERRE N —LRFNECENESR - IR B8R/
SR et E RERNRE RS - RS —BEREZMNER -

BERNZESRINNMBERTHREDEFH BT ABSHREY H—F
ERZF BT EMAFMEMOREREOENFREZERLELD - RTZESRA
FER LR R - MRRAKE A AR R E AU IR AR - BEFZERT - AAER
MEEXREBER  CHAERNNEREHXERFRE - WS EMRBEAMPIA
WERFEIR

ZEL RANZESRAMZENELERE LERENRBES - N AR SHE R
MORER ~ AIRIERRMA - ZIRBEBLERS LR BRATKRNEZERMAEL
M - BAMERRFLABTNSE  BARRERREBES PGS H R
FE R SR ER ©

AEREMAFEBRS EEARENANEREMNBIERGHAL
7.2 BEFHHCE

ST EIMRETBIET RIS EeREV S EHE NRMEIZERERKA R
BATMMOE - WIRER T Hh — el FRASELZ o R KA — LM% - Al 8E

R ZRGEBARA - A > REREEHFEEREIMESIBHELRFIWEES
R R e H B 2R - AR ST E AR ©

BRRERTERLEEHBIRTZE S — BBERS

116



721 —FEREBASBBITRRE  BUESEERELNIREHEE

H=

EMZER—FTFEKERIHNSERFE - BMKERE - RHTEFRRE - ME
RTBERMAER -

R HOZRIA B

EHR AR - ABBRTIET T RS - BEERRT A TRE T ERRE
£

(1) BECHARENERZRE 1758 RESSNERGERBRENREEE
Ft BB EERFHRRERE

(2) HERIBBEBREBENREHES

(3) HIRBHEHEmhBmMEEZE AR UHEHNERPFRERRARD
BE R

(4) ESERE)S > BRERE  BREEE - JISECE BEHFEET - U=E
£ BEREIEREK  HRAXEBBRNSZLE

BRAZEEHER

2 ZESEEARENNRERE - ENK - AREMRE AR S BEZR
BB BT Efa it R AU S - AHB AR RNEAE -

117 BRI RERTERLEHERTEZRE — QBRS



722 —fFERETHEAEREF G RIGE—EBEHRELENSLEARE

H=

EMAERE LEYHEREEFTNEREENITA - TEEMEBRL THRRN
A BB BEERGE - Hig - BEZEME FERELHE - it EBRLEZFER
HIFI B 2% o

RIFHMERIAR

SRIEABRERMEESEHRIRTIATTE  MERTERHAFBORS

(1) EMZERNHEHRE KRR - WEERSRINETRGEERIMER
FBIIRE  NABN ARG PR TR RS

(2) FREBRMHTAREERESR TERTENEGR - REAER T EMD
BEBCHTTAMBCREBRZ SRR -

(3) MEEMBRMTEIBL T EZRBERECHZENRE - BFIXR
ERAEAEERHERE © &

(4) BREITEEBHEEANEBAE  ZTYEECHREES T EHNRE
FE UEFIRENMREXNEECDHAZELZFOERDE  ARIIEM
HIERB)

BRNZEEHNER

HERGRLERZECHZENE - HERB23XK - HEEEHE - BRaEH
MHTEREMEEZEPCHRENBNRE - ERETITSEEHICHAES
ENRERS - ERAZSTEAEERTNRENBE - RI|T B LB RHEER
R AR AR R R AF I IR o

ERAEHEREROZERPEERGT  BESTARIAE - 2EREIE—F
REREX EFLEINERLNER  MMTMEENEEERTE - BRI
FRENE - HIRBRBEEMAR °

BRRERTERLEESHBIRTEZE S — BBERS

118



7.2.3 EREEE-FERE  IRIE#EZEERIFHHENBEN T T

H=

EHRERTAR - BTES SR TS HEERRENMLMERT T RITH
BRI M PR GRS - B8 8 IR F R TR - M TAAR
Bh1e - BHRENITAERENNE - A EEIRE LS - BAMOTAEET
—BER - EAERREREMANRIE | E—RBEBAFIRES -

RIFHEH AR

(1) SNRAETRBRHETERFHIF - FIEMRBRERNEM - AR EHE
F Bk 755 1) N B AR R

(2) INEHEIFOZENMSIZEENZEERLES - W - EREKEMAER
M T IR RFEBE - &

B) MEMIAHFAEEERERE S THENS I EREETNRMNIEE
o ANBMHISERENEHZERBEIRRAMMEH2ESRRAES - 2
Bt TEFERPHE R ETBRE T HAEE N EEERXBEH T L -

BRAZEEHER

WA ZEERAMUE T RERTEMRENRGEESEE - EYINRL S THE
FECHRAERZNRES REMLELRANFHEE NARZMEIR - 5 =05
ATINEHE THERGERES P FRRLENBEENERFAIEEEENAR

119 BRI RERTERLEHERTEZRE — QBRS



724 EREFXRTEHRLERL  —FERBTTEEANCHREENZREIE

H=

SRIEABFTREETITE

RN REERRNARIIMMESR  ERSRESEKRT ARSRERT —@
FEHBNRE  BOEFRRINCETHEREENERIIE  BE—EREH

RIFMERIAR

o BRAIFREENERZE U,

REMNARMAE &

SREHEEBBUEE R

(1) BERUBEARTCEHELRNEZRIERT THETFANLE - EFBET
A A~ B~ B RERRME T AL RS E o ELLEHRRAN TIEAENR

(2) BEREFHBLHBNBEASHARERBERELELCHNSBE  BHEEN

(3) ER—EBABEMRE UEFENTARHERCHRERNES - LiHT

BRAZEEHER

HRNEE R RENRBNRENEL @ RTZES
RIXEMBRAGELEATREBASZRFENER - MAT
ERBEAHERIRBNER - BRI ZEenEE
FESL i — TR ERR P U REIZIRD - BT ARE+ 058 -

B2 R ERER S EAD R AR
B B ) IR TS5 1 2 AP RE 591 R
 BANEREREEHIREER

A L RIFER RN ZE @R BEME BN —LEBEER - BREELM
AEMAERBBEFEAFR - HEERBERES MR EENERMBAAFHE

B - R B H BRI ABEN D FEZH RIS ©

BRRERTERLELHBIRTEZE S — BBERS

120



121

7.3

AEBEE T TRARBHREBEEZLERENTEHRRELAR/ETRELR - REELE
RORGHELSBRANADBRTEROZTERGLR  MAKFEXZABALEES

R B Y 45 B

B3 RAEOE - DARKE ARG R THELE o

7.3.1 HEREMETHER BT EERIMELBINERERIEHOERI - &

%ﬁiﬁﬁﬁfﬁﬁiﬂﬂﬂﬁﬁﬁ_%ﬂﬁﬁénﬂ MFEFERERINER - &
HEMREEE ARSI RLEN - BREIEERAER - FEMZ I
T‘EE’J%%/\:H%T\TH%%ELAE%T RHERTTIFEFEE ©

732 EBFOFRIERENARNDAMEESIERMMNIRE - FMFfie 8 mERM

MPENMBILBEE - B—HE - NELENREMBEE NIl - HHR
EMREEEBET TR -

7.3.3 ZRRPERABLEAEONYEREBRAHIEAEEERST OHNEBER

P E RS - AR B S A EREZRNT R AR MIE M IFIERIER R

734 ERIEABRUIRBLSELNEENREFTRIESESE - TEENEEN

WIHMEE TEREBCHNRMAIGEE BREHNEL -

735 EHERTRAMENELR  BERTEABRAFZERFEENMRINER

BEr 5

5| B FIASFNEERERTLRIFEERM

BRUERAEFERIZES — BERE



7.3.6 ARYFRRITHIPLTREINEIEEZ PN EREHENEETENHE
ExIge

737 BERTRNT ARABETRENTER T WAGRE  LEEFNE
e BERETIERERE o

738 ERUETIERFEFNA  RASEEZEYBLEREHBGHRBNSZL W
iR —ERMEETEAR - REERERKEREEYHREHAFHR
PR o

7.3.9 MRBRFESHFENYE  ARLTRESRITIEFABREETHE - U
BER AR E RENBERMEBER o

7310 iR AN RERR Y ENFKEMERR - ERL T HAEBLRERESR
BENRNEFME AR - ARERMPIAVRAL o

BRRERTERLEESHBIRTEZEE — BBERS

122



8 smstaaE

1]l

8.1 3l

2 & BER M EEERNERE AN RARIERFES - BERIFFER-B-F
ZN\E_RE-T-ZF_AMFNEEHAN  REZESRLHBNEIRTREL
Tz HRR - —ZF = AMREEEFS TR - —FF\A%TK °

ARELATE M AHE TEETT RFHEER - BRSO ERENER Mgl £
BegmERME:s -

8.2 PRHI

BMHZEEITERE AT MEERHBBYED (3617) (O HSMEL
B o AT MAZESREELEEERGA TR T A2 BB T #H - A7
DA PS4t 52 B 50 T (B St nd A BUER R AR

8.3 FE

BTRIRSNEFBENARE  BAIZREGRP/ERIRFNENEREREE -
SUEFNEBRERRIZESRTEN BRI ETT  BYRIZEgnERED
Bl ~ BRI R SR A B EE IR IRS & BB RS KT R & 18
ERUTENRTEARBIEFINERE - BRI ZE@EBU N aEEREMY TS
SMmER -

BEES

2R BER T s ES (M8VD) ESREEANTAR  Un#HTFTRNED
FEE BERNERE T BREER G R ET  TEERIZESREZNEH
Wi LB RS R BT ERE R BT ERR L AEN T ARRTNERE
R -H-_TZTF-AENA  WERKEL THORASEIRNFNE  KRIEO
36MIEZMNMEE - RIERE70.6% -



EXHNER

WERTHEWIFERBEAERERNEEER  r MELER D H/ M EHERXEE
FERTHW N BRI Z RSN ERREFAERN FERERALTHERDZE
KRS - MRS —UER  MELERDKEERRER -

BRNEEENTEER

AEEE RARFTZEEANKEAEMFEU LR TREEAN R ENR T HRMNERL
B ME—_ZZ—ZSF=A=zA8HE B TR NMEEZNIMAEZEESSE 7
SLEETEIEL T ER TS o

B RENRTEARLEHERTEZEEG — BERS



125

8.4 #R

8.4.1 IR&lfai%

TR E ST ESAELRNS T - DBEENBZ N E R BZRBRTHER
EESPENE  BAEHETAGBERONTSRETRNBBZ T o T3/
RS MR RN ES T EENRE— S - AHBEEEL2E  FIR13EF ' REW
BIEMNRIBESHERNNERENA -

HRBOESREMSNER e REREZELEFT SR BENFMAERNER
MEL - B ZEeNERMCEZNBREFTNERSINPEMBNER 2 -

BEE -0 BREBEENER

FIRFE2E - D BHENEHEREE

B TEFREIRA - Tined A IELEITE - ER#E/E5PT/E e A BIG T T #EE -

E 2 R AE L B R

RRSE e
By 0 2

ERIR e E ERATE | 7 3
“HRFTEEFS | 6 6
ERATE | 7 0

IR
CHETHS 1 |

HXE®R 5 2

e 36 14

" EBFTHENE — FEBITRIE OGS KERY  BRAAGIERE - BROERE - EERERSRINEL R
BRIRISFEHE -
CHBATEFT — BRI/ o

BARERCEREEHRENRRE — A8ES



LEE

6BEEE 2H - H23% (BIE10MESER - 7TRIFEBUTHE M6 EBATEFT) BiRMHH
EfthBias BT ER > HP1M1BEEEE RN Z BN REZL T ERR
DT HREZELEE -

SIEMERAMIE (7TEFEBAT B —EBRATEEPT) Mo HEBEE LA EERL2EBE -
BEREMBORERENRTERGTEE  KEBERGERTEZENEEES
o M ZEeXHEEMtEEMBNETFAE  RELREGIRERSFNE
SN TUBBEMESRES -

REEZIG HEEFENER (BE$E32138)

FEIE - FBIRa I RE L EE 5?2

BRI RE - 185 A MERSRE R MIFERARL B RLREHEEZ RN T
B TEZR -

B 78 @ ZEEEE (%)
KNE 3 (8.3%)
&iE 29 (80.6%)
YN 1 (2.8%)
TRER 3 (8.3%)
I 36 (100.0%)

et

WEFENER

KRB (80.6% ) MEIEER SR NHBESE - —RLBEI SR NELEAFR - 8
BELEREIENBARNZNESE - 3R MEER SRHERRBEEERERALT
ARFEEGENTEMER -

R RERTCEREET RN ZEE — BERE

126



Ao S A e
BANEEENE

el

FREFEIFBEIA > SRBRFNER/EH - RIZESC R WHERILNIFERE
=EFAZRESLR EARRAZN R EILTESR - BATARTHED B T RAILTHRE
iz - ENREBESTNER  EBE TR ZERTERKGINEE - m [EEG
T BHEURTE  REERAESIEEALTNER - SR EALEERINEE -

F4E — (FR BT TR RIS B 4P

BRI EE REERTCERBERCMFELABEEZRERFZERETRS - U2
DBEZFER

CIE; @B EEE (%)

NF 0 (0.0%)

B i 21 (58.3%)

NIE 8 (22.2%)

TRER 6 (16.7%)

RAEEE 1(2.8%)

1B 36 (100.0%)
WEMRENER

HiE—+ (68.3%) MEBERRETRNNKREEE - AMTEARARRLALES
FRF > R BRAERTCERELRBRFAL  EEEERRFTRIAET A
RREBHEABREFERNE T AZNUIEL - BRINRERE - e sEER BB
LE R0 B F 4G AT OB A TR SRS Sk Z 1R 1



BHNZEENER

MﬂéﬂaﬁiiéﬂTﬁﬁf BAR AR AT B o T B S PR BT A = ADER AR
r c M EZERNARRRABETRNERIER - Bk —ERMIEEFADERE

Ex o ER(EES ﬁmmwﬁﬁm g 2 AMENAR - BEWL - MR ERES T
ﬁ$$$‘1 c EREHR - —BEREHER R ZES@AMRE R ER -
SE L ERAW209FRERZY  B5FERBESWEMFACD TR - Bt -
R ZEEWN ARNRANERHER THEHE - Wﬁh 1T B ] 2 A) A 3%
XH MFERBERES iR HORRIE T ARE

F o8 — a8 mtR st BRI KR & 592 Z 20 1] ?

HEFHER R %lﬁﬂ&f BRERE - HEARBEINER KRS MARS
EFHERRERESR

BT 24 0 (0.0%)

=z 5 (13.9%)

4 26 (72.2%)

1% 2 5 1(2.8%)

TRER 4 (11.1%)

ey 36 (100.0%)
WEFTSEE

REBD[75.0% (72.2%+2.8% ) IHWEIEERASBAMNERKRFEETCH/IETEH - FE

EEIRE
o HEGh

EEARREMEBALTERE—

BB AR Bl

ERERNSE —FERMLE A AEEFHEHREZEN T B MER R ER
BB THREITIRANTE °

W
Jmo
S

BEEERE

128



129

BHNZEENER

w2 B HWEFRITANENNRTRENREERRE M MME - #AEMER
BHREBHARERMTFBABANETL  AMAARaZEQRHARMNER - BE
BHEIEZXRI5.0% - ERNEREXRTE MR BB LHHE—ZEHAER
ReENWREER  BRRENBE ENERKLL T1TE) -

FE6E — (a8 R st BRI R B AE E A1) ?

BRMREEE - frBes X AEAERERM X - RO BRI
Xt e R BENBRERNERAAEEZEREX - RERENEHNHE -

1B 2 5 0 (0.0%)
= 2 (5.6%)
5 29 (80.6%)
1% 2 49 3 (8.3%)
TRER 2 (5.6%)
e 36 (100.0%)

REB2[88.9% (80.6%+8.3% ) INOIEERSRERERNIGEE RS - BEFRR/R
AZBgk BRZERMMT S ATAS BB TR ER - MESRFFMER
Feiza S| -

BARERCERESHEENRRE — A8ES



BNZEENER

REHIFEE RN ZEGNMEKBHCREAGHSE  RE/BTEMRE - X
FENSNMEARARSHETRISREMBKE RSB RS ERMRE

AR BEWERMBBETHEREFMERRTERANES - BEETRFIBEH
BEN2HESEEIIMAN RN Z ES RREMKIMMNZIRE -

F 78 - N8 miRal Z B &2 i YR [E 401a]?

BUIZESREENRETEOE BRI —LLEE « MINHREFERBRMELLF R
DT BERREEMAFORER ENRE - WRERBRTEHMRFNERS

EEANA

B iE Y] 0 (0.0%)
NE Y] 6 (16.7%)
iEik7) 26 (72.2%)
1R 3 1) 1(2.8%)
TRER 3 (8.3%)
1B 36 (100.0%)
WEFTSHIE

RED[75.0% (72.2%+2.8% ) MBI BER AR LZESRENERBEY/IREY - B
ERREEBREZRNERNKRE - ELBEERE ZZMﬁET?E@@Eﬂ—JL % 58 8 WU
BEHER - HENRSEEIBUT IS E SRR E

YA
il
S

B SREL T AR SRR R BEEE

130



131

BHNZEENER

BN NEB RS - BFPRAR B/ TRNER - B1F - RFHE REERE
BMUZEGRRELTAENERRAEE  LWEAMBRBISFITARBEEREN
ARFS LB B TTRTE WM& B A A TS fE it

E8E — R miRat Z B & AT FIFE 2 E i E01a]?

BHRHEEEKERANRRNCEES R - Bi - B0 BRLES . HE -
HEMRREAE -

5% BB & B E (%)

RN 0 (0.0%)
T2 6 (16.7%)
T4 24 (66.7%)
1% 2 49 3 (8.3%)
TRER 2 (5.6%)
RAEE 1(2.8%)
e 36 (100.0%)

mf

WEMFHNER

¢

R#B[75.0% (66.7%+8.3%) IMEIBERSRTZEENLZEXRKRMEEH/IEE
Mo BEFRIZEENNEREIRET 58 FFABIEHLENREK -

B R EENER

2 Z BERARERKETRANKENZEXAKRMEEELEEHEE - BIR
REEBMELSERTBE  SNARINZHURA BIZEERR KTZ
EHARKEIN » IRl ARG RSP ER - PlanESFEmfgETmA - 28%
R LABPIEERERE -

BARERCERESHEENRRE — A8ES



FE9E — N8 1R et BRI B S 2 [E A1) ?

BRERPUNTE  RERMNRER
&% R 16 Al A ¥R R a8 o

EEANA

’ */\Aﬂqyz;/\ =] ﬁﬁﬁ

BRI 2R BERFN S

AN 0 (0.0%)

T2 3 (8.3%)

T4 29 (80.6%)

1% 2 49 2 (5.6%)

TRER 2 (5.6%)

e 36 (100.0%)
WEMREHE

REB0[86.2% (80.6%+5.6% ) IMEIEER SRR ILIMERHA/IGEH - BERR
& 2R EREER 2 ERHE  MEERXAMIKXERTIAER -

R ZEENER

B Z BB RENREFEXBEES R SRR E RN - R E ST E
ZRBE  HEXKBTE2NZERNERS - BRI ZE@R AR ERENT L
M ETRRAER  KEBERIREE - RENGARBRNEE

HE — #EmE

hal

B R BT AR E A BIRE

132



133

FE 108 - FB it (Y E AR EEE?

4]

Bmes P NERRBEN X AT AREREMEBALTEM® -

= 28 (77.8%)

o 5(13.9%)

rEZH 3 (8.3%)

ey - 36 (100.0%)
WEMRENER

R (77.8%) WEAIBEERSRTNLAAE - BRI ATENMALTRSTUE
FIEGEMHEREMEBATHR  SEGE - FEHUETRIN —EEELR - M
BEEARANEE R AERXENEANREE -

BN EZEENER

R R BERSNEHEBEREXH AT  AEFTEREMEBA T EENRT
ANERABRANET - R R E TR EA LR 2ENELZ TR THREER
A RRAE RS MBIEM A TTIE M EE M NE - BREAAHBHRARSHNENESE
FEFMEES AR ESERSEXYEREREXSN AR B THNER @ &
RATRESMER -

BARERCEREEHEENRRE — A8ES



F 118 — (R85 B iR 2 B REVEE IS T 2 R t5 SR B 7

BRBSIRE : 288

2 A& AR/ BUTRR /B 0 B mat SR MR
BETPELDE  YERFEF

199 F R BV MO S 3R 17T 0= 15 e 0 S R E R

(ED
=k EZEEHE (%)
s 32 (88.9%)
B 2 (5.6%)
TRER 2 (5.6%)
B 36 (100.0%)

mf

WEMSHER

¢

R#EBn (88.9%) HEIBER R IBIZEMEEBEERRERRIN - AOEER
& BMBERNERENEBBULRESIRN o A B RIBRRLEH G EE
FIRRRR - PABR I R BETE RS SR B S0 T H IR A K i 3 B B 197 8 &5 IR A% 2145 o

B ZEENER

2 & B R e EBER NE RN AR Bt —E A o FAERE D - LR
BEEXABZHAZLENRLAND ZHBHES) LA o R 00E 18 b #) BRAE S B A
TERRFNZEeNRBERE  EXETHNES  THREAHS I HEER » B3X
PRI TR E IR IR BN E R -

B RERCEAREETBBIERE — BHHS

134



135

F128 - FB e Bt SR BEEER AR 7

SEEFTEIMBER - B REWEE - AIEZR - RAMBE A ERP ZEIRTH
REE - WREBBEXEREEBNSE -

2 21 (58.3%)
= 6 (16.7%)
TRESR 8 (22.2%)
g =REIES 1 (2.8%)
e 36 (100.0%)
WEMSHER

—¥ (58.3%) MO EBERE  LEFICEBRHPERZ - EEITENE ' BEE
%E(%Q%)M@%ﬁ FENKREBCWER - BRENHR - 6%@%%(%7%hb
BB EIREEEREB R LMEE%NE%Q#ﬂmMﬂ%I TR RE R
BRRZER - SRR — B 6 IR R R TS

R ZEENER

ZERNFHENHRENRE ERELENFEERNEHRR  BRIZEER/EE
AEIRNRRAAE LD ESETENBNMER - A - MAZEERBAIES K
HRIFNMERAR AR - WHESERIFMEMRT Z B GHEE

BHREECERSHBRNERR — BERS



F 138 - HERERT L 8 @8 Em0 A B8 LI ?

R 2 BEREED BB BORBEE  BIFRRRB/EFT - 2R P12 BIRE M

[E178 & 28 (%)

ITENERE I o

B 2 (8%)
RE 12 (48.0%)
TRER 3 (12.0%)
g =REIE=S 8 (32.0%)
e *25 (100.0%)

“EMER B I B CEE B - 36 EEEF - RB25EWEKERMBERTZ S HER - Bt - E1ERH
B EEHF25F °

B BERAEZREMPINRES LB EZRBER @ AJseELB3REIEE (120%) 8BX
TMEAER  MBINE8HRMOEE (32.0%) REL TEMEER - 128 0EH (48.0%) 18
FEREEZ DS ERE - mMWE (8.0%) AIRNEBEINE - SLREBBIE - ERNBER
FHEZRAERIE R T ICEREANEEE L - TRMNEERE—IEEE LEZA
A LA TR SRR R DI ©

B R EENER

R R EBEREMEHNEZRD BT ARERE  BRBLLREEHIGHEN
RERERMRGNRSEBNBFR - MBLRNZESREEIAHENEEE
FoHRALRBRSRLRZAMBIIREERRARE  Br *Eﬁlﬂiﬂz JE45N 8
NHBELRBEATERARNNLERN  BF RS SEXEREZZAHET -

B R B AR S Bl

W
Jmo
S

B

136



BEE=%0  HuER

AT REENHESE =3BONEMER

() SEEFEIE—EEENRENTH FEMR R ;
(i) R —EAEMEHBEXRRRSENERRA S
(i) mEESEABEATENENTEDINZF

(iv) WEERIRETZ B @ERE ARUNINARE M B LR - AIEAERERS
RBRE + K&

(v) ERIEHIREZERTRZEGMELNES -

137 BRI RERTERLEHERTEZEE — ABRS



8.4.3 WA B EWHEMER

AT RS HESAINRERENEME L MRS ZEGKEMEMEZ AR
SEHEEATNEFSHENTET M — LB -

(i) BOERXHFBANBRISZESHNENREXNSBAENFARRENRIIE
B NERBRREEBY A RANEFRESMHEL

(i) LEFHER-BENNFINRF ZEILTHRIFES - ETHEE

(i) HARABLARZEEXGNAZE[RBESHELAARSELE - BIFEEMA
RARTHEARNZEERNEEGR - s EEBLItTHRERR - 88
BRI REREHN  SRINGERNEREFBNER  TEZRR RN TERT
EZRMFPIHE - TEABRTE [BEXE] MESEEEALTOHEHMEEIME
BROREE

vy BERM : B TRANZESE_T—TF - AZERNENHS N2 MBEN
BN EXIRGHR - ERRTEREOPIRERNEENEE -
AERREBIERE MR ZRGMPIE T IFEEZEMNER

(v) SRS ZEELNSRETYHEZFELR  BAKXRTEE  aEMMEAKEE
AR THEITREERNGRNERIER - AT AREREIFRFMEREBENER
MO

(vi) st R B e ERE R A TIERERZMAIN - ARt RN

(vii) IRZEBAE - BREIFBFEE  ERENEREMBNEHRS ZEERD
M - BYBREAMRNRS - MRS T ARRTEREERMUA + &

(vii) BERIZEERERBERAL  MFI0 TIEZR TP R eES FEHIEM
ST EE AR F A BB A R

BRRERTERLEESHBIRTEZE S — BBERS

138



139

8.5 MNZESHRNBHEIARRBONES
8.5.1 BRMeaTEE

mMNZESRE RILERRRIENRBASGFEARZEENRTESR (1854
) BREMNRREFEEHAVEEZROESR - FEL ARBHA - BIERE
SWERGERBTREAR (NBBET - SNRAETMER) WREHABERERE
FFEVE R 0 B RRIEE r0ARad RE - SRR E M AR @ [EZ=E B ZELATRF - B
JEE S REE T BB TIRNITEENEZE -

8.5.2 BIRRRETHFIR

R R EERR - REFEMR TR RRERAI AR » AT - 3 — LRk (E
- LHEPBLSIRARSERINGAYFE2RNANERERCHRELNTEL
Az - BETE THREMERERF NERAFRETR

8.5.3 BARINEEH

HSEEEEIHIE - SRBEBNBFEM—REBEAE  IREMBER AR
ZHET - MWNEZESEZEBTRENIE - WA AEBE RS EsT ) B FEMI2
Fr - ABSEBE T RRER MERER - AERARSTSREMBEERRE

ZERFEBEHEET  FHERGREEELSHENRSFREESE XA RIX
AREELNTREE  HEBALTRZREHMOAZER A s R BHBESK
il B ZEeaRSREERBLERRNIDE HLERSIBREASEFE
MK e

8.5.4 EERRRETEE

R EEERA  AEHEREN XM AT BUBFEREEBAALEE (25D
ABHHR) @ DB METT - MR Z B8R E R - EBE/E
FRMZEgeaTETARRIMARARNNBE  BErl RERTEARMNFEMR
B TRKZRGMAEREEZESSZTRENSEIRTEEERNRS - &7 EE
BANAE RN ZESRSEARTERARAEMITE - fINBTRESHRIUET
MR AN ERA THERZ BB AR

BRI RERTERLEESHERTERE — QBRS



8.5.5 FRFTTA

AR T O NERNERBRAIEEN - BEEMARROBAB SR AT —
PER - Rt 2 8eRs  RERRASAR L ERRERHNE R #EARSNAR
BRERANABTMEEES - AT BLEREEAE—TE(CATEERE -

REXTEHEALE TERAERNAD BEREBREER - R ZEGREFK
B e TR B R T ML ERMERT MR ZA - ERREZHNEEER - &
Fral e L RESL T ARMRAFEE - WAFEEMEALE o

856 BRI ZEESKEAS
EERERMANSMERERATNEARNIEEARANARENT AR REGIFFTANE

B BRI WERBESLRERXBERANERBYRSZ - R B g@=REG
BREIEZJ SR ZEENERMIFRINE -

WA ZEENERMAZENESTNEERER  BPINRTRERNETIER

8.5.7 BRBANESEHE KR INEE

2 ZESERREE NBRERIMERBEEZHIENRIELATROFE - RIZES
TEFHER R AR B M B IERRET R Z 8 @ HBLHINE -

140



8.5.8 BAREENBKREHEE

@AJ?\EHTZUEME YEMF AR T EEARENEERARZRERNBRED - 7
RESIERBEISHE MM E R E - WIBHBRHIBEREBEN - BHREF —EALAFERA
Sﬂmﬂ%ﬁ%l@ﬁi% o

BmARESNEEARE BRI EBHNBRERE  ERMEIRREATER
2 METAERBIASRA L ARE o XERET BAER IR 20 IR R4

SRR T REE Y HZESRNE T RENER  WEHRTEEeRE5
BIRANETHEHE - ROTZESHEFEBRTHIENEE A 8 Bl gt TABRE
RENRTEAREANAERIEEDZRAER - EMATHEMRSHPNEDS &
Bl R BT -

8.5.9 BFRAKKEE [

B R ESL T EREH AR RER M EREEANTER

(1) mEZESBEAMIEHNER THEHIEBRY —EAERNRS ZERTER
Wl

(2) REREHEEmEMEE 2 EaREZELE

(3) HEIFEEMHFI N TREEBRANBER HERIESTHE I EAENELS
BHBRIBEN N ZBEIDES R R #H

(4) WEERNEZ BB S ERERAZ E S AMBIEES EMERE © LA
WINES ?iﬁjmf—‘:ﬁmw&A:

(5) FIZENFERNRIEGIEET —RER - REEENERMBURR - T HEX
M B NEHFHE o BRI AT REHRE -



By $%1 R B 5 B B K B R RY20 8 SE T RIS

08 AMEEBHAERENFETER

1.

o M 0D

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

SLT IR AR
HERANRBRENZRNER TIT  SLATHEZ R AREIR B ERRIN
BINKRBERRIET

SEITPTEERILT

MERME RSB REET 2 IMBOER TR - S5 A B
24/ NS RIBE

FHFTE S T S F 1R 48/ N AL T
BERREYNRT » BRKINENBEAERIRERBEENIET
fRRILT

ERLT

MIMAEBHIE T -+ 1A e BRUMAE & A NER

BRET

XESAREHEART
HEAEERABERRNOBABENTRHERERNILT

BT FIREASLT - MBI RBA B RE AT E M ERE
AR IR E R AR A E BB RS R R AL T
FERAEERLAEERILT

RAFEITAERMT

MR B R EEE T T

XEF 8 BRBEILT

EEBRINEE - MEREKERTSRANIET

BERIOR B A#EAE B http://www.judiciary.gov.hk/tc/crt_services/pphlt/html/cor.htm

BRRERTERLEEHBIRTZE S — BBERS

142



143

ekl 0 [N REXTERESTE ] EREN

[at REFETERLETE ]

=R
o

BEBFEFBARE BB NEREERGSUEEZENEL - RERTERDEARLELSER
FET - EFBMENLEFREZRE S - N2EIERERE  HE8RMNZ (THLE) ER_TTN\F
“AThAMRGEHET - EAHMEN [ RENRCERLEESS] -

B
1. (RERENBERTRERENZERFREHE
2. EBEHERBRIMBEZENBERR  MIESHEERAENRTHRASEREARL -

B&R

1. ARPEEZEBHRCERNITIERRBER

2. WHRBEHE LEBREAINEZLR

3. BRIBBERALBEARIENZEILT 2K &
4. (REBIXRBEREBOSIFAEBRZENT

R g

1. HEE-ZZTRF— A BIURKRIFEAREN18A NEER T EREAER - 25
RerERBERNMBEMNEZERAVEREFTRES SEIT URFEZSTREF

2. YIMESEARBIYSHTSB/NREEMZENERBAIERAR

R

1. HFZENRIZESETRT HEXEBUHBEBRZM  YHHEBERUMERABNZESR
WX EIE -

2. MERSRFERBEBNNIFEARENAEMERSE - WHEHEBEMIRSZESERE MR
AR e A AERN ERUBBERBEEM I AL - NARERTE  RUZESNSNREA
AL -

3. ZREHAREIEFERHRENEEEBAWERIERBRERNEMBENETR

. RURBHRTBMEEREA BB OET - RER IR AESE R RE o

5. REMNERKEZSTENRIZESHRNGEFR - RIZEEMELINEZ S AHER
RAEREE B SR -

6. ENERERAY - ERERNFBERIAMEAIBEBENERE AT AN - BERANMEREENE
B RAetFRFSRERTERZA - REZEEEIAEIN  SRIMEENBHRE - XH S
EAREARBEARETASE=EHE ST ERESARATCRERARNER SR T

=H

[ RERTEREEHE ] BAEZESWER
BREBFR2ERNER21IFAEKREIET21E
BTG 1 2892 5670 EE : srp@swd.gov.hk

BRI RERTERLEHERTEZRE — QBRS



BfSIN : REFENIEBREREZNER B A RS

mA RERTERLEEE
RERRFERARNERBARE

HEAXRER » BB RA :

1.

2.

AKRIEA A B TIR A REIL T (AR GRS -

RpBRREARE - BHRREILNIFAREAZNZELTESR - Mz B
B RRRERERENENRS - ALM I BRBEEREIRTEM

IMRFA-—HEABB—EECR P RA-RERTER  EEEEBAZREAME
BRX-MNEAZEMMEENEMTARNRE SRR EMDAIERZA
BRIE -

AIRIBHTFNERNMGSE - ARBIREE R E M HREMMNER (BEEE
REETHL)  EHEAKRE -

BAEARBEBEALIRCHZERTFRAGTONEAER - MRIFELE
Y RIEREBATORE - MR BITREREARWLER -

IMRRBEZERERATNERF - E ZAEMGMANRE - EREEERRE
ARl LGk - BEERIER  FRAMPIRTEENHSE -

BOHRBREES —ZEHATENER

lzm%%ﬁmﬁiﬂ “HERMEER  XHERBERLZERERARIE B3

BRRERTERLEESHBIRTEZE S — BBERS

144



10.

11.

BEEUBEIZHOEL  REERIRERT AR - BEAREELT
O DRI EREHEE  TATEERGEURESERE TAS =%
HE -

SERARRT IR - ARG T IAHER -
AICEZNRBICEEHARS - WEEHEER [HBE] > ARTFR
BEBEFERANER2INHIKRET2IE

(RN RERTCHERLENE] RNZESEUE
(BEHREF : 2892 5670)



RAEAZEEER

SENTERMEY 0 O0000/0000 WEIFRER - O/00/0000

(H/A/5)
REREERZESRES - OOO0O0O (mEss)
RERNFBARREZNE @ ARE
. ERZENESR
(BEREAEHZ R BEHNFELENE M%)
(1) #®H: (30) (30
(SEHEBHT)
2 tH:[B %
(3) w&ER®H: JL/HL/O0000 (r/A/F)
@ mTA®H: J/HO0/O0000 (r/A/F)
(5) BB HMAERBEEF/S EFRG : L] DD (2D
(6) BOBIAXMH : (WEEEELEEHE/SE)
) BOEAXHER  (FlEE)
i) BB
7) EBEM: (latE [~
8) BI%E : [IHhE [IHEM : (#:38)
Q) \BEMR:[LIxE [LRE [LBE [oE [LISEHE
(10) B : [ Jo1 2H%IB4E [ 102 F*EEZ24
[103 2B Tk [ 104 FEET{E
[ 105 @A [ ]o6 )2BEmELTIE
[Jo7 &%
(1) BEM®E : (mEZe,E2E5)
[JCcw AR CITW N
[]s M@ CIKWT %5
[IwC  &fF CIT™M P
CJE @ CIyL TTEA
1S BS CIsT /|
CIYTM  JlZRAE L]TP i
(]SSP F/kiF CIN it&E
[IKC AW [IPRC HEEAREE
CIWTS = Al [INHK I 3EEEBREE
[IsK & []U TEE
[IKT #iE [1OTH  Hfb : ()
B RENRTEARLEHERTEZE S — BERS

146



(12) XEEHR :
[]o1 N/ EERE
[Jo2 L/ RER/KEEREY
[ ]o3 HAERE/ERE
[ 104 Gishs R CARVA--Kiva
[]o5 BE B
[]o6 FEBREEM/TERE
[]o7 JE 4 TE FIT
[]os BEEE
109 Hith : (F595)

(13) HBREE :

EHEE :

[IPSC 2
[IPRI  /NE&
[JSEC &

[IVCT  BREIIE

[JTER  KEsKUAE

CINYS  RAE

[ U e
REMESRNETE M ERE

(A ES ) R4 -

R#: 153 EEA

(LT X8 LT X8 CILT X5

[IPRI /NE N [JPRI /&2

[ ISEC & [ JSEC & [ISEC Fe2

[JVCT BEslsk [IVCT BEZE3IER [IVCT BZEIse

[JTER AZFEsA b [JTER AZEsHMA + [JTER AZESIA b

[]U & []U TEf [u Tef
(14) EWREBRTREERRE  (BrraEmEEm LA 5%)

CIFA R [(JREL S

[(IMO & [JCcO HBER/ZKRRE

[IBP HERXFEE CIFR  Bik

[]SIB  Rehihik [Isw zERXE

LIPG  #HERXE CIAL  BE

[IMG IMERE C1INS BB AT

[ISTP #RF CIFP FERXE

[1STS RREZLE/RPMERXMASHE  [IOTH Hfh : (Fa8H)

[Jcc mEE Ju  T&f

EMAERTABLHRNER  (TEEFEEHZE)

147 BRI RERTERLEHERTEZRE — QBRS



(15) EHARENREMRR © (EroaEmE=me s - ' METERE)

[ Ja. B@EABELT

[ Ib. BLATRRRE -
REmEER D

(1588 Eaigtxm

[ I#5 e

=33
(3R IELE
C1EA (#588)

B/
AEFLERE

REEXAE

“BLRAB

*BLRE

*BLRE

“BIRE

“BLRE

(e, &%

CHRRZERBUERER
15 - 1&5%
[1RF

KEAER :
101

BERR ARIRAESR -

[]02
[]03
[]04
[]05
[]o6
[]o7
[]os

$10,0007TLA
$10,0007T 2 $19,9997T
$20,0007T 2 $29,9997T
$30,0007T 2 $39,9997T
$40,0007C 2 $49,9997T
$50,0007T 8 A +

Net

REXTER

ERRERTHNER :

(Y HRPERGEREBSLTCHAEE:
LIC/I 00 (s/A4)

(i) EMPEREEECNTENRD -
L0/ n (B/A4)

(i) FHRPERREERCHAERENBE
IO/t (ara4)

§ — B

148



(iv) JETREA
[JACC(D) B — B3 [1sul
[JACC(DO) =4 — fRRBEZY)  []Sul
[CJACC(F) BN — HEEET [ Isul

DO) B — lRRB=LEY)
G) B - FAER
H B&— LM

—_——~ =<

[ JACC(HH) B — RE [ISulJ) B83% — BE
[JACC(T/C) EHN — Ril (FEH)

[ ISUIOTH) B — Efth : (F:9)

[ JACC(T/O) BN — RiB (BERIN

[ IMC BSORB/IBERF R LIREE

[ JACC(OTH) =4 — Efth : (Fi388)

[JHOM A [P BEREE

[ U TEF

(v) SETCEHEAEME

(i) BEERAREBXEFEHAEIT :
[ ]#& BER 3G
LB BerrimgeeE

(vii) BR@ZBRERTIN ER—KEXFE-—FHFRLEMZEILT ?
=
[1F @ FRHEAEME A ENES
(ERLEGEEHRREARBINERNFHERE )

(19) FHEEBNASAETBERENET :

(20) FEFRTEHA - BRAEFECHRES LR/FERE (BRI REHETHER) NEX
i

21) FREHAER/FERENEMEEZEN :

149 BRI RERTERLEHERTEZEE — ABRS




(22)

(23)

BEIBRBNER

MERPERIZZI RS -

() EHMREXZERESESZEXARPEERENR
(12 (BEEEZ T (i) = (vii) 8) L&

(i) BEIXHRBEER

(i) FPrAARFSEER -

(iv) FRIRIFSERMIET (massE)

(v) BENHRIR -
HEGL

(Vi) ZE-XEREEARERESSREHNOMBE/EE

(i) TE—AXREBERNETHEENBE/EE

(viil) BRISER/EN H BRI THRE) -

EREBETAAEARN  HtERXALTEBEHAERERENER !
(GRIEPTABAMER N EVSE - RIS - AT EAE)

HEAL

FTERBHR
(Bl E
R#)

AR EAu/
e

B

[Ja.

TR1ETHE

[b.

=4

[e.

DIBER CRKEE)

[]d.

HEIEE
(BREBBEEITIEE)

[e.

SERWEEXAE
C2EBBAB/ BRI/
BAEE T /R AT S A/
)

[]f.

JaEED (RS a BN/
VIR R EREN/ = e AT

(.

R T

[Ih.

I3

7

1.

HERERFREE

. EAb (Eee)

BRRERTCERLESHEIRTEZRS

=

48 4 B3 -
HBEEwE

150



151

(24) REMRER/FERERKRE - UREHMEERALHENESR !
) BEGHECHTENM/KEFREMEBBE LM (23)EMM L) F %
AL/

i) FRZRALTERBENNTAGTE (B AT - FEERER
(FBZIBFIE B B 05 R I E VEHARTIR L 00 R AF A% B B ey BB = )

\

i) @t

MEEE  FIMEDS
V. HHEREENER
(25) B BH : LI/ (B/A4)

(26) ERIRINFBE/HAE

(27) BMAE (HARMAA) :

(28) BRIRAEMERERT -
(AR B EBE BRI —H ERARIEE)

~FE\FLA

BRI RERTERLEHERTEZEE — ABRS




FYSEIV @ BETSERIFBEREEN R ER/RHNRB RS

ma RERTERLEEE
BAERFEEREZN ZREF/RNVRBRSE

HEAXREHER  FLABEARERA :

1.

2.

R E R IAB B TR RESL T AR TGRS -

WnE—ARDEBENBARSE  FEEZRBRIENNEPEARIRBEHRE T
A o

RIBENIAR ARG KA BRI LR IF B AR ZM T BT EZRAETT - MR
A AH RRNERERENMENRS - ARBIEBRFEEZSERTEM -

AIRBETFNERMLCE  ARYEAREN/SERERFNMEER (BER
BARERTHRILL) BEAKRE -

RSB RS EA LT AARRENTM MM ERAER - EFHVIEREH PR
BONEEABES -

MRF—HENBE—EELE P ME—RERTCER  HEREREZEAWE
RIRR — IR e S EUMERENEMMRIARARSE - jZTIEEEZDELLﬂ}DleiE%Z
HE (I2VED) - MRENFEVIEOAHERERGEER °

FAETBREFEREMEBPCHRRAERDEFRASIINEAES - WEEERY
RABRATHLE  AEITREERWLER -

LR ﬁﬁﬁxﬁﬁlﬁffﬁ/\iﬁﬁéﬂﬁl BRZLARGHMANRE - EREZEERE
Ui MG - BRERER - ARtfiRIEENEHE -

AREEATLE - SEEARETECHREDTRALGBEERIIEENBEZA
EHEASFORECTME - ARTERNRERIWELR

BRRERTERLEESHBIRTEZE S — BBERS

152



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

EVBHERBAL (PINERTIFEREBEEAR) slARKERR -

ABERARR L2 ER REHTERMARHENE RIS - BEBAMI
MIRENE2EER - ERRHEEERT LRHAKRBNOEE LN AN EMNEZ
B BERBREBEANARRE

B BEREER - BEZFERALEARREEATAER KB D 5IAERER - X
RARHERERMBER  FRBEMHA -

RENZEHRTERAN=EANEZRGRE - A TEERERCRERN - mA
BRACSRtBER AT ER] - WER S HMNARMBIRIRENEERRE -

BEAREREEOEE  REERTSERCARZA - BEZRFEXY
b TRIFAEREYERY - CERSEACEERRELRE TAE=%
B -

R - BRERMRIS IR 15 T LA -

SRR RS RO S H AR - SECHEEN (4% ] REFX

EREBFEEKER2IINVPEKRET2NE
(RN REXTCHERLENE] RNZEESUE

(BEHEE 1 2892 5670)



RAEAZEEER

SENTERMEY 0 O0000/0000 WEIFRER - O/00/0000

(H/A/5)
REREERZESRES - OOO0O0O (mEss)
RAERFEREEZNREBRNWRERE
. ERZENESR
(BEREAEHZ R BEHNFELENE M)
(1) #®H: (30) (30
(SEHEBHT)
2 tH:[B %
(3) w&ER®H: JL/HL/O0000 (r/A/F)
@ mTA®H: J/HO0/O0000 (r/A/F)
(5) BB HMAERBEEF/S EFRG : L] DD (2D
(6) BOBIAXMH : (WEEEELEEHE/SE)
) BOEAXHER  (FlEE)
i) BB
7) EBEM: (latE [~
8) BI%E : [IHhE [IHEM : (#:38)
Q) \BEMR:[LIxE [LRE [LBE [oE [LISEHE
(10) B : [ Jo1 2H%IB4E [ 102 F*EEZ24
[103 2B Tk [ 104 FEET{E
[ 105 @A [ ]o6 )2BEmELTIE
[Jo7 &%
(1) BEM®E : (mEZe,E2E5)
[JCcw AR CITW N
[]s M@ CIKWT %5
[IwC  &fF CIT™M P
CJE @ CIyL TTEA
1S BS CIsT /|
CIYTM  JlZRAE L]TP i
(]SSP F/kiF CIN it&E
[IKC AW [IPRC HEEAREE
CIWTS = Al [INHK I 3EEEBREE
[IsK & []U TEE
[IKT #iE [1OTH  Hfb : ()
B RENRTEARLEHERTEZE S — BERS

154



(12) XEEHR :
[ ]o1 AN/ EER
[Jo2 L/ RER/KEEREY
[ ]o3 HAERE/ERE
[ 104 Gishs R CARVA-Kiva
[]o5 BE BN
[]o6 FEBEEM/TERE
[]o7 JE 4 TE FIT
[]os BEEE
109 Hith : (zF595)

(13) HBREE :

EHMEE :

[IPSC 2
[IPRI  /NE&
[JSEC &

[IVCT  BREIIER

[JTER  KEsUAE

CINYS  RAE

[ U TEE
REMESRNETE M ER

(M ES ) R4 -

R#: 153 EEA

(LT X8 LT X8 CILT X5

LIPRI /22 CIPRI /e CIPRI  /h&

[ ISEC & [ JSEC & [ISEC re2

[JVCT BEslsk [IVCT BEZE3ER [IVCT BZEIse

[JTER AZFEsA b [JTER AKZEsHMA + [JTER AZESHIA b

[]U & U TEE [u Tef
(14) EMREBRTREERRE  (BrraEFEENLA%)

CIFA R [(JREL S

[IMO & [ICO HBBErR/ZKRRE

[IBP HERXFEIE CIFR  Bik

[ISIB  Rehihik [Isw ERXE

LIPG  #HERXE CIAL B

[IMG SMERE C1INS  ERBe AT

[ISTP #RF CIFP FERXE

[1STS RREZLE/RBEXMASHE  [IOTH Hfh : (FasH)

[Jcc mEE Ju  T&f

ERAERTABLHRNER  (TEEFEEHZE)

155 BRI RERTERLEESHERTERE — QBRS



(15) EHARENREMRR © (EroraEmE=m e - ' METERE)

[ Ja. B@EABELT

[Ib. BLATRRERE -
REmEER ZH

(1588 Eaigtxm

LI #5 e

=33
(3R IELE
C1EA (2585)

B/
AEFLERE

REEXAE

“BLRAB

BLRE

BLRE

“BIRE

“BLRE

(e, &%

CH R ERBERER
(15 - #&5%
[1RA

KEAER :
101

BERIR ARIRAESR -

[]02
[]03
[ 104
[]05
[]o6
[]o7
[]os

$10,0007TLA
$10,0007T 2 $19,9997T
$20,0007T 2 $29,9997T
$30,0007T 2 $39,9997T
$40,0007C 2 $49,9997T
$50,0007T 8 A +

Net

REXTER

ERRERTHNESR :

(Y HRPERGERBSLCHAEE
LI/ (s/A4)

(i) EMPEREEEECNTZENRD -
L0000 n (B/A4)

(i) FRPERREERCHAERENBE
IO/ I (ara4)

§ — B

156



(iv) JETREA
[JACC(D) B — B3 [1sul
[JACC(DO) =4 — fRRBEZY)  []Sul
[CJACC(F) BN — HEEET [ Isul

DO) B — lRRB=LEY)
G) B - FAER
H B&— LM

—_——~ =<

[ JACC(HH) B — RE [ISulJ) B83% — BE
[JACC(T/C) EHN — Ril (FEH)

[ ISUIOTH) B — Efth : (F:9)

[ JACC(T/O) BN — RiB (BERIN

[ IMC BSORB/IBERF R LIREE

[ JACC(OTH) =4 — Efth : (Fi388)

[JHOM A [P BEREE

[ U TEF

(v) SETCEHEAEME

(i) BEERAREBXEFEHAEIT :
[ ]#& BER 3G
LB BerrimgeeE

(vii) BR@ZBRERTIN ER—KEXFE-—FHFRLEMZEILT ?
=
[1F @ FRHEAEME A ENES
(ERLEGEEHRREARBINERNFHERE )

(19) FHEEBNASAETBERENET :

(20) FEFRTEHA - BRAEFECHRES LR/FERE (BRI REHETHER) NEX
i

21) FREHAER/FERENEMEEZEN :

157 BRI RERTERLEHERTEZEE — ABRS




(22)

(23)

BEIBRBNER

MERPERIZZI RS -

() EHMREXZERESESZEXARPEERENR
(12 (BEEEZ T (i) = (vii) 8) L&

(i) BEIXHRBEER

(i) FPrAARFSEER -

(iv) FRIRIFSERMIET (massE)

(v) BENHRIR -
HEGL

(Vi) ZE-XEREEARERESSREHNOMBE/EE

(i) TE—AXREBERNETHEENBE/EE

(viil) BRISER/EN H BRI THRE) -

EREBETAAEARN  HtERXALTEBEHAERERENER !
(GRIEPTAEBAMER N EWSE - 1REFIE - AT EAE)

HEAL

FTERBHR
(Bl E
R#)

AR EAu/
e

B

[Ja.

TR1ETHE

[b.

=4

[e.

DIBER CRKEE)

[]d.

HEIEE
(BREBBEEITIEE)

[e.

SERWEEXAE
C2EBBAB/ BRI/
BAEE T /R AT S A/
)

[]f.

JaEED (RS a BN/
VIR R EREN/ = e AT

(.

R T

[Ih.

I3

7

1.

HERERFREE

. EAb ()

BRRERTCERLESHEIRTEZRS

=

48 4 B3 -
HBEEwE

158



(24) REMRER/FERERKRE - UREHMEERALHENESR !
) BEGHREHZENMEREMEBEBO L5 (23)EMM L) FE
AL/#iE

i) TRBRALTERBENT ATE (HRE) AT - FEERER
(FBZIBFIE B B 05 R I E VEHIRTR L 00 R AF M2 BB ety BB =)

iy L

V. BHRERENER

(25) KELEHE -

% HE | Fik | HERE | BXE | S8AWA %E%%%%/
BIEHIER/ERSIE)

1. EmRE

2,

3.

4.

5,

159 B RENRTCERAGHIRTRZREG — BEHS



(27) REBR :

(28) EMREMEBRH (whmiz) | (FrAELFH)

EBEENER EEHE | AIHH | AESEERENEREE

(29) REEMRE : (FRABEBYHE LN LEVS - REALBABY METEBE)
[ R EHER IR &
[ B2

R SHREAT :
(] Bf Bk R 2E
PREATL
(I RERN
R - TEA
W “WEEE BRI (ER V8T E g
[lE#zE
R TEA
MEEE - “WEEEERT (ER V187 E i
[ estarIE
R
[ #geries
KR TNE
ESEISE
R TEERHAL
PEERMRE IR
[ eEmYE (2FES)
ERYE B

BRRERTERLELHBIRTEZE S — BBERS 160



U RER B AT B S (U TR 5EE)

PRI | EESS | - AT EEEEN
At FOEE:] N BEH

BH7ZE | (RES fiteEn | —EFLF—H | KEEHRITT
FEERE®E | —HEFm215 | € ABEZLER

218 BE< REE —EENF_H | YEFERARTY
1216 5 —HE-ZEZF+

F_H—H

[ | B REEfR M (Z29) -
SHRHIAT

161 BRI RERTERLEESHERTERE — QBRS



V. BEENA

(30) HFHBAESHBERNBEARIEENBEAS (FREFEFUREIL - BAE
BEEHR)  (UTHEZAER)

BRIEE BEAE Bk 7 5
Bz T E&1 BEEBABA T EEFNAZ_FELF—H
Bz T 1EE2 EEAEB —EFEEF-HEERGER

(31) BHHBEREEN ABRNIER :

(BIEAE B R B R/ B R ER A B E M ERE - BB 285 T8 - X
R BZEIMERTIENTARBEIRFAELE )

(32) BRMFTE - TAEERBREHKHNOE

(BRIEFFIIL - BN ZERAEKENFEZNE - BENNTAGE - REGBATTE -
ZA R A KE - BT @W%%%%%ﬁ RIRBEH R CEE - )

(33) HttZ R at -
(1R S RBLABATFEMFEMIIEIER <)

BREHREAER (&)
PER BN

PR SR A SR B/

HE

BRRERTERLELHBIRTEZE S — BBERS 162




VI. BRBEBEPANEEASHENERZ (HEERBEEEMANERARER)
(34) BREREBEMRSE

(BIFRAERIRERE T ESEEE (LREBEFERZXERFEETE) B2 AN -
BB R IBEE )

(35) BEFERBSAMBREIGERBREARREHENRFME !

(36) IREBIVHEI R AERBNER :

(FBIIEBAFE PR LR B IRARE TR Z 150 © )

(37) #wat:

(REBR - BRI AMRE TR 2 R A RE 16 5| K THEA BT B BRI ER )

BEWmEAR (%F)
PER /BT

PR % 25 B S

B

—ZEF)\FLA

163 B RENRTCERAGHIRTRZREG — BEHS



fisRV M EE SRR BRI FREENEE

FERBEARERMNESR

N1

N2

N3

N4

N5

NG

N7

(i) BEESR BXEERENERAZZERNZEBRARNBEZENRTEMN B
RNUHEAEMBORGAETRE - BEFINRKA - TERERFXKEHX
& BRBHEREFELE

(i) EEREBMAZERUAERNAFREZERR REHEE ALRE - MER
REE2NZERHEEEBRSE - AEMAMAATRERABEEATDO M
7Rk

(i) NMEHBEBRBERANTEIRFHMREENREMMN LBHKREE

BERER/MURTAERERNRPREIEAMBAERE IS HIREARER M
& e

BAERBARTEALEZENERHARSECHEZENRE - LERFHHILE
KRB ERRENEA > A ERRELRERSHENHENIE

I

ERAEAREMRNEFRER - HEAIIRPLNEEAECEIFHHR
KR o

C

HEIEF  BREBZMEERACBREIRHMEARESERET Kk

BRBAHE BRI RBEERNRENEZTERER - BRlERRED -
fERE R PIRTE R E -

B AREETOMER AR

Wk
Jold

HEREEHAZMOLRKIALEREA
AB o

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS

164



165

N8 [EERESMEEIBEIIRO=MAEMOEREERERE  UWEEERETE
EITHR A ASAIRFIRER -

N9 FEfHERME @ SIBEEABNIKEILE - LNTERT 23K -

N10 RRMHH  EHRERENETCHAEREGER  BLENSNENEIBES
FEnt  REZANEETHE o

N11 —MRKE > RETERBASAFENIEZEE 1A THEREE 2R 2 FEA
ZEwY) o

HAEIMIER :

A1 IR TARHE :
() BRERETERZEHMMEKEGHER &
(il KELZEEHRMEEHNRENRNELEIEFTEE -

A2 () ReEmR - Tﬁaﬁﬁmﬁﬂﬁﬁ@%m%%'ﬁ@ﬁ%E§E§%&%

AERLEESE (BIEE®E) WEEMK

(i) RERENREERRELE LBERENHENEELS

moﬁﬁﬁ&ﬂﬁ@$ LERAHKERER  BEERELENEE - flNL
REENEEMRERM : &

(iv) BERRARUEARRER - MERMAREREEFLNFE - LAER
P15 2IE S B IR -

SRENRTARLEHERNEES — BERS



A3

A4

A5

A6

A7

A8

(i) BRI/ AXESNERSAGHERRAEISNAR  ZOMET K

(i) MBRB A RE ST B (TR E A MR E -
HERE -
() BTHRETRNRE &

(i) BT REBWIETR - AEREZTLE

PRABINERBERIEHBBELETREEREE - BHRTHXARKUERE

MR E - RS IPIREE L) F LR BRI fIE T maeen -

() HERLAIAFRPFEBRENRA/MRBEERTELZENRRTE - LEMA

THORBESTARITFEE I

(i) AREEAIRIBREBZENKA/REERBSHIIIGK - A A ZLR

BEUARTELEBEE SR
R ERUE ISR B2 A8 N E SR EMRE BINT KA BEIIRAEE

(i) RO BREZABERHZMEEIIR  NESHEMAYZELSE
BUEMREZSEMNESN &

(i) AEAEWHERABRITEREBINERNIES - NEEVALHEE DN
B

F BREZABRENEEMFORIT

N==>
P}

BHRERC ARSI BRIZRE — BN

166



167

A9

A10

A11

A12

A13

(i) AIARTIEABRIKHEEARNINEAEZBLEDRENETLF &

(i) BEFEAERIA i‘i‘ﬁi?ﬁA%%&ﬁ EHRESMOER A ABB TR
BETE - Pl AepiEE HEEENEEARN - BITENEEE Y
TIENMMEREN S -

H

() BZTKIBE KSETE RN B BEEHELERSHR
ENRETESEEH EERHTE

(iy FTEE LCEXR DT REYIIREE L (S8 —REZM | IRE - A
AIARERNORAR7ZRERE &

(i) 2B AR TREFMEY A e 2 B HEAMNEER D - MEREABB—IE
TR B — BRI fRE N ke ERIS R E o

EBVENHE D IAL B REENRASLFHEIRFRERETITE

HETETES  STREBALAEFSERENEFZESLERGLBRE
A At BRI LR o

() BERATHE REFZREMESILABLZENFINEGST HEEMER
BREEETL - WRZNSEAREZTFETERLZEZNRG &

(i) AP REREBEBNTI - HBERNBUTERFIRERAITE ORI

BARERCERESHERNZREE — HERE



A14

A15

A16

A17

A18

A19

A20

A21

A22

A23

ENREFEHRBMRT  BHUEELZ2RBRARHENESY  SERES
HSTR) WIRERESE A TRBERE S8R ELREBENAL -

SRERMREBARZRENLE  BINBARERLAATERBNLZER
EHETZOREED  EZOIOBMTRES -

EDERENMEBMNAREABRAE T ARHERABHEEE -
B [EAEE]| (FER -

B KRBT R A RIME IR RIR S - SURE A PI8E 2B BN R
() EFEENEFREERERT K

(i) THIHITABRHAEY  MRERTRMAESEERLENEZE -
INAREE S R A IAR - AP RYT R BN S EIEREREENED -
ENERNIEESREARMEEHREREE R

FEORDS NE R KT BY B IR E ST MER - RIREH REZM 7
XEHER -

ATRFRANINZESYR  ERSEEELDESLRES  EHRHAH
R 2T ARG MK EEN -

B RERC ARSI BRIZRE — BRNS

168



169

SER B RAVESR

z

BH B
B A

/

S1 () REBPNIEABEIELEARETLES
B ERNER - R B R A 1T AR
ST

BARR - —KEERIM
TEHEEHEA ST
(i) FEMAEZRERTTHEENBEXPMERXGNTIEENFTIF &

(i) MBRARHE  BBEBEREMMANRARZEEALRE - RIEE
ELEXATHEARHEERED °

S2 () EREFEAERECK  RHEBINEXABRZEEFTMEE

(i) REBHNBERABNERENIBEEEARTE  aAICRENKHA
BERTENTE  IAPEHREER K

(i) B ABREAREREEEENSE AR - THEIEEREL
WA [TEBRRY] « WRHERERY -

S3 MEERENEZEN - AERERANBERENNEB RS HEREN
FERIRBOEZE

S4 HMHBERBRAERMIHNERERGERENSLE  REAGTELZS - ME
RZAMM PR E 2 R - BB FIE SR A -

BARERCERESHEENRRE — A8ES



S5

S6

S7

S8

S9

S10

(i) BELAREEMBLEZENEBRENEN LA ENEZEENEE - BB
TRFIR - BEMERENEL IR BIFERE - A HERFNET S
IS4

(i) AEREREHNRE 2T > IRRAEERENMPEN 2 TERENELE
IBoREERE S - ATERI R EBR -

MERAABNFRIIGR - TBFHEFIEB BT ARESENBERRNES K&
BRIBINTT

HNERBEARTEAEFERIEFTENTRERE - BXBY REN AEH
R - BIRAR RN R MIETE  RAEERRENRERHARA

W .

HEHENREBREENTE  WREBRAHEFTENRCEEIRHEN
MRERE -

=

RESSVE2EAR S ONSE DA PMOMREEENELAE - BT
B MR EFERTIRER

BRATHE  FEFE S REEMF RNAHEE S F - REHS FAIZA/D
JIEHEIE

BHRERC ARSI BRIZRE — BN

170



171

S11

S12

S13

S14

S15

S16

BENECABRERYEFTENELEMBEHOBEHERR - UEBATET
| B RUEERERBTEERERNEEETERTENFE - R2HER
TERMNBERRERHTIES  RZFELERMFENS R MIFHE SR IR
BEEXATHAEHREBRBERMIRGEAGBIES

NBHBBEHEREATNE @

(i) REZREES  KELREFZEMMANEE

(i) "AEEHREDNIBESCPAETRYRETRNERATE - &

(iii) MAEEFA B A LEVREE - (MBI R 2RIB 1R M8 BE A BE P/ AR S T
HryZBmEAER (BRFRERMNERIFTE) WEENR - UERETX5
B HE AL & RS

AREEMERMENXBIEHAFERTRXNERE ESHEENFENTX
FRIRIEHE - VORI R BB R Eb PIER RIS o

ARABRTEHMNERTERTFNDGIK - i HPEXEMBERER
HERNVERINEE - ABEb I RAIBMERIEEEE

HERAZRBFELARNSTEFHIR MM
SReEM LR REE (B RBLKRBRER SRR HRA K

MEBL) BRERGHNBREMAZR » TRFBBALE - &8 B)RS & 2
ME o

BARERCERESHEENRRE — A8ES



FEREREBHESR

AS1

AS2

AS3

AS4

AS5

AS6

AS7

HEBBRITENERATERAGHEHNES  WIBTRERY  REEEHR
FRITEAIGEEAXLER -

AT TEEAEBRIFERREER  TEERHRERELEHNER
Mo MEREN A BAHEARNER -

RIS U TEREBRENRKER NERE @ Al RREZERIURE
H1TE) o Plan : BMEREEAVS B ERBERNRXERE - DR R RERR
R AMREE - LA REXEGE -

() ¥RNEARIEATEE  MXBPCEERFEHRTRE RMMAEENKEAMR
ENRE BREEARNEIETUEINRE - EREERIIBEERSL
EHRERERERMIAEZEEMNER &

(i) MEHESARZEEX EFRARNERIILR -
HTREFMEENKERNERE  BR2EBENRER LI - BREE
ETREE  UIREEE  IEREBRETOREREZ - TR AL
(EES

HNBLBERRERER  AIERSERABBEX ML 2SEENRE
RNZEAN > £ TRIAMBMAIZ L EEE S - WHEEBE LN T EMHAE
TE HAPEERIER LS MPIETE -

REERERNRBNAGLETRENEI - BEEARE /AN HE LN
A TENEBAREN BRI MER

B RERCEAREEFBBIERE — BHHS

172



ASE EEBRERNERESE - THEEBENBMBA RN - T8
SR T BHER « BAHOKT A RAER S T4 BB T
-

AS9 () BEAEBEMBEAEBMEBYNEREGRNRGER @ EYEEFDNBEFN
SERACHREERTEZERMMANETZERIEGESELS

(i) RIEBFIBEERE  ZEFEEABHIERERNIWA T RERZERER (]
WNEERE) o EEARERMET - RN S AR emERER

(i) ERABRBEMAIXGHERERENE N - EERRENLTEXEHE
R REHEMBERAEWERE &

(iv) RFHEBERIZBERRBERERNEXREE - EXMMAREZTFINEE
EANEDFZFEBEHER -

AS10 R TIRENE TEORTS - EHPEEEMTEAR - L TIEREXRE -
fEME ERISkE) - ME ERIAIZERIRA — 24T HBESF—77 -

AS11 (i) HERELREBPBMNREZERSESMES - (06 ¥ AR 5 77 B B FE 5 ER
ELEmRERD &

(i) BIEBAEXRIIR  EHEXAEBENEINERERERENEZEMEEH
e EENAMMER S ENRMETSE - RN 2 MEL

173 ARERCEREEHERNEZRE — HARE



AS12 BB NBHEHERELBREA DN EMERM PR KER DL EE

1 e

AS13 RERERAENATRIUEN WS ARE M PO TABE  EoARES
BRI -

LR EL A R R AV RIS

M1 BAMKRETAR [HREBERGEE] OARHE  SARXKNRELRE
BRAUCSHBERERBESE  MABSERH KIFEENMER

M2 EBRHIBENXEAZESERENERRE (PIMFERXE  BEE/H2E

BRI ERIOE  BCEAR) - WAEMANEREFZHER - i
HHEHFLERE

BHRERC ARSI BRIRRE — BBES

174



fegvI - (RS RERCERLETE ] RS
[ RERTERLEH B BES

LERSH B R - ZREROEE/EFYEREEY e ZER T BRSNS &hm|
B RERSZAEIZA - fRNE RS SR RENRT ARNEFIE /TS - HEZHS

= .
1&EE O

EABHERABERE2IGIHEANETRT2IE
(e BB TCARLEETE | i ZE8eWER

(=) "#eg mr/EEEs . CEME=TEnE)
1. B

2. BUHIE/EEFY/EE (FRZIE)

-

R R
(BRI B 2 RS ARA (EH B
OBREFE S

(Z) ¥ [Es8E] HER

7[:
=
K Ee A E
3. BEEECEREI8EAT  ERSEARRIEERES I Ti§%jﬁ
o FTREL BN R BT AR - (2R BEHE - 0000
s [AE]/[AM]  BEBTMESARTEEaERE -
7[:
=
A8 A%
4 BENEEERRENCERBEAMERAEAREFREE | D L
TR - DR BT AIARLE o (R AR TRETAIRSRT - 0000

& KR/ TKE| FREMOERGERIZESESE

175 B RERTCEREGHERTEZE G — BEWE



& 7
N
TEREE B
R )

— iy o1 2 3 4

BEOERURREREE - BERE  BEREEINER 0000 O

MERBAK - RERE  TEAEEEHE - RRAEHN

5'5;/\:

w2 [ETEH)/ [TRM)  BEAORBGRTIEESE

2%
5 7
NEE
TERE B
SRR
1 2 3 4

REREEEE A RH EERERIN  8%ERFEE D OO0 O

NER » BRARSNG - RETATEFTA R B R

BEFRRER - RSB SN B RS E N E I

BIE - R ARNERNRBRE

w52 [ETEH)/ [TRH) - BRI ORS R EE Sk

2%
5 7
TT B
O E e
R
1 2 3 4

SR EEGAERRERCMISHEERSE (ARNEEEE 00O 0O 0 O

KRNENREEAE) - IHEFEBEDAOFRMED F -
HEFXREZEMAFOEENENRE - WEREHRRTBE
RIFRBARE - —RKH - (RRSRIZESHNER -

sm [EAEY ) /[ ED]  BRE N ESGRTE S ek
%

i

T

B RERTER

8

+
i
o

BEICEE

FEE — BERS 176

g



177

8. Z%ﬁﬁf%i‘ﬁ*ﬁﬁ’]}_ﬁli AR EgKERETRAR (BIEE
B OEE g5 Bl LEBE CHE - HEARE) o FR
BITEEENSHEE :

HiE (BRI RS] @ FREFHEZRGERIZESE
2%

9. el JIHBEIME E%é?i_TT wal @R - wpk BEERA
FARAE - HERRABEFRER - TRARNBRENR L
BE -

& [BARH] /[T - BiRLIRNEREGaRZEa2E
2%

10. BRBEERXASEBALTNERE - T AEFEBRER KR
HhE ARERTEMABALTEE - FRALBIFERES
HE?

& [ 5] - FRELMTHERGRNZESEEE -

M. R ZEERFZEEREIFIEERNERIER - BFEM
MEfE - 2 ZRIFHOERIEH R EERE - MR ANR ETIER
2= Tﬁ%ﬁaﬁﬂé‘ﬁi}iﬂ%‘ﬁﬂﬂxm .

& [ 5] - FRELMTHERGRNZESEEE -

R RERTCEREGFERNEREE® — SRS

O SF0-AiEH
> S -A
O FA
O Epd

O~ FF0-AiEH
O S0 -A
Ow &0
O Epd

(] fo
O o

[ Ao
O

f

I

X

f

I

X

O conmf it

O cocoft St

[ cameaf St A

[ camenf St A



12. REFTEIM A BRERHERBERGEGNER - TELAIREZ
BE - REE LIENIRES - Wit EBRXREREBNAE - A
AP RENT - (FRB/U SN EEREERER?
=2 L] FRATNEZLRTZESFESE

13. (1t LAL%A“%ﬁ$T%%%%IHE%W&L*ﬁﬁ%
BRIEZHE ) EREERERB L AREE LEMREH?
=& (A Rt REsRTZE8aFE2E

(Z)HM@HER :

[ Ao
O

[ at
O ok

[ cmenlt sftt —

O canéa st

I
i

AT - ZEERE R

il

\

\

=~

HREFER (REAR2MMEREREENRA  FrEEAEIE

"

HRE )

AL

B E AR

@

B RERCERAEI RN ZER

ik

HE

178



	結構書籤
	Figure
	序言
	我深感榮幸，能在此向大家呈上這份檢討兒童死亡個案先導計劃的總結報告。我們希望與所有關注及願意投入兒童福利事宜的人士分享這檢討報告的結果。這份報告綜合了各界對預防兒童死亡的觀察和建議，尤其是死於非自然因素的個案。對檢討委員會的成員來說，過去兩年研究可預防及不可預防的兒童死亡個案是沉痛但有意義的工作。我們的使命是透過提倡跨界別及多專業的合作，以推動改善有關兒童福利的服務系統。我們渴望見到服務系統的改善、專業間互相協作的強化及能改善兒童福利及預防兒童死亡綜合服務模式的建立。對於那些痛失至愛孩子的家長及家庭，我們致以深切同情，我們希望透過檢討他們的孩子的死亡個案以預防同類悲劇再度發生，使他們的悲痛得到慰藉。在檢討過程中，檢討委員會非常欣賞那些來自不同界別，細心而盡力協助已故兒童及其家庭的前線專業人員。以做好預防工作及優化服務系統為目標，檢討委員會認為在某些時候，相關機構所提供的服務應可優化以達致預防效果。然而，報告的結論屬事後的回顧，及基於我們掌握了較全面而當時無法得知的資料而作出的，所以我們認為不應評價有關機構或人士在當時情況下的做法，否則有欠公允。各政府決策局及部門、非政府機構、服務提供者及專業團體的衷誠合作和積極參與，已使這次檢討
	鳴謝
	檢討委員會衷心感謝死因裁判法庭的各位裁判官及職員、各相關的服務機構及政府部門。如沒有他們不斷和積極的支持，這先導計劃不會如此順利完成。我們非常感謝曾向檢討委員會提供各樣資料以協助檢討進行的各前線人員、專業人士、機構及團體的管理人員及政府決策局/部門有關人士，他們對檢討委員會的建議所作出的回應和意見，推動了跨界別和跨專業的協作和交流，這正是檢討的主要目標。如非獲得他們的合作和參與，此先導計劃實難以推行。那些來自不同專業、機構、團體及政府決策局/部門而曾就先導計劃的籌劃、運作及未來路向提出建議的人士，充份表現了他們對改善兒童福利服務的承擔。他們對兒童死亡個案檢討的未來發展，提出了寶貴的見解和建議，令他們成為積極共同為改善兒童福利服務系統而努力的合作夥伴。
	摘要
	I..背景本報告是「檢討兒童死亡個案先導計劃」檢討委員會（檢討委員會）的第二份報告，亦是總結報告。檢討委員會是一個獨立、多專業的非法定組織，其成員由社會福利署署長委任。檢討委員會於二零一零年一月向公眾發表第一份年報，即「首份報告」，報告有關於二零零六年發生的兒童死亡個案的檢討結果。檢討委員會認為其報告是一個十分重要的平台，供有關人士分享檢討結果，促進跨界別及不同專業人士就服務制度上已採取的改善措施或可行方法交流意見以預防兒童死亡。本報告載述的內容，包括在二零零六年及二零零七年發生，並已向死因裁判官呈報的209宗18歲以下兒童死亡個案的檢討結果、檢討期間所找出的良好做法和汲取的經驗，及檢討委員會就「檢討兒童死亡個案先導計劃」所作的評估及就未來路向提出的建議。II..兒童死亡個案檢討的概覽與其他國家相比，香港按年齡劃分的兒童死亡率相對較低。209宗個案的主要人口資料如下：(.) 121名兒童（57.9%）死於自然因素，32名（15.3%）死於意外，24名（11.5%）死於自殺，11名（5.3%）死於襲擊，及21名（10.1%）死於其他因素；(..) 最多兒童死亡人數的年齡組別是不足1歲（69宗，33.0%），其中5
	III..主題及重要事項(.) 很多兒童死亡個案是與孩子缺乏妥善的照顧、家長無法提供有效的指引、精神受創或情緒抑鬱有關。如家長以正面態度管教孩子，密切督導或多關心和支持孩子，或可預防這些兒童死亡個案發生；(..) 家居安全的問題反覆出現於幼童意外從高處墮下喪生的個案中。如果有恰當的家居安全裝置或措施，這些死亡個案便不會發生；(...) 服務提供者一般認為，要促使那些處於危機而不自知及照顧孩子能力有限的家庭或家長及早求助，是十分困難的；及(.v) 在檢討許多新生嬰兒死亡及死產兒的個案時，檢討委員會發現這些個案與母親隱瞞或不當處理意外懷孕有關，因此檢討委員會認為應細加考慮如何鼓勵母親（特別是意外懷孕的青少年）及早說出她們的困難和尋求協助。IV..檢討委員會的建議重點檢討委員會按個案死因的分類，就預防策略及改善制度方面共提出65項建議。為了預防兒童死於自然因素，應向那些在家、在院舍照顧或暫離院舍返家渡假而有特別需要的兒童安排適切及優質的照顧。為有需要在家接受特別照顧的長期病患或殘疾兒童的家庭提供支援，亦十分重要。為了預防兒童死於意外，應透過公眾教育，使家長明白獨留兒童可能會造成致命的風險及為幼童而設的家居安全措施及裝置
	為了預防兒童死於自殺，提供協助的專業人員應緊記，有嚴重自殺傾向的兒童或會在他們面前否認自己有此傾向。在處理有自殺危機的個案時，應集中進行適切的危機評估，積極跟進並與處理個案的各方合作伙伴保持密切聯繫。應透過公眾教育，鼓勵意圖自殺的兒童及其親友向提供協助的專業人員求助，並提醒青少年向男朋友或女朋友提出分手時應採取必要的預防措施，以免造成悲劇。為了預防兒童死於襲擊，提供協助的專業人士應保持警覺，留意有關家長的精神或心理狀況、情緒及文化背景，及其他家庭危險因素，因為這些因素對個案所需的介入服務或會有啟示作用。應加強有關機制，及時果斷地安排屢遇家庭暴力威脅的高危兒童遷離家居，並密切監察與懷疑施虐者同住的兒童，以確保他們的安全。處理保護兒童個案的各方亦需要保持緊密協作及作資訊交流。V..良好的做法及汲取的經驗是次檢討找出了服務機構的良好的做法及汲取的經驗，而報告在這方面的分享交流有助催化改善服務制度。有關的良好做法包括：(.) 某學校在一名學生自殺後立即進行了周詳的內部檢討，使服務機制迅速得到改善；(..) 學校職員迅速合力採取行動，轉介一名表現異常和出現自殘行為的學生接受所需服務；(...) 一名外展社工與一名學校社工協調合力處
	VI..先導計劃的評估有關評估在二零一零年三月至八月進行，期間檢討委員會舉行了小組及委員會會議，並透過檢討問卷收集參與檢討的機構/人士及其他持份者的意見。檢討委員會收到36份填妥的檢討問卷。大部份回應者均認為，檢討在範圍、方法、資料來源、檢討的保密程度及檢討委員會的建議均屬適切，並認為檢討能促進跨界別及多專業交流。超過一半的回應者認為檢討在時間及多專業的代表性方面均恰當，並認為檢討已達致其目標。VII..有關檢討機制未來路向的建議檢討委員會確認這次檢討的價值，因此建議成立常設的檢討兒童死亡機制。與此同時，檢討委員會認為現階段毋須就檢討機制進行立法，但日後有需要時可再考慮。建議的常設檢討機制應以先導計劃作藍本，並作出若干修訂。檢討範圍應包括但不僅限於向死因裁判官呈報的個案。除了研究文件外，亦可採用其他檢討方法，例如舉行聚焦小組會議及增任專家提供意見。讓法醫及警方參與檢討，可進一步加強檢討機構在多專業方面的代表性。多分享有關結果有助更有效地落實建議，從而改善服務制度。在累積充足經驗及數據後，可考慮就檢討進行成效或影響方面的評估。
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	1引言


	我們的社會不能承受失去我們的孩子。儘管政府與非政府機構努力不懈以維護兒童的福祉，引起社會關注的兒童死亡悲劇仍時有發生。為保障兒童的福祉及致力預防這類悲劇重現，社會福利署（社署）於二零零八年二月十五日開始推行為期兩年的檢討兒童死亡個案先導計劃（先導計劃）。在此先導計劃下，成立了一個獨立的檢討委員會。它的使命是幫助為兒童及其家庭提供服務的專業人士和機構更了解兒童死亡的根本原因，及如何攜手合作，預防再發生類似事件。檢討的目的是識別及交流不同界別的專業人士在提供兒童福利服務方面良好的做法和汲取的經驗，而非調查個別人士的做法或追究責任。先導計劃最初設定的檢討範圍是所有死於非自然因素，並曾向死因裁判官呈報的18歲以下兒童死亡個案。在須向死因裁判官報告的20種死因類別中（附錄I），已涵蓋了公眾關注及值得我們汲取經驗的個案。就先導計劃而言，「非自然因素」是指「自然因素」以外的所有其他因素。為謹慎起見，先導計劃把那些經死因裁判官裁決為「死因不明」的個案納入「非自然因素」種類中，以免忽略了該些兒童死亡情況中可能出現的任何疑點。有關先導計劃的背景、目的、目標、檢討範疇及檢討機制等資料載於附錄II的資料簡介內。為達致更全面的檢討，檢討委
	為避免影響刑事或法律程序，檢討兒童死亡個案的工作只會在有關程序完成後才展開。由於完成該等程序的合理時間為兩年，故先導計劃所檢討的個案是於二零零六年一月一日至二零零七年十二月三十一日期間發生的兒童死亡個案。經過一段時間的資料搜集，檢討委員會於二零零八年五月正式開始檢討個案的工作。檢討委員會於二零一零年一月公開發表了首份報告，輯錄了委員會就發生於二零零六年的兒童死亡個案所作出的檢討結果及建議，該報告已上載於社署網頁（網址： http://www.swd.gov.hk/doc/whatsnew/201001/PPCFR1R.pdf），以便公眾參閱。此乃檢討委員會發表的第二份，亦是最後一份報告，內容包含了所有檢討結果、建議、相關各方機構在先導期內的回應及先導計劃的評估。此報告的設計方便不同的讀者，不論他們有沒有看過首份報告或是否已對先導計劃有所認識。此報告亦備有英文版本。報告的章節內容如下：章數內容2檢討委員會3檢討方法4檢討的強處和限制5所有檢討個案的概覽6檢討結果及回應7良好的做法及汲取的經驗8先導計劃的評估為遵守保密原則和保障有關人士及有關機構的私隱，報告不會公開涉及個別個案的任何個人及非政府機構的資料。為免觸
	2檢討委員會
	為推行於二零零八年二月十五日開始的先導計劃，社署署長委任了十四名來自不同界別的個別人士組成檢討委員會，任期為兩年。檢討委員會成員的委任，是基於他們的專業知識、承擔感及對兒童福利服務的知識和經驗。社署署長在委任過程中特別小心謹慎，以確保檢討委員會的多專業化、不偏不倚及獨立性。社署為檢討委員會提供秘書處的支援服務。檢討委員會的職權範圍如下：(i) 研究兒童死亡前各有關機構/部門提供服務的情況；(ii) 找出所涉及的服務、制度及多專業合作上優良之處或可作改善的地方，並提出建議；(iii) 透過檢討死於非自然因素的兒童個案，識別有關模式及趨勢，以制訂預防兒童死亡之策略；及(iv) 促進跨專業及跨機構的合作以預防兒童死亡。先導計劃開展後不久，檢討委員會為使檢討更為全面，決定擴濶檢討範圍以涵蓋死於自然因素的個案。為支持檢討委員會的決定，又因那些死於自然因素的個案多與已故兒童的健康或醫療情況有關，社署署長於二零零九年二月委任了四名兒科醫生為增任成員，任期一年，藉著他們的專業醫療知識協助檢討工作的進行。增任成員（醫療專家）的職責如下：(i) 對死於自然因素的兒童個案進行總體檢討；(ii) 向檢討委員會匯報就死於自然因素的兒童個案所進行的總
	為達致具效率和成效的檢討，檢討委員會的成員按專長分成五個小組，各自負責檢討不同死因的個案。每個小組均選定一位召集人，負責主持檢討會議及在檢討委員會的季會上匯報小組的檢討結果。
	檢討委員會成員名單如下：
	檢討委員會成員名單如下：
	檢討委員會成員名單如下：
	檢討委員會成員名單如下：
	檢討委員會成員名單如下：

	A..
	A..
	主席及召集人：

	 
	 
	 

	 
	 
	姓名.
	專業界別

	 
	 
	 

	1. 
	1. 
	梁乃江教授 
	醫療（兒科）

	 
	 
	（主席）

	 
	 
	 

	2. 
	2. 
	石丹理教授 
	學術

	 
	 
	（A組召集人—自殺個案）

	 
	 
	 

	.. 
	.. 
	黃汝璞女士 
	會計

	 
	 
	（B組召集人—交通意外個案）

	 
	 
	 

	.. 
	.. 
	李麗雲博士 
	兒童教育

	 
	 
	（C組召集人—其他意外個案）

	 
	 
	 

	5. 
	5. 
	許宗盛先生 
	法律

	 
	 
	（D組召集人—襲擊及其他因素個案）

	 
	 
	 

	6.* 
	6.* 
	余則文醫生 
	醫療（兒科）

	 
	 
	（醫療小組召集人—自然因素個案）




	B.
	B.
	B.
	B.
	B.
	其他成員：

	.
	.
	姓名.
	專業界別

	 
	 
	 

	7. 
	7. 
	陳潔冰女士 
	臨床心理學

	8. 
	8. 
	陳美蘭女士 
	法律

	9. 
	9. 
	陳美霞女士 
	社會福利

	10.* 
	10.* 
	張志雄醫生 
	醫療（兒科）

	11. 
	11. 
	洪詠慈女士 
	教育

	12. 
	12. 
	林陳蘭德博士 
	學術

	1.. 
	1.. 
	林惠玲女士 
	教育

	1..* 
	1..* 
	李民瞻教授 
	醫療（兒科）

	15. 
	15. 
	曾蘭斯女士 
	社會福利

	16.* 
	16.* 
	曾雯清醫生 
	醫療（兒科）

	17. 
	17. 
	姚家聰醫生 
	醫療（精神科）

	18. 
	18. 
	余榮輝先生 
	家長代表

	* 增任成員
	* 增任成員


	檢討委員會所有成員及增任成員屬義務性質，他們的任期至二零一零年二月十五日屆滿。由於尚有撰寫報告及先導計劃評估等工作還未完成，社署署長延長檢討委員會各成員（包括增任成員）的任期一年至二零一一年二月。自二零零八年二月起至二零一零年十二月止，檢討委員會已召開了四十七次會議，其中包括十三次委員會會議及三十四次小組會議。
	檢討委員會於任期內，曾在可行的情況下趁機與相關團體和人士就檢討結果交換意見，以促進跨專業協作。下圖2.1為檢討委員會工作的時序歷程：
	圖2.1：檢討委員會的工作時序歷程
	3檢討方法
	先導計劃所採用或設計的個案檢討方法和工具是基於一個假設：即有關機構有承擔感及能力進行內部反思檢討及接受外界的檢討。檢討委員會亦相信各相關機構都會以改善服務系統以加強對兒童的保護為重點目標，願意分享良好的做法和汲取的經驗。因此，所有檢討程序的設計都是朝向以多專業和跨界別的協作來改善服務系統。以下是檢討方法和工具的描述：3.1.識別個案由於法定須向死因裁判官報告的二十種類型的個案（附錄I）已涵蓋最為公眾關注的個案，因此，先導計劃最初訂定的檢討範圍便是已向死因裁判法庭呈報的個案。獲死因裁判法庭批准後，檢討委員會秘書處取得了二零零六及二零零七年已向死因裁判法庭呈報的18歲以下兒童死亡清單，作檢討之用。除了已呈報於死因裁判法庭的個案外，檢討委員會亦鼓勵所有相關服務機構舉報兒童死亡個案。秘書處曾收到一些由政府或非政府服務機構提交的兒童死亡報告，但由於那些個案是發生於二零零七年以後，故未被納入是次檢討範圍內。此外，秘書處亦曾在傳媒報道中識別一些兒童死亡個案供檢討委員會考慮是否納入檢討範圍。3.2.收集資料由於檢討委員會已獲死因裁判官批准收集已呈報於死因裁判法庭有關兒童死亡個案的資料，故檢討委員會可取得存檔於死因裁判法庭的報告及文件。教育
	在確認那些曾向已故兒童提供服務的機構及政府決策局/部門後，秘書處會發信要求這些機構或政府決策局/部門提交服務報告。如須澄清、收集進一步或特別受關注的資料，秘書處會以書信或電話跟進。如有需要，秘書處會接觸有關的機構或政府決策局/部門，要求他們提供有關的服務指引、規則或處理程序等，作檢討工作的背景參考資料。3.3.保密原則在檢討過程中，檢討委員會採取了審慎的措施，以確保檢討嚴格遵守保密及不記名的原則。基於尊重個人隱私，有關機構填寫資料輸入表或服務報告時，無須提供與個案有關的家庭成員和工作人員的姓名或個人識別資料。表格及報告內只引述已故兒童的姓名及身份以供參考，亦需載有填報人的姓名及聯絡方法，純為方便日後在必要時澄清資料之用。檢討委員會每一位成員在接受委任後均已簽署保密聲明，承諾對檢討過程中得悉的所有資料保密。主席和各召集人在每次召開檢討會議時必定會按既定程序提醒各成員須把資料保密。秘書處會先將檢討資料上出現的所有人名（包括那些已故兒童）、機構名稱及可識別身份的資料全部刪去，才提交檢討委員會審閱。為了預防資料外洩，檢討委員會的成員通常會提早於檢討會議開始前到達，以便有足夠時間審閱全部資料，會後不會帶走任何文件。換言之，這些文件一直都
	3.4.不偏不倚檢討委員會亦有既定程序供成員在檢討會議開始前申報利益，如果成員以任何方式與涉及檢討個案的人士或機構有關連，便須申報。假如有可能出現利益衝突，該委員會成員便不能參與有關個案的討論。秘書處為各小組篩選檢討個案時，會作出安排避免把個案分發予可能與之有關連的成員。3.5.個案檢討檢討的方法是以審閱文件為主。從各種渠道收集得關於個案背景、死因、獲提供的服務及相關的服務系統等資料文件經整合及組織後，會交由檢討委員會進行篩選、研究和討論。檢討委員會對與相關人士面談蒐集資料以進行檢討一直持開放態度。如果面談屬必要又不會引發當事人的傷痛情緒，檢討委員會會作出安排。檢討是在檢討委員會會議和小組會議中進行的。檢討委員會每季開會一次，全體成員均須出席，會上討論有關推行先導計劃的事宜，聽取及討論各小組呈報的檢討結果和建議及進行深入檢討。按各成員的專長，檢討委員會成員會分成5個小組。各小組在檢討委員會各季度會議之間舉行小組會議，檢討不同死因的個案。該5個小組分別為：A組：自殺B組：交通意外C組：其他意外D組：襲擊及其他因素醫療小組：自然因素在小組會議上，成員會仔細研究每一個案的所有相關文件。各小組召集人依程序在季度會議上向檢討委
	3.6.檢討結果的處理檢討完畢後，檢討委員會就個別或同類個案的觀察和建議的文件會分發給有關機構考慮跟進。有關機構包括那些曾為已故兒童的家庭提供服務的機構單位、可能對檢討委員會的觀察和建議感興趣的政府決策局/部門、非政府機構/團體和可以攜手合作落實建議的協作部門、機構或團體。所有收到檢討委員會的建議的機構及政府決策局/部門會被邀就該些建議提出意見和回應，並就其服務改善措施提供最新情況，藉此與其他機構或政府部門作分享交流。這是兒童死亡個案檢討的另一重要過程，目的是促進跨界別和跨專業協作以改善兒童福利服務系統。它催化了跨專業的交流和合作，強化服務改善措施，是檢討工作不可或缺的部分。檢討委員會於二零一零年一月發表了其首份報告。此總結報告旨在成為載錄跨界別及跨專業分享交流的重要工具。下圖3.1是檢討程序和交流過程的概覽：
	圖3.1：檢討程序流程
	4檢討的强處和限制
	4.1.强處(1) 本先導計劃開創性地嘗試在本港引入檢討兒童死亡的機制，目的是改善本地的兒童福利服務制度。先導計劃的强處在於具有清晰明確的目標，標誌著社會把兒童福利列為首要，並呼籲各方同心協力，推動優質兒童福利服務；(2) 檢討委員會研究了包括美國、英國、澳大利亞和加拿大等各國所採用不同類型的兒童死亡個案檢討機制的利弊，並考慮了是否適用於香港，再依據研究結果，規劃了本港的先導計劃及制訂其推行模式；(3) 檢討委員會曾參考了上述各國的兒童死亡檢討報告，以確保所採用的檢討方法符合國際現有的水平和標準；(4) 先導計劃採用了多專業檢討的方法，匯聚不同界別和不同領域專家的知識。獲委任的成員有不同的背景：包括醫療（兒科及精神科）、臨床心理學、社會福利、教育、法律、會計、學術和家長代表。希望檢討委員會多種視角的檢討會帶來有用和可行的改善服務建議；(5) 先導計劃也高度重視跨界別和跨專業在良好做法或改善措施方面的交流和分享過程。事實上，檢討的其中一項目標就是促進多專業的協作以改善我們的兒童福利服務系統；及(6) 檢討的結果建基於詳細審視每一個死於不同原因的兒童死亡個案。
	4.2.限制(1) 檢討主要是檢視收集所得的相關資料和文件。檢討委員會非常清楚，收集所得的資料未必能充份反映事件發生的全部過程、服務機構已採取的行動或所有為協助已故兒童及其家庭曾付出的努力；(2) 檢討委員會在二零零八年五月開始檢討二零零六年發生的兒童死亡個案。由於已事隔一段時間，有關機構及部門可能已推行改善措施及政策，檢討委員會深明根據事發時的資料未必能提出適時的建議，這正好解釋邀請有關機構及部門就建議作出回應（包括提供最新服務或改善措施的情況），促進跨界別交流經驗，是檢討不可或缺的部分；(3) 由於部分個案的資料不足或有限（例如死因裁判法庭因應家屬的要求而豁免為死於自然因素的兒童進行屍體剖驗），檢討委員會已著意不評論此等個案；(4) 儘管檢討委員會已作出保密的承諾，有兩個服務機構仍對披露個案詳情有所保留，僅提供了最基本的資料。另一方面，檢討委員會感謝一些機構提供非常詳盡的報告，並在報告中提出日後的改善建議；(5) 一些檢討委員會提出的建議僅源於單一個案的檢討結果。檢討委員會充分考慮每一個案及每一家庭的獨特情況，亦明白有關建議未必適宜套用於所有個案。同樣地，有關改善措施的建議亦不應被視作預防兒童死亡的萬全之策；及(6
	(7) 鑑於向死因裁判法庭呈交的資料或有關機構向檢討委員會提供的資料在全面性和深入程度有所參差，加上並非所有已故兒童均曾就學或接受社會福利機構的服務，以致無從追查其家庭背景，故本報告未能提供全面或詳盡的統計數據以反映所有已故兒童的背景概況。幾乎世界各地已知的兒童死亡個案檢討機制均面對上述的限制。因已緊隨外地的做法，並從相關持份者的回應作判斷，香港現行的檢討機制實可與國際標準看齊，亦已有效地履行了其職能。
	5所有檢討個案的概覽
	在二零零六年，兒童的中期人口是1,204,1001，其中共有2692名18歲以下的兒童死亡，而在二零零七年，兒童的中期人口是1,180,9003，其中共有2474名兒童死亡。
	表5.1：香港兒童死亡的情況與數字（2006及2007年）*檢討兒童死亡個案先導計劃檢討委員會的首份報告載述，已向死因裁判官呈報的2006年度兒童死亡個案數字為109宗。在加入包括死產兒個案的更新數據後，該數字已調整為118宗。1 資料來源：政府統計處2 同上3 同上4 同上5 兒童人口：指18歲以下的兒童人口。 資料來源：政府統計處6 兒童死亡率：指每1,000名18歲以以下的兒童人口中的兒童死亡數字。 資料來源：政府統計處
	表5.1顯示了在二零零六及二零零七年關於香港兒童死亡的一些實際情況及數字。這兩年的兒童死亡率均是每1,000名中有0.2名。因有一宗發生在二零零六年已向死因裁判法庭呈報的兒童死亡個案尚有法律程序仍未完成，該個案沒有被納入檢討之內。另一方面，檢討委員會檢討了一宗發生在二零零七年，引起公眾關注但未向死因裁判法庭呈報的兒童死亡個案。因此，這兩年內已檢討的個案數目與截至二零一零年十月三十一日呈報於死因裁判法庭的個案數目均為209宗。在此報告內，已檢討的個案分成五個種類，分別為：自然因素、意外、自殺、襲擊及其他因素。「其他因素」種類包括了死因不明及複雜的醫療因素。由於此兩類死因的個案數目很小，又與兒童福利服務關連不大，所以同歸於其他因素種類之內。本章結構如下：• 第5.1節概述先導計劃已檢討的209宗個案的人口數據。這些數據，是由不同來源所收集或呈報以供檢討之用的資料所獲得。• 第5.2節概述按年份劃分該209宗個案的人口數據。• 第5.3節描述檢討委員會就檢討個案提出的總體觀察。本報告表列有關數字的百分比時，由於採用了小數點後四捨五入的計算方式，因此個別項目百分比的累計可能與列表所示的總體百分比略有差異。
	5.1.所有兒童死亡個案的概覽
	表5.1.1：按個案性質劃分的個案數目
	表5.1.2：按年齡組別及性別劃分的個案數目
	表5.1.3：按國籍劃分的個案數目
	表5.1.4：按職業劃分的個案數目不適用*：包括處於嬰兒期或因健康問題無法上學或工作的兒童
	表5.1.5：按死因劃分的個案數目其他因素*：包括死因不明及複雜的醫療因素
	表5.1.6：按死因及性別劃分的個案數目其他因素*：包括死因不明及複雜的醫療因素
	表5.1.7：按年齡組別及死因劃分的個案數目其他因素*：包括死因不明及複雜的醫療因素
	表5.1.8：按居住地區劃分的個案數目以上居住地區是根據18區區議會/選區劃分
	表5.1.9：按死亡事件發生地點劃分的個案數目其他*：於大廈升降機內
	5.1.1綜合觀察表5.1.1顯示，在209宗已檢討個案之中，57.9%（121宗）死於自然因素，而42.1%（88宗）則死於非自然因素。表5.1.2顯示，發生最多兒童死亡個案的年齡組別是少於1歲（69宗，33.0%），其次是15-17歲（41宗，19.6%），接著是12-14歲（29宗，13.9%）。表5.1.3顯示，已檢討個案之中，有90.4%（189宗）（即大多數）的已故兒童屬中國籍，只有8.6%（18宗）屬非中國籍。表5.1.4顯示，已檢討個案之中大多是學生（89宗，42.6%）。有91名（43.5%）兒童因為尚處於嬰兒期或因健康問題無法上學或工作，所以職業一項對他們並不適用。
	表5.1.5顯示，超過一半以上的已檢討個案死於自然因素（121宗，57.9%）。意外（32宗，15.3%）是個案數目第二高的死因。另有24名（11.5%）兒童自殺死亡。表5.1.6顯示，已故兒童中，男童（119宗，56.9%）比女童（90宗，43.1%）的數目為多。眾死因中，只有襲擊一項是女童（6宗，2.9%）的數目較男童（5宗，2.4%）為多，但兩者的差別很小。表5.1.7顯示了按年齡組別及死因劃分的個案數目。死亡個案數目最多的是年齡組別少於1歲及死於自然因素（53宗，25.4%）的兒童，其次是在年齡界乎15-17歲及死於自殺（17宗，8.1%）。此外，最多兒童死於意外的年齡組別是6-8歲（9宗，4.3%）。表5.1.8顯示了按已故兒童居住地區劃分的個案數目分布情況。元朗區的兒童死亡個案（19宗，9.1%）最多，葵青和西貢兩區並排其後（各18宗，8.6%），個案最少的是灣仔和油尖旺兩區（各1宗，0.5%）。但值得注意的是上述五區的兒童死亡率，差不多是相等的（每1,000名兒童約有0.2名死亡）。表5.1.9顯示，已故兒童家中是死亡事件最經常發生的地點（90宗，43.1%），其次是醫院（70宗，33.5%）。有
	5.2.所有兒童死亡個案的概覽.－.按年比較
	表5.2.1：按年份劃分的個案數目
	表5.2.2：按個案性質及年份劃分的個案數目
	表5.2.3：按年齡組別及年份劃分的非自然因素死亡個案數目
	表5.2.4：按年齡組別及年份劃分的自然因素死亡個案數目
	表5.2.5：按年齡組別、年份及性別劃分的個案數目
	表5.2.6：按國籍及年份劃分的個案數目
	表5.2.7：按職業及年份劃分的個案數目不適用*：包括處於嬰兒期或因健康問題無法上學或工作的兒童
	表5.2.8：按死因及年份劃分的個案數目其他因素*：包括死因不明及複雜的醫療因素
	表5.2.9：按死因、年份及性別劃分的個案數目其他因素*：包括死因不明及複雜的醫療因素
	表5.2.10：按居住地區及年份劃分的個案數目以上居住地區是根據18區區議會/選區劃分
	表5.2.11：按死亡事件發生地點及年份劃分的個案數目其他*：於大廈升降機內
	5.2.1綜合觀察表5.2.1顯示，在所有已檢討個案之中，發生在二零零六年的個案數目（117宗，56.0%）比發生在二零零七年的個案數目（92宗，44%）為多。表5.2.2顯示了發生在二零零六及二零零七年死於自然及非自然因素的個案數目。這兩年死於自然因素的個案均比死於非自然因素的個案為多，而自然因素死亡個案（二零零六年為69宗，59.0%；二零零七年為52宗，56.5%）與非自然因素死亡個案（二零零六年為48宗，41.0%,；二零零七年為40宗, 43.5%）的比例則相約。表5.2.3顯示於二零零六及二零零七年按不同年齡組別死於非自然因素的個案數目。在二零零六年，年齡組別15-17歲的個案（20宗，41.7%）為數最多，而該年齡組別 的自殺個案數目，亦比二零零七年同年齡組別的為多。個案數目第二多的是6-8歲和12-14歲的年齡組別（各7宗，14.6%）。在二零零七年，年齡組別少於1歲的個案（10宗，25.0%）為最多，其次是12-14歲（9宗，22.5%），接著是15-17歲（8宗，20.0%）。
	表5.2.4顯示於二零零六及二零零七年按不同年齡組別死於自然因素的個案數目。這兩年，少於1歲的死亡個案（二零零六年為26宗，37.7%；二零零七年為27宗，51.9%）都明顯地比其他年齡組別為多。在二零零六年，個案數目第二多的年齡 組別為12-14歲（11宗，15.9%）。在二零零七年，個案數目第二多的年齡組別為15-17歲（8宗，15.4%）。表5.2.5顯示於二零零六及二零零七年按性別及不同年齡組別劃分的個案數目。男童的總數（119宗）較女童的總數（90宗）為多。在二零零六年，除了少於1歲及9-11歲的年齡組別外，其他年齡組別的男童個案均比女童個案多。在二零零七年，除了3-5歲及9-11歲的年齡組別外，其他年齡組別的男童個案均多於女童個案。這兩年，在1-2歲，6-8歲，12-14歲及15-17歲的4個年齡組別中，男童個案數目都比女童個案數目多。表5.2.6顯示於二零零六及二零零七年按國籍劃分的個案數目。這兩年中國籍兒童死亡個案數目的百份比（二零零六年為105宗；89.7%；二零零七年為84宗，91.3%）都顯著地比非中國籍兒童的（二零零六年為12宗，10.3%；二零零七年為6宗，6.5%）為高。表5.2.7
	表5.2.9顯示於二零零六及二零零七年按死因及性別劃分的兒童死亡個案數目。這兩年死於自然因素的男童數目（二零零六年為39宗；二零零七年為28宗）均較女童數目（二零零六年為30宗；二零零七年為24宗）為多。表5.2.10顯示於二零零六及二零零七年按已故兒童居住地區劃分的個案數目。元朗區的個案總數最多（二零零六年為10宗；二零零七年為9宗），其次是葵青區（二零零六年為10宗；二零零七年為8宗），其後是西貢區（二零零六年為11宗；二零零七年為7宗）。表5.2.11顯示於二零零六年及二零零七年按死亡事件發生地點劃分的個案數目。這兩年均以發生在已故兒童家中的個案數目（二零零六年為52宗，44.4%；二零零七年為38宗，41.3%）最多，其後是醫院（二零零六年為37宗，31.6%；二零零七年為33宗，35.9%）。
	5.3.檢討委員會對所有檢討個案的總體觀察在二零零六及二零零七年，香港的兒童死亡率，按每1,0008名兒童人口計算的死亡人數是0.2。雖然到目前為止仍未找到外國的18歲以下兒童死亡率的官方數字，但若按特定的年齡組別與一些國家9的死亡率作比較，香港的兒童死亡率相對較低。檢討過發生於二零零六及二零零七年的209宗兒童死亡個案後，檢討委員會有以下的總體觀察，而委員會就各死因分類的其他觀察則列於第6章各類死因之下。
	8資料來源：政府統計處9按特定年齡組別死亡率的比較
	TD
	註：除非另有解釋，死亡率是指每1,000名人口的死亡人數。* 每1,000名新生嬰兒的死亡人數。資料來源：香港特別行政區 政府統計署澳大利亞 澳大利亞統計局網頁（www.abs.gov.au）加拿大 加拿大統計局網頁（www.statcan.gc.ca）日本 厚生勞動省網頁（www.mhlw.go.jp），聯合國統計司人口年報（unstats.un.org/unsd）英國 英國國家統計局網頁（www.statistics.gov.uk），蘇格蘭註冊總署網頁（www.gro-scotland.gov.uk）  及北愛爾蘭統計研究局網頁（www.nisra.gov.uk）美國 美國國家衛生統計中心網頁（www.cdc.gov/nchs）
	5.3.1備受關注的特別事項(a) 在一些已檢討個案中，如果父母曾給予其子女正面的教育和妥善的督導，許多兒童死亡個案其實是可以避免的。父母的愛護、關懷和照顧對兒童的成長和健康發展是最為重要的；(b) 兒童要進行戶外活動時，父母有責任評估當時的風險及確保做好安全措施；(c) 良好的家庭關係是克服困難的良方。父母對子女的愛護和關懷最能鼓勵子女訴說其面臨的困難和求助；(d) 兒童死亡個案如涉及離婚和家庭暴力，其發展許多時都極難預知；(e) 隱瞞及不當處理意外懷孕或少女懷孕可導致死亡；(f) 新來港人士的適應問題浮現於不同類別的兒童死亡個案之中，包括自殺、意外和襲擊；(g) 家居安全問題重覆出現在育有幼童的家庭；(h) 主流或普通學校似乎未能滿足超齡且智力有限的新來港學生的需要。兩地文化的差異及輟學後缺乏適當的約束或活動會加劇他們適應上的困難；(i) 在現行的融合教育政策下，需要推動學校和朋輩接納有特殊教育需要的學生；5.3.2兒童方面(j) 兒童因父母離異所造成而未癒的心理創傷可能會影響他們解決問題的能力；(k) 兒童沉迷電腦遊戲會影響其學業和與家人的關係；(l) 兒童（特別是青少年）傾向高估自己的能力和低估其行為的
	(m) 性格沉靜的兒童的抑鬱情緒和自殺念頭往往不容易為父母及學校職員所察覺；(n) 在交通意外中喪生的兒童對道路安全的意識較為薄弱；5.3.3家長方面(o) 父母對保護子女的意識、警覺性及主動性是預防兒童死亡的有效及決定性因素；(p) 父母傾向高估有特殊需要的年幼子女的自我照顧能力，亦低估讓子女在沒有成年人陪同下獨自上學的風險；(q) 對子女關懷備至的父母亦有可能錯誤選擇會導致兒童死亡的管教方法；(r) 雖然每個人的潛能不同，但兄弟姊妹間的比較可能成為兒童的成長和發展的危機因素，這對親職教育有啟示作用；5.3.4服務提供者方面(s) 強化家庭支援和以家庭為本的介入服務有助兒童的正向發展；(t) 對許多服務提供者來說，要促使那些處於危機而不自知及照顧孩子能力有限的家庭或家長及早求助是一項極大的挑戰；(u) 專業人員能敏銳察覺不同文化背景的家庭在照顧幼兒方法上的差異是成功介入個案的要素；及(v) 應多思考如何發展一個能整合不同服務提供系統的方法，以達致更優質的兒童福利服務。
	6檢討結果及回應
	6.1.引言本章概述檢討委員會按死因分類檢討在二零零六年和二零零七年發生的死亡個案後所得的結果，並收錄了來自不同界別和不同專業的相關人士的寶貴回應及有關改善措施的最新情況。這部分的報告可被視作跨界別和多專業分享和交流意見的平台。因考慮到經過一段時間後，一些與預防兒童死亡有關的服務可能已有所發展，所以檢討委員會在先導計劃進行期間，曾在不同時段一再要求各相關機構提供改善服務措施的最新情況。這些資料已被收錄於此報告中。檢討委員會認為尊重、確認、分享和持續發展這些自發性的改善措施是非常重要的。檢討委員會作出所有建議的摘要見於附錄V。6.1.1提出建議檢討委員會的建議，是著眼於服務系統，而非工作細節上的改善，好讓有關機構/部門自行決定與其職能相符的實際改善措施。因此，檢討委員會的建議是方向性的預防兒童死亡策略。值得注意的是檢討委員會所提出的觀察及建議，是就提供服務的過程中可能已錯失的機會，及為改善服務以確保兒童安全而可採取的行動，而檢討委員會提出觀察及建議時，未必可以全面掌握不同的相關機構在當時的情況下所提供的服務詳情。在希望推行這些優化方案以預防類似悲劇事件再度發生的同時，有關建議不應被視為應用後可完全遏止死亡事件的靈丹妙藥。檢
	6.1.2分發建議、要求回應及更新資料的過程檢討委員會將檢討個案後提出的建議分發給那些曾提供資料作檢討之用及能跟進建議以協助改善服務系統的有關機構或政府決策局/部門。檢討委員會邀請了這些機構或政府決策局/部門對其建議作出回應，並提交自死亡事件發生後已採取/將會採取的改善措施的最新資料，連同任何相關預防兒童死亡服務發展的資料，以作參考。檢討委員會相信，發生兒童死亡事件之後，在委員會開始檢討個案或提出建議之前，相關的服務機構可能已經汲取了寶貴的經驗和推行了改善措施，如果情況是這樣的話，便應給予這些機構/部門肯定及讚揚。各有關方面均獲知會其回應可能被載錄於檢討委員會的報告內與公眾分享，以促進跨界別和跨專業的協作。希望這種交流能夠進一步促進我們的兒童福利服務系統的優化。向不同的服務機構和政府決策局/部門分發建議、要求回應及更新服務資料的過程，已經成為檢討工作的寶貴而不可或缺的重要部分。由於檢討是在兒童死亡個案發生接近兩年後進行，上述程序可確保已採取改善措施預防類似兒童死亡事件再發生的機構或部門參與檢討及獲得公平對待。並非所有服務機構均有就分發予它們的建議作出回應。有些機構認為無須回應，而其他機構則可能認為先導計劃是一項新措施，在沒有
	6.1.3面對回應縱使部份回應者未必同意有關建議，他們的意見有助我們了解其處理個案的方法或服務情況。檢討委員會認為有必要分享不同意見，並呼籲各方就有關事宜作公開討論。這個方針會促使我們以公平、合理及可行的方法檢視或改善現有的服務制度。雖然檢討委員會高度讚賞許多服務機構或有關部門詳細更新了兒童死亡事件發生以後的改善措施的最新情況，但基於本報告的特定範圍和功能，及為保密以防某些資料會令讀者識別出特定個案，檢討委員會未有將所有回應的細節納入本章以下部分之內。本章接下來第6.2至6.6節是檢討委員會檢討在二零零六年和二零零七年發生的兒童死亡個案後的結果分析和建議。這些結果和建議按五個不同死亡類別歸類，包括：自然因素、意外、自殺、襲擊和其他因素。而在每個分類下，建議的排序以那些被認為較值得大家關注和關心為先。檢討委員會就二零零七年度的個案所作出的建議，在本章各節中，均會顯示於顏色較深的欄內，以識別於其就二零零六年度的個案所作出的建議。如適用的話，各有關政府決策局/部門和服務機構就首份報告內的回應所提供的進一步最新資料，則於相關的建議項目下，列於名為「進一步回應/最新資料（截至二零一零年十月三十一日）」的綠色欄內。值得注意的是檢討
	6.2.死於自然因素的個案
	表6.2.1：按年齡組別及性別劃分的個案數目
	表6.2.2：按職業劃分的個案數目不適用*：包括處於嬰兒期或因健康問題無法上學或工作的兒童
	表6.2.3：按《國際疾病分類法第十次修訂版》10內疾病類別的章節劃分的個案數目
	10《國際疾病分類法第十次修訂版》由世界衞生組織制訂，是國際間用作所有一般流行病學、許多健康管理及臨床用途的標準診斷分類。這些用途包括就其他變數（例如受影響個別人士的特點及情況）分析人口的一般健康狀況及監察事件和疾病及其他健康問題的普遍率、發還款項、資源分配、質素及指引。
	表6.2.4：按年齡組別及疾病類別*劃分的個案數目
	Figure
	*這些疾病類別由檢討委員會的醫療專家提出作檢討之用，內容如下：A – 初生嬰兒疾病B – 慢性疾病 B1 – 心智或身體殘障 B2 – 心智或身體沒有殘障C – 急性疾病D – 其他：全屬死產兒個案
	表6.2.5：已進行或獲豁免屍體剖驗的個案數目*
	Figure
	*資料來源：根據收集自死因裁判法庭的資料
	表6.2.6：按死亡事件發生地點劃分的個案數目
	Figure
	其他*：於大廈升降機內6.2.1綜合觀察檢討委員會所檢討發生在二零零六及二零零七年的個案中，共有121宗被死因裁判官裁定為死於自然因素。表6.2.1顯示按年齡組別及性別劃分的已故兒童數目。男童死於自然因素的數目（67宗，55.4%）較女童的數目（54宗，44.6%）為多。不足1歲是兒童自然死亡人數最多的年齡組別（53宗，43.8%），當中又以女童的數目（28宗，23.1%）較男童的數目（25宗，20.7%）為多。人數第二多的是9-11歲的年齡組別（15宗，12.4%），當中亦是女童的數目（10宗，8.3%）較男童的數目（5宗，4.1%）為多。表6.2.2顯示已故兒童的職業。職業不適用於大部份死於自然因素的兒童（71宗，58.7%）。這是因為他們不是太年幼就是健康或身體機能有問題以致無法上學或工作。
	表6.2.3顯示根據全球採用，由世界衞生組織制訂的《國際疾病分類法第十次修訂版》的疾病分類所劃分的兒童死亡個案數目。先天畸形、變形及染色體異常的分類（國際疾病分類編號：Q00-Q99）之下的兒童死亡個案數目最多（28宗，23.1%）。個案數目其次多的（17宗，14.0%）是某些傳染及寄生疾病（國際疾病分類編號：A00-B99），死於循環系統疾病（國際疾病分類編號：I00-I99）的人數（16宗，13.2%）緊隨其後。表6.2.4顯示按年齡組別及疾病類別劃分的個案數目。檢討委員會的醫療專家在檢討死於自然因素的個案時將其歸納為以下四個類別，以檢視同類型的個案可能出現的模式和趨勢：.類別.內容.A 初生嬰兒疾病B 慢性疾病：B1 心智或身體殘障B2 心智或身體沒有殘障C 急性疾病D 其他 表6.2.4顯示B類（慢性疾病）下的兒童死亡個案數目（47宗，38.8%）最多。在這類別下又分為心智或身體殘障（23宗，19.0%）及心智或身體沒有殘障（24宗，19.8%）兩個分類。數目其次多的，是C類（急性疾病）個案（36宗，29.8%）。D類（其他）個案（9宗，7.4%）全屬死產兒個案，檢討委員會認為部分此類個案是可以避免的，所
	6.2.2建議
	第N1項建議
	第N1項建議
	第N1項建議
	第N1項建議
	第N1項建議
	第N1項建議
	第N1項建議

	(i)
	(i)
	根據觀察，接受住宿照顧的殘疾兒童回家渡假期間發生兒童死亡事件，顯示

	TR
	此類兒童所需的服務有所不足。為他們的家人，尤其是單親家長提供支援，

	TR
	有助預防這類事件發生；

	(ii)
	(ii)
	住宿照顧單位可考慮以基本人手為回家渡假時沒有適當人士照顧，而有特殊

	TR
	需要的兒童提供短暫住宿服務，以便他們可於渡假期間留在熟悉的地方；及

	(iii)
	(iii)
	不應將有嚴重殘疾的兒童交由年幼而沒有能力照顧他們的兄弟姊妹看管。

	回應/改善措施
	回應/改善措施

	社會福利署：.
	社會福利署：.

	根據現行的特殊教育政策，6至15歲的殘疾兒童會獲提供教育局轄下特殊學校的寄
	根據現行的特殊教育政策，6至15歲的殘疾兒童會獲提供教育局轄下特殊學校的寄

	宿服務。為了應付特殊學校學生的短暫住宿照顧需要，社署在營辦受資助的殘疾成
	宿服務。為了應付特殊學校學生的短暫住宿照顧需要，社署在營辦受資助的殘疾成

	人住宿照顧服務的非政府機構支持下，自二零零八年四月起把住宿暫顧服務擴展至
	人住宿照顧服務的非政府機構支持下，自二零零八年四月起把住宿暫顧服務擴展至

	15歲以下的殘疾兒童。社署同意，有關安排未必符合這些殘疾兒童的最佳利益，
	15歲以下的殘疾兒童。社署同意，有關安排未必符合這些殘疾兒童的最佳利益，

	但認為是紓緩家長/照顧者照顧重擔的方法之一。為了向殘疾兒童的家長/照顧者提
	但認為是紓緩家長/照顧者照顧重擔的方法之一。為了向殘疾兒童的家長/照顧者提

	供支援，社署於二零零九年一月，在全港設立十六所殘疾人士地區支援中心提供一
	供支援，社署於二零零九年一月，在全港設立十六所殘疾人士地區支援中心提供一

	系列中心為本或家居暫託服務。
	系列中心為本或家居暫託服務。


	第N2項建議有需要為那些家中有兒童因長期病患或殘疾而需在家接受特別照顧的家庭提供支援。回應/改善措施社會福利署：家長/親屬資源中心為殘疾兒童的家長及親屬提供一系列的支援服務。中心不時為殘疾兒童的家長/親屬舉辦研討會、工作坊、小組及講座，以助他們更了解其子女的殘疾情況及照顧他們的方法。
	第N3項建議發生兒童在家中昏倒及去世的事件可能令已故兒童的家屬，尤其是年幼的兄弟姊妹感到相當震驚及受創，因此應確保這些家庭獲得所需的輔導及支援。回應/改善措施社會福利署：社署會提醒其醫務社工在有需要時為受影響家庭提供情緒支援或輔導服務。在處理家中有人死亡的個案時，綜合家庭服務中心/綜合服務中心的社工會注意尚存家屬的需要，並按情況提供支援服務。
	第N4項建議確保為殘疾兒童而設的特殊學校、幼兒或訓練中心的當值人員已接受最新的急救訓練。回應/改善措施社會福利署：根據社署和營辦服務的非政府機構訂立的《津貼及服務協議》，聘請護士是特殊幼兒中心不可或缺的人手規定。因此，社署會提醒各幼兒或訓練中心確保當值人員已接受急救訓練。教育局：就專為嚴重智障兒童或肢體傷殘兒童而設的特殊學校而言，為了照顧校內寄宿生的需要，這類學校的宿舍，在平日每25名寄宿生獲提供一名護士；在周末及星期日，則每25名寄宿生獲額外提供0.6名護士（如這些學校宿舍在周末及星期日開放）。不論上述特殊學校宿舍規模的大小，在宿舍開放期間，學校最少要提供一名護士。這項規定確保在緊急情況下，寄宿生可獲急救及其他必要的護理支援。
	第N5項建議制訂程序，確保每名新生嬰兒須在醫院接受兒科醫生檢查身體後才出院。回應/改善措施醫院管理局：根據醫管局現時的做法（與其他已發展國家的做法相近），新生嬰兒由醫生照顧及會根據臨床資料顯示由所需的有關專科醫生看診。
	第N6項建議透過通識教育，籲請子女患有哮喘的家長於孩子有需要時，特別在深夜時分，應盡快帶他們前往求醫。回應/改善措施衞生署：(1)醫生的慣常做法是向父母/照顧者解釋病患的有關資料，如成因、可能觸發是次病患或令病情惡化的因素和併發症、病情進展、為兒童提供的治療方法和個人治療計劃、治療可能帶來的副作用、及對治療沒有反應的情況和應急方案等。由醫生向患有哮喘兒童的父母/照顧者提供健康教育會是更有效和更具針對性。教育一般市民的成效會較低，因為大多數的市民沒有哮喘，未必認為有關忠告受用；及(2)衞生署雖沒有為患有急性/慢性疾病（例如哮喘）的市民/兒童提供治療和跟進，但署方的醫護人員會於與父母或照顧者面談時回應他們的關注事項，並會給予適當忠告。社會福利署：這方面的通識教育最適宜由衞生署和醫管局提供。社署的醫務社工亦會提醒父母在有需要時，特別是在夜間時分帶其患有哮喘的子女求醫。
	第N7項建議確保每間有兒科的私家或公立醫院有接受過為兒童進行心肺復蘇法的駐院人員。回應/改善措施衞生署：所有私家醫院及護養院的護士每個年度均舉辦心肺復蘇法的課程及進行演習。*進一步回應/最新情況（截至二零一零年十月三十一日）衞生署：衞生署已要求所有接收兒童入院的私家醫院，其駐診醫生必須持有認可兒科高級維生技術證書，並須定期更新這方面的資格。
	第N8項建議應在體育場地備有受過訓練的急救人員及心臟除顫器等設備，以便在體育活動進行期間有人昏倒時提供協助。回應/改善措施康樂及文化事務署：(1)按照康文署的政策，在其轄下的大型康樂及體育場地提供基本急救設備，以便在有人受傷或發生意外時，場內職員可即時進行急救。而康文署亦規定在該等場地舉辦活動的主辦機構，必須聘請合資格的急救人員駐場。此外，康文署現正研究在大型體育場地提供外置除顫器的可行性；及(2)康文署「運動場作運動會及其他體育活動一般使用條件」的其中一項既定要求規定，學校作為運動場的租用人，應提供急救服務及採取必需的預防和護理措施，以保障使用運動場的運動員、觀眾及所有其他人士在活動進行期間的安全。康文署會根據其安排及要求，提醒學校在使用其轄下運動場進行體育活動時，必須遵守使用條件。
	教育局：根據已向學校發出的《戶外活動指引》，學校在大自然環境中進行具探索性、挑戰性及體力要求等戶外活動時，最少應有一名曾接受急救訓練的人員隨隊。
	第N9項建議就部分個案而言，剖驗屍體有助找出死因，以收預防之效。回應/改善措施衞生署：衞生署的法醫根據《死因裁判官條例》（第504章）處理須予報告的死亡個案，而命令進行或豁免進行屍體剖驗的權力，則屬於死因裁判官的職權範圍。當死因裁判官命令進行屍體剖驗時，法醫的主要職責是協助死因裁判官確定死因，而死因裁判官進行死因研訊的其中一個目的是預防同類死亡事件日後再次發生。死因裁判法庭：備悉有關建議。
	第N10項建議設立機制，在驗屍後如確定已故兒童有遺傳病，讓法醫知會及轉介其家屬接受身體檢查、跟進診治及遺傳輔導。回應/改善措施衞生署：關於設立讓法醫給予意見的機制，衞生署法醫科已採取如下的做法：(1)在任何情況下，法醫會應家人的要求向他們闡釋驗屍結果和死因；及(2)在任何情況下，如在驗屍期間發現未經診斷的遺傳病，法醫會主動約見有關家人闡釋結果和給予意見及/或因而轉介家長和尚存兄弟姊妹接受適當的跟進治療，包括遺傳輔導。醫院管理局：如驗屍後發現死者可能有會影響其兄弟姊妹或親屬的遺傳疾病，法醫應通知轉介的臨床部門，以追尋及告知其家人。死因裁判法庭：備悉有關建議。
	第N11項建議一般來說，兒童不應服用含可待因的止咳藥，1歲以下的嬰兒更應完全避免使用該等藥物。回應/改善措施衞生署：目前，衞生署沒有提供兒科急性或慢性病症的治療及跟進（包括處方止咳嗽藥物）。然而，家庭健康服務的醫護人員會建議父母和照顧者須按照醫生的指示給他們的孩子服用藥物。醫院管理局：醫院管理局同意這項建議。香港兒科醫學院：香港兒科醫學院支持建議。香港西醫工會：香港西醫工會同意建議。香港醫學會：香港醫學會同意含有可待因的止咳藥，一般不應推薦給兒童服用，更應避免給予1歲以下的嬰兒服用。
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	6.3.1綜合觀察表6.3.1顯示按年齡組別及性別劃分的個案數目。意外死亡的男童（21宗，65.6%）顯注地較女童（11宗，34.4%）為多。兒童死亡人數最多的年齡組別是6-8歲（9宗，28.1%），接着是12-14歲（7宗，21.9%）。9-11歲及15-17歲這兩個年齡組別有相同的兒童死亡人數（5宗，15.6%）並排於第三位。表6.3.2顯示按意外類別劃分的個案數目。過半數的個案死於交通意外（18宗，56.3%）。第二多的是兒童從高處墮下死亡的意外（7宗，21.9%）。表6.3.3顯示按年齡組別及意外類別劃分的個案數目。交通意外中，最多兒童死亡的年齡組別是6-8歲（5宗，15.6%），其次是9-11歲及12-14歲（同有4宗，12.5%），接着是15-17歲（3宗，9.4%）。意外從高處墮下的兒童較年幼，最多是6-8歲（3宗，9.4%），接着是3-5歲（2宗，6.3%），因從高處墮下喪生的最年幼兒童的年齡組別是1-2歲（1宗，3.1%）。表6.3.4顯示按年齡組別及交通意外受害人類別劃分的個案數目。在交通意外中喪生的兒童有6名（33.3%）是騎單車者，8名（44.4%）是行人，而4名（22.2%）是交通工具上的
	在檢討死於意外的個案期間，檢討委員會有以下觀察：(1) 在18宗「交通意外」中，有7宗是由於行人不小心及/或司機的不當行為所致；(2) 在6宗單車意外中，有5宗是發生於交通工具正在運行的道路上；(3) 在7宗「從高處墮下」個案中，如果當事家庭有適當的家居安全設計或裝置，其中5宗其實是可以避免的；(4) 在7宗「從高處墮下意外」及18宗「交通意外」的已檢討個案中，分別有5宗及7宗在事發時，已故兒童不論是被獨留或是與朋輩一起，均缺乏父母密切或恰當的照顧或監管；及(5) 在3宗遇溺個案中，有兩宗是由於已故兒童在不適宜游泳的地方游泳及高估自己的游泳能力所致。
	6.3.2建議
	第A1項建議加強以下公眾教育：(i)獨留兒童不顧會對他們構成致命的風險；及(ii)家居安全措施和裝置對於保障幼兒的安全非常重要。回應/改善措施衞生署：(1)母嬰健康院（下稱「健康院」）透過「幼兒健康及發展綜合計劃」（下稱「綜合計劃」）為初生至5歲的兒童，提供一套全面的促進健康及預防疾病的服務。親職教育計劃是「綜合計劃」的其中一項核心項目。健康院會透過資料單張、視聽教材、研習班和個別輔導，預早為準父母和幼兒父母提供有關育兒、兒童發展和親職的知識和指導。當中，供不同年齡孩子父母參加的「共享育兒樂」研習班亦有覆蓋家居安全議題。參與的父母會討論和觀看有關家居安全、常見家居陷阱的視聽教材，接觸一些家用的安全措施/設備等，使他們可在家中應用；(2)家庭健康服務亦有製作針對不同孩子年齡的家居安全小冊子，派發給到訪健康院的家長。市民亦可瀏覽家庭健康服務的網頁（www.fhs.gov.hk）閱讀小冊子及觀看有關視聽教材；及(3)為避免兒童被獨留的風險，「健康院」會向準父母和年幼兒童的父母介紹不同幼兒服務資料並鼓勵他們使用。亦有派發由社會福利署製作有關幼兒服務的小冊子。社會福利署：除以「勿獨留兒童不顧」及「妥善照顧兒童」作宣傳主題及用不同
	第A2項建議(i)提高市民，尤其是幼兒的父母及照顧者的意識，使他們明白家居安全及時刻使用安全裝置（包括窗花）的重要性；(ii)為有兒童的家庭舉辦家居安全及相關措施的教育和宣傳活動；(iii)在規劃及設計樓宇，尤其是公共屋邨時，應考慮兒童安全的事宜，例如安裝窗花和在走廊設置欄柵；及(iv)教導家長有效地與保姆溝通，及清楚地向保姆表達其子女的需要，以確保他們得到適當的照顧。回應/改善措施社會福利署：父母確保兒童安全應有的責任和態度已成為社署預防家庭暴力宣傳活動的其中一個主題。有關兒童的家居安全參考資料，可於社署家庭生活教育資料中心瀏覽（網址：flerc.swd.gov.hk）。香港房屋委員會：房委會贊成在規劃及設計新的公共屋邨時考慮兒童安全的建議，並提出以下意見：(1)除了在走廊安裝窗花之外，所有公用地方，包括樓梯、樓梯平台和升降機大堂亦應在離地面1.1米高的窗户安裝窗花，固定窗户除外；及(2)在內部設計指引內加添提示在設計及規劃天台和平台的護牆和欄杆時，留意兒童可能會攀越相鄰的喉管、花槽或座椅。自二零零六年發生有關事故後，房委會已進一步改善新公營房屋工程的安全措施，以避免有人從高處墮下的危險，除了符合法定要求外，房委
	香港房屋協會(1)房協一直主張良好的作業方法及研究改善樓宇的規劃和設計（包括在租住屋邨進行修復工程），並不時在公眾地方實施安全措施及使用安全裝置，例如圍欄和防墮安全裝備等；(2)在屋邨內張貼告示、海報及定期舉辦家居安全講座，以加強住客的家居安全意識；及(3)進行新工程時，只要得到有關當局批准並符合相關法例，房協原則上贊成為樓宇安裝窗花和在走廊設置欄柵。*進一步回應/最新情況（截至二零一零年十月三十一日）香港房屋委員會：房委會在二零零七年一月發表的公營租住房屋項目的標準詳細圖則規定，除走廊安裝窗花之外，所有公用地方，包括樓梯、樓梯平台和升降機大堂之可開啟的窗戶，亦必須安裝窗花。此等設施已超出法定要求。房委會更於二零零九年十月更新了設計綱要範本，加強提示在設計及規劃新的公共屋邨時，要提供防墮保護，如於樓層末端加設防護欄，亦在適當的位置和設施管道設置圍欄或其他防護設備。
	第A3項建議(i)應從初為人父母的階段就開始教導家長有關父母的角色、技巧及責任；及(ii)加強父親的角色及育兒的責任感可更有效地保護兒童。回應/改善措施社會福利署：社署及非政府機構的服務單位，包括綜合家庭服務中心、綜合服務中心及家庭生活教育組，一直為準父母、父母及祖父母舉辦不同主題的家長教育活動。
	衞生署：(1)衞生署的家庭健康服務部透過全港31間母嬰健康院推行親職教育計劃，讓父母/照顧者得到扶育幼兒成長所需的知識和技巧；及(2)衞生署一向鼓勵及歡迎父親出席親職教育研習班。如父親不能出席，則建議母親與他們分享親職教育單張或鼓勵他們瀏覽部門的網頁（www.dh.gov.hk）。
	第A4項建議教育家長：(i)為子女選擇可靠的保姆；及(ii)給予保姆清晰的指示，以確保孩子安全。回應/改善措施社會福利署：除了透過幼兒中心提供常規幼兒照顧服務外，社署亦於二零零八年十月開始推出鄰里支援幼兒照顧計劃，為有需要的家庭提供幼兒照顧服務，以避免獨留兒童。該計劃的營辦機構會為幼兒照顧者提供合適的幼兒照顧知識與技巧的培訓。另一方面，社署在為家長而設的活動中（例如：綜合家庭服務中心舉辦的活動，及由家庭生活教育資料中心擬備的宣傳資料），亦會加入相關訊息（網址：flerc.swd.gov.hk）。
	第A5項建議學校或福利機構應提供教育及支援予來自草根階層，特別是子女有特殊教育需要的父母，以提高他們照顧年幼子女的意識及加強他們這方面的能力。回應/改善措施教育局：教育局提供資源及支援，鼓勵小學透過全方位學生輔導服務舉辦親子活動及研討會/工作坊，以提升家長的管教技巧。中學方面，學校社工亦會聯同教師為家長提供支援服務。社會福利署：家長/親屬資源中心（資源中心）透過各種方法為殘疾兒童的家長及親屬提供廣泛的支援服務。不同服務單位，包括綜合家庭服務中心，都有舉辦有關提升家長技巧的小組活動，而社署的家庭生活教育資料中心則備有參考資料（網址：flerc.swd.gov.hk），以支援前線工作人員為父母舉辦教育活動。
	第A6項建議(i)教導殘疾或長期病患兒童的家人/照顧者須對這些兒童的特殊需要，及其所需的照顧方式保持警覺；及(ii)向肢體傷殘或長期病患兒童的家人/照顧者提供急救訓練，或可預防該些兒童在家中發生哽塞窒息的意外。回應/改善措施社會福利署：社署及非政府機構的社工會提醒有肢體傷殘或長期病患兒童的家人/照顧者，應小心留意這些兒童的特殊需要和所需的照顧，及盡量接受急救訓練。醫院管理局：醫管局原則上同意這項建議。醫護人員會教導殘疾或長期病患兒童的家人/照顧者有關這些兒童的特殊需要及其所需照顧方式。特別是高危的個案，急救是其中一項給予那些病患兒童的家人/照顧者的訓練。
	第A7項建議特殊學校應加強學生遇上火警或其他家居意外時的求生技能訓練和演習。回應/改善措施教育局：(1)為提高特殊學校學生對家居意外的意識及處理技巧，特殊學校會透過常識科、自理、日常生活技能、生存技能訓練等科目或計劃，教授有關自我保護、生存技巧及危機處理等課題。學校亦會利用早會、班主任課、全校活動等與學生討論如火警事故等相關的時事，旨在讓學生明白發生家居意外的可能性及危險；及(2)教育規例第38條已訂明：「每間學校的校長須擬定一項遇上火警時撤離校舍的實際計劃，亦須確保教員及學生最少每6個月舉行一次包括使用校舍內全部出路的防火演習，並須在學校日誌內備存所有此等演習的書面紀錄。該書面紀錄須記錄每次防火演習時撤離校舍所需的時間。」教育規例亦適用於特殊學校。
	第A8項建議(i)訂立規例，要求保安人員定期參加複修訓練，以提高他們對兒童安全的警覺性和處理緊急事故的能力；及(ii)公共屋邨的管理人員應訂定處理意外事故的指引，及在屋邨內安排定期的演習，讓保安人員學習或複修所需的技巧。
	回應/改善措施香港房屋委員會：(1)根據現時的護衞服務合約，承辦商必須為護衞員安排安全培訓/研討會，內容尤其應包括消防安全、公眾安全和緊急情況的處理方法。在諮詢屋邨管理人員後，制訂有關程序手冊，以處理在屋邨範圍內發生的緊急事故，護衞員須依照手冊所載的程序辦事；(2)護衞服務承辦商備存一本事件記錄簿，記載各宗事件。屋邨管理人員會定期檢查事件記錄簿，以密切監察護衞員的服務質素；(3)承辦商會為護衞員安排定期的複修培訓和演習。此外，房委會制備有關的指引和訓令，定期發給承辦商，提醒/再次通知他們須履行本身的責任；(4)在發生致命事件後，房委會已採取改善措施，按計劃進行改善工程和採用有關設計，以加強公共屋邨遊樂設施的安全；及(5)公眾教育方面，為使家長明白戶外活動時，本身須負上照顧其子女的責任，房委會的屋邨管理人員已在屋邨管理諮詢委員會（邨管諮委會）會議上，向委員宣傳「加強照顧兒童」的主題。我們亦透過屋邨通訊、通告和升降機大堂房屋資訊台的螢幕滾動文字，清晰顯示有關訊息。另外，邨管諮委會可夥拍非政府機構舉辦社區建設活動，其中包括「照顧兒童」的主題活動。保安及護衛業管理委員會：有關建議 (i)：(1)現時，所有加入保安公司的保安護
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	第A9項建議(i)前線工作人員應找出更有效的方法去接觸及幫助吸毒的青少年；及(ii)為各年齡組別人士舉辦公眾教育，宣揚吸食毒品的害處。可以透過不同的教育方法，例如：生命指導、推廣正面的生活方式、提升應付生活壓力的方法和抗逆能力等。回應/改善措施保安局/禁毒處：禁毒處負責統籌政府各部門、非政府機構及社會各界為對付吸食毒品問題而推行的政策及措施，並採取五管齊下的策略打擊毒品問題，包括(1)禁毒教育和宣傳；(2)戒毒治療和康復服務；(3)法例和執法；(4)對外合作及(5)研究工作。為打擊青少年吸食毒品的問題，行政長官在二零零七年施政報告宣布委任撲滅罪行委員會副主席律政司司長領導一個高層次的跨部門專責小組，以全面鞏固禁毒策略。青少年毒品問題專責小組（專責小組）已完成其工作並於二零零八年十一月十一日發表報告，該報告載列了70多項建議，涵蓋五管齊下禁毒政策的各個方向。專責小組的建議亦包括透過友出路計劃，推動社會對青少年的關懷文化。
	專責小組已制訂聚焦、全面和可持續的策略，透過加強政府內（各決策局、部門及機構）的合作，及推動禁毒界別（包括多個非政府機構及其他機構）及相關持份者（例如學校、家長、教師、社工、立法會議員等）參與，確保各方對禁毒工作有一份承擔和支持，藉以打擊青少年吸食毒品的問題。行政長官在二零零九年七月宣佈循社會意識及動員、社區支援、驗毒、戒毒治療和康復及執法五個方向，進一步加強禁毒運動。有關建議(i)：鑑於吸食危害精神毒品的隱蔽性質，專責小組建議應加大力度進行預防工作並且及早辨識青少年吸毒者，以便盡快介入。專責小組建議在三個層面驗毒，即：(a)在法例支持下強制驗毒：禁毒處在二零一零年就計劃的詳細建議諮詢公眾；(b)自願性質的校園驗毒計劃：在二零零九年十二月開始於大埔區所有中學推行試驗計劃；及(c)濫用精神藥物者輔導中心（輔導中心）的自願毒品測試服務：為強化參與和輔導的過程，輔導中心已由二零零九年十月起提供服務，作為向青少年吸毒者提供的基本醫療支援的一部分。除了驗毒外，專責小組建議學校積極主動透過其他方法及早辨識高危學生，並提供所需協助。我們已為學校製作一份資源套，為學校人員，包括學校管理人員、訓輔教師、學校社工、班主任及科任教師提供
	學校是青少年成長路上的一個重要地方。專責小組認為學校在預防工作方面的角色十分重要。為了培育學生的正面價值觀，及幫助他們掌握拒絕毒品的技巧，教育局會加強推動學生參與制服團體的活動和其他青少年發展計劃，例如「共創成長路—賽馬會青少年培育計劃」（「共創成長路」計劃）、「成長的天空計劃」、「多元智能挑戰計劃」、「青少年健康服務計劃」、「健康小先鋒工作坊」等，及探討與其他機構進一步協作。學校應安排這些特別的教育活動，以增進學生對毒品及其他健康問題的知識。禁毒處及社會福利署亦會透過非政府機構為高年級小學生及中學生加強禁毒專題講座及活動，幫助他們認識吸毒的禍害及拒絕毒品的技巧。由於青少年吸毒往往是眾多關乎家庭、成長、學業及就業等更深層問題的一個表徵，禁毒處及禁毒常務委員會已推出「友出路計劃」，推展關懷青少年的文化，以促進他們健康成長。「友出路計劃」為社會不同界別提供一個平台，透過多種不同方法幫助年青一代。舉例來說，公司可為年青人提供實習機會、參觀活動、在職培訓或就業機會、或協助向職員發放禁毒訊息。專業人士則可分享其專業知識及生活體驗。個別人士亦可因應自己的才能，成為禁毒大使，或通過贊助、捐獻為禁毒出一分力。隨着友出路計劃在二零零
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	社會福利署：.有關建議(i)：為了及早識別有吸食毒品問題的青少年及適時為他們提供康復服務，社署已由二零零八年十月起加強地區青少年外展社會工作隊及青少年深宵外展服務隊的人手。這些外展隊會與學校社工及服務全港的濫用精神藥物者輔導中心合作，接觸吸食毒品者及邊緣青少年等服務對象，使他們接受輔導服務，包括在有需要時轉介他們接受適當的治療。有關建議(ii)：當局一直都在公眾教育方面大力推動跨局/部門的工作，包括在不同場合舉辦有關禁毒教育及吸毒的不良影響的宣傳活動。香港賽馬會藥物資訊天地作為保安局/禁毒處的中央執行機構，是向學生、家長及市民大眾提供禁毒教育的平台。在青少年服務的範疇，社署已從香港賽馬會慈善信託基金獲得7.5億元的撥款，由二零零五/零六至二零一一/一二學年在中學推行「共創成長路—賽馬會青少年培育計劃」（「共創成長路」計劃）。「共創成長路」計劃由社署、教育局及五所大學合辦，旨在提供全面的培訓活動，培育學生正確的價值觀，提升他們面對逆境和適應生活壓力的能力，及加強他們的應變能力。「共創成長路」計劃可促進學生的健康發展，有助他們培育正確的人生觀及分辨是非，以拒絕毒品誘惑和其他不當行為。為致力達到預防兒童非自然死亡的共同目標，社
	P
	P
	P
	教育局：幫助學生建立健康的生活方式是學校教育的目的之一。教育局正肩負領導角色，推動所有學校在制度上訂立包含禁毒元素的「健康校園政策」，以建立學生的正面價值觀和態度。作為支援學校的措施，為家長而設的資源套已分發予學校，而旨在加強禁毒教育的學校資源套預期可以在二零零九年第四季由保安局禁毒處分發予學校。教育局會持續鞏固教師的能力，以推行禁毒教育和支援可能有吸毒問題的高危學生。有關學校：由二零零六年起，學校採取了各項措施，以建立學生的正面自我形象、責任感、提升學生抵抗抑鬱和挫折及堅拒吸食毒品的能力。所用的方法概述如下：•為中一至中三學生訂立與生命價值有關的課程。•加入有關吸食毒品事宜的課堂討論和辯論。•為中一至中四學生推行心理健康計劃。•為中一至中三學生推行「共創成長路」計劃。•刻意推行強調尊重、信任、樂觀的教育計劃，營造「關愛」的氣氛。•學校輔導組舉辦具預防及教育性質的各項計劃和活動。•為教師舉辦關於毒品及吸毒方面知識的工作坊。•透過導師制度向學生表達關愛，讓導師更密切的督導學生，照顧他們的特別需要，察覺並處理他們的個人問題。•聯繫家長教師會使其與學校緊密合作，一起推行有關項目，促使學生在學校及家中都保持健康。*進一步回
	保安局/禁毒處：有關建議(i)：大埔區校園驗毒試行計劃（二零零九/一零學年）於二零一零年六月順利完成。參加計劃的大埔區中學共有23間。政府委託了專業研究機構，於計劃進行的同時，全面評估計劃的設計、執行過程及成效；探討本地及外國的有關經驗；及建議如何優化計劃。報告顯示，試行計劃對於鞏固學生拒絕毒品的決心、建立無毒校園文化及觸發有需要同學尋求協助的動機，均起了正面作用。有見計劃反應正面，大埔區校園驗毒試行計劃於二零一零/一一學年繼續推行，以鞏固在上一學年取得的成效，進一步培育正開始植根的抗毒文化。鑑於試行計劃推行時間尚短，當局會在今個學年累積更多經驗和蒐集更多數據，並繼續研究成效。至於進一步在其他地區或學校發展校園驗毒方面，報告已就學校組合、持份者參與、實施安排、驗毒方法、支援服務、資源配合及政府角色等細節提出建議。政府會在未來的日子，擔當促進和推動的角色，鼓勵學校推行驗毒計劃作為「健康校園政策」的一部分，並為有興趣推行計劃的學校和團體提供支援，包括提供意見和透過禁毒基金，資助未來的校園驗毒計劃。禁毒處於二零一零年三月製作並派發了一份資源套給學校人員，包括學校管理人員、訓輔教師、學校社工、班主任及科任教師，為他們提供
	第A10項建議(i)廣泛宣傳水楊酸、水楊酸甲酯、薄荷腦、樟腦、麝香草酚等化學成分對兒童的健康可能會有負面、甚至致命影響；(ii)所有含上述化學成分的中西藥物均應貼上「毒藥—兒童勿近」的標籤，以向公眾警示小心服用及勿讓兒童接觸；及(iii)教育公眾不同牌子的藥物可能含有相約的化學成分，而同時使用超過一種牌子的藥物一段時間後可能會導致慢性中毒。回應/改善措施衞生署：有關建議(i)及(iii)：(1)衞生署通過宣傳單張及網上刋物（中毒直擊中有關預防兒童從家用產品，包括醫藥產品引致中毒的措施）等各種途徑，持續地教育市民安全地使用藥物；(2)另外，母嬰健康院的醫護人員會透過個別輔導、研習班、視聽教材和網頁提醒父母和照顧者注意預防家居意外，包括中毒事件。健康院亦會向家長派發香港中毒防控網絡印製的「預防兒童中毒」和「預防兒童服用撲熱息痛的意外中毒」小冊子。小冊子亦已上載家庭健康服務的網頁(www.fhs.gov.hk)供市民閱；及(3)根據文獻，吞服一些常見的化學品例如水楊酸，如達到顯著的份量，是可以引致中毒。大量或長期外用水楊酸甲酯產品亦可影響身體的多個器官。嬰兒或皮膚有損傷的病人特別容易受到影響，嚴重的可以致命。接觸樟腦產品引
	有關建議(ii)：(1)根據《中醫藥條例》（香港法例第549章），中藥組在審批中成藥註冊申請時，要求所有中成藥須加上適當的標籤及附有說明書。中藥組制定的「中成藥標籤指引」及「中成藥說明書指引」要求含「水楊酸甲酯」的產品，在其標籤上必須標示或印上“兒童使用本產品前，家長或監護人應諮詢醫護人員意見”；及在說明書標示或印上“患有感冒、水痘或發熱病的兒童避免使用含有「水楊酸甲酯」的產品”，以提醒市民小心用藥及避免讓兒童接觸此類藥物；(2)根據藥劑業及毒藥條例（第138章），所有含有有關化學物的西藥都須附加上“衹供外用”的字句；及(3)現時由衞生署派發的藥物，標籤均印上“小心放置，以免兒童誤服”以提醒家長的警告字句。醫院管理局：(1)現時醫管局向門診及出院病人提供的藥物，其包裝標籤均附有“小心放置，以免兒童誤服”的警告字句；院方亦會向病人講解使用藥物的正確方法；及(2)醫管局一直以不同方式（例如：出版「存放藥物須知」小冊子）教育公眾安全地使用藥物。此外，醫管局會透過內部機制，加強醫護專業對藥物潛在風險的意識。
	第A11項建議在青少年的教育中加入對自我體能的認知及評估環境風險的元素。回應/改善措施社會福利署：有關建議會在社署策劃青少年的有關活動或公眾教育時加以考慮。
	第A12項建議由政府進行監察，讓不同族裔人士有平等機會以其語言獲得社會服務及有關資訊，以協助他們適應在港生活。回應/改善措施社會福利署：為協助因語言障礙，有需要而難以獲得社會福利服務的少數族裔人士，主要福利服務的單張已翻譯成六種少數族裔常用的語言，以助他們了解可供使用的服務。那些在尋求社會福利服務時不能以中文或英文溝通，又無法獲得親友或同鄉協助的人士則會獲提供傳譯服務。社署提供服務時，由政制及內地事務局資助的少數族裔人士支援服務中心亦會作出配合，為他們提供傳譯服務。
	第A13項建議(i)透過公眾教育，提醒家長在所有涉及交通安全的户外活動中，均有責任照顧及督導其子女，並應該以身作則教導孩子遵守道路安全的規例；及(ii)為減少兒童騎單車的意外，相關的政府部門應嚴格執行有關的規例。回應/改善措施香港房屋委員會：有關建議(i)：在公眾教育方面，為使家長明白本身須負責監管其在戶外活動的子女以確保交通安全，房委會的屋邨管理人員已在屋邨管理諮詢委員會（邨管諮委會）會議上，向委員宣傳「加強照顧兒童」的主題。我們亦透過屋邨通訊、通告和升降機大堂房屋資訊台的螢幕滾動文字，清晰顯示有關訊息。另外，邨管諮委會可夥拍非政府機構舉辦社區建設活動，其中包括「照顧兒童」為主題的活動。有關建議(ii)：房委會一般禁止在公共屋邨的行人道和公用地方騎單車，但如屬幼童在成人陪同下騎單車，則不在此限。香港警務處：(1)警方於二零零九年對干犯單車違例事項的人士進行了7008次傳票/拘捕行動，並向騎單車者發出了11,268次口頭警告。警方會繼續執法，以加強騎單車者的安全；及(2)警方亦採取多機構合作方式，與道路安全議會、各政府部門及非政府機構透過教育、宣傳及執法推廣單車安全，在學校及社區中心舉辦講座，並為市民舉辦訓練課程
	第A14項建議鑒於騎單車運動日趨流行，應針對單車安全舉辦公眾教育或運動，宣傳騎單車的守則，並提醒駕車人士應隨時留意道路上騎單車的人士。回應/改善措施運輸署：道路安全議會不時與香港警務處、運輸及房屋局、運輸署及其他相關部門合作，推出各種宣傳及教育公眾的活動，藉以加強香港的道路安全。當中包括電視宣傳短片及電台廣播聲帶、戶外宣傳的大型廣告牌及懸掛橫額、以各種道路安全為主題的活動及節目、為學校和社區團體舉行研討會及探訪等。與此同時，單車安全已成為運輸署近年主要關注的項目之一。香港警務處：(1)「提高道路安全」是警務處處長在二零一零年其中一個首要行動項目。警方一直都很關注單車安全，透過宣傳、教育及執法提高道路安全水平，並定期舉辦全港性的單車安全運動，提醒騎單車者須承擔的法定責任。有關運動的教育及宣傳階段旨在教育騎單車者須承擔的法定責任，而執法階段則對干犯單車違例事項的人士採取嚴厲執法行動。此外，警方亦在單車徑、各騎單車熱點及學校進行宣傳教育活動，推廣單車安全及騎單車時穿戴保護衣物的重要性；及(2)警方亦與道路安全議會、各政府部門及非政府機構緊密合作推廣單車安全，透過各項道路安全活動、電子傳媒及宣傳渠道（如在行駛的車輛上展示海報、橫
	第A15項建議為確保私家車輛內嬰兒乘客的安全，應加強私家車輛必須用符合規格的安全椅接載嬰兒的相關法例、法例的執行及宣傳。回應/改善措施運輸署：(1)為教育市民為兒童選用最好的車上安全束縛設備，運輸署已將有關資料上載於下列網址：http://www.td.gov.hk/filemanager/en/content_174/seatbelt_leaflet.pdf；及(2)為兒童提供較佳的保障，司機應安排兒童乘客在後座。另外，司機亦應按照兒童的身形和年齡選擇適當的束縛設備，包括手提式嬰兒床、兒童安全座椅和高墊。運輸署會繼續鼓勵司機為兒童選用適當的兒童安全束縛設備。香港警務處：警方會選擇某些主題進行全港性的道路安全運動，有關運動包括教育/宣傳及執法兩個階段，以期加強道路使用者的道路安全意識。警方會繼續推廣乘客的安全措施。
	第A16項建議應立法規管所有車輛必須安裝倒車時向路上行人發出警示的相關裝置。回應/改善措施運輸署：《道路交通（車輛構造及保養）規例》（第374A章）第38(1A)條規定，「每部貨車須裝配一個能夠在其倒車時及即將倒車時發出充分警告聲音的自動裝置。」由二零零六年起，運輸署已聯同有關方面採取多項措施，以加強貨車倒車時的安全，包括宣傳及教育工作/運動及道路環境的檢討。《有關在貨車上安裝倒車裝置的指引》已經發出，供貨車業界參考。自二零零七年八月以來，運輸署就安裝更先進倒車裝置以確保安全的事宜與不同類型貨車的經營者及司機協會舉行諮詢會議，並會繼續鼓勵貨車業界安裝協助倒車的不同裝置，而有關修訂法例強制規定貨車安裝倒車視像裝置的研究正進行中。
	第A17項建議重新檢視「輕型貨車」的定義。回應/改善措施運輸署：(1)有關貨車的車輛分類於《道路交通條例》（第374章）清楚界定，並已沿用多年，而且一直行之有效，及廣為司機及駕駛業界接受。目前未必有需要檢討該分類制度；(2)運輸署一直推行有效的駕駛考試制度，以確保通過考試的考生在安全和充分操控車輛方面有足夠知識及技能，然後才獲發暫准駕駛執照；及(3)暫准駕駛執照計劃」已擴展至包括輕型貨車新領牌司機，他們在領取正式駕駛執照前只會獲發暫准駕駛執照。此外，於二零零八年七月刊憲的《2008年道路交通法例（修訂）條例》亦訂明一套打擊酒後駕駛、危險駕駛及其他不正確駕駛行為的措施，而有關措施亦適用於輕型貨車的新領牌司機。
	「第A18項建議對年輕及經驗不足的司機實施特別限制，以減低他們發生交通意外的危險。回應/改善措施運輸署：「暫准駕駛執照計劃」已由二零零九年二月九日起，擴展至私家車及輕型貨車的新領牌司機，藉以加強道路安全。法例規定暫准駕駛執照持有人必須通過12個月的暫准駕駛期，才合資格獲簽發正式的駕駛執照。他們除了須遵守現時適用於一般駕駛者的駕駛限制外，亦須遵守額外的駕駛限制。
	*進一步回應/最新情況（截至二零一零年十月三十一日）運輸署：於二零零八年七月刋憲的《二零零八年道路交通法例（修訂）條例》已載明一籃子措施打擊及遏止酒後駕駛、危險駕駛和其他不當駕駛行為。此外，正在考慮中的《二零一零年道路交通（修訂）條例草案》亦會進一步收緊打擊酒後駕駛和危險駕駛的法例。這些措施亦適用於年輕及缺乏駕駛經驗的司機，對不當的駕駛行為加強阻嚇作用，從而改善道路安全。
	第A19項建議(i)宣傳正確的駕駛態度及駕駛方式；及(ii)定期推行公眾教育活動，向兒童及市民加強宣傳道路安全的重要性。回應/改善措施運輸署：道路安全議會不時與香港警務處、運輸署及其他相關部門合作，推出各種宣傳及教育公眾的活動，藉以加強香港的道路安全。活動包括：在電視播放宣傳短片及在電台廣播宣傳聲帶；進行戶外廣告宣傳（例如展示大型廣告牌和懸掛橫額）；派發印刷品；舉辦不同主題（如精明有禮的駕駛態度、過馬路勿分心等）的活動及節目。此外，道路安全議會制定了「路上零意外，香港人人愛」的道路安全願景及獨特的標誌，以提高市民對道路安全水平的關注及取得他們的支持。
	第A20項建議加強職業司機的訓練，以他們為對象舉辦宣傳正確駕駛態度的運動。
	回應/改善措施運輸署：A公共小巴司機方面(1)運輸署於二零零七年三月去信專綫小巴營辦商及紅色小巴商會/工會，要求他們加強公共小巴司機對乘客上落車安全所採取的預防措施；(2)運輸署並向專綫小巴營辦商及紅色小巴商會/工會分發「公共小巴司機安全上落客指引」以供他們遵守；(3)運輸署已獲公共小巴供應商答應改良公共小巴車廂的設計，以保障乘客上落車的安全；(4)運輸署會繼續為專綫小巴及紅色小巴營辦商和公共小巴司機舉辦公共小巴安全工作坊，以提醒和教育他們安全駕駛的重要性。除此之外，職業訓練局在「技能提升計劃」下向有興趣的公共小巴司機提供「高級公共小巴訓練課程」，學費並獲政府資助。司機亦可自願或強制性修讀駕駛改進課程，以加強他們的道路安全意識與良好的駕駛行為及態度；(5)在二零零八年三月，運輸署和警方於東九龍合作舉辦「公共小巴道路安全駕駛計劃」，其後此項計劃亦已推廣至全港各區；及(6)除了透過定期刊物小「小巴 Net」去提醒公共小巴司機和營辦商安全駕駛的重要性外，運輸署亦經常在專綫小巴及紅色小巴事務例會會議上呼籲專綫小巴營辦商和紅色小巴商會/工會要時刻注意安全。
	B專營巴士及非專營巴士司機方面(1)運輸署與警務處合作，每年為專營巴士司機及非專營巴士司機舉行7次道路安全研討會，以加強他們的駕駛安全意識並向他們提供最新的道路安全資訊、有關交通規例及道路安全的新法例知識和職業安全的資料。(2)另外所有專營巴士公司均為其車長提供各類訓練計劃，包括：(a)為新入職車長提供的訓練課程：為期約三至四周不等，視乎受訓的車長本身擁有的駕駛資格而定。除非本身領有公共巴士駕駛執照，否則接受訓練的車長必須通過運輸署舉辦的駕駛考試，方可駕駛載客巴士；(b)為現職車長提供增值/複修訓練：目的是加強道路安全意識、駕駛技術和態度，包括警覺駕駛技術。因應各間專營巴士公司的營運安排，車長增值訓練大約每年一次至三年一次不等。至於複修訓練則按個別車長的駕駛表現而定，例如車長曾經涉及交通意外或按駕駛訓練導師的建議，在有需要時接受複修訓練；及(c)特別/矯正訓練：為現有駕駛方法不當和因病或其他原因曾離開駕駛崗位一段頗長時間的車長而設，為期數日。
	(3)在二零零八年一月，九巴引進新的模擬駕駛訓練設施，為車長進一步加強駕駛訓練；(4)職業司機，包括非專營巴士司機，可參與由政府資助課程成本70%的技能提升課程，以增進其安全駕駛的技術及職業安全的知識，並協助改善駕駛態度；及(5)運輸署每季均會印製旅運巴士通訊，當中會提醒非專營巴士司機改善其駕駛態度及推廣安全駕駛的訊息。C的士司機方面(1)鼓勵的士司機報讀培訓課程，以加強他們的安全駕駛意識及服務質素；及(2)透過《的士通訊》刊物及的士事務會議向的士業界宣揚有關道路安全的訊息。
	第A21項建議在新發展的住宅區設置充足而安全的康樂及體育設施。回應/改善措施康樂及文化事務署：(1)康文署一直以來均為市民提供各種符合國際安全標準的康樂及體育設施，以迎合市民的需要；及(2)康文署會因應各種因素，繼續在新發展的住宅區推行興建康樂及體育設施的計劃。該等考慮因素包括：社區的人口增長及需要、區議會的意見、現有康樂及體育設施的數量及使用率。規劃署：在規劃新發展區時，規劃署會根據《香港規劃標準與準則》預留土地闢設社區及康樂設施。部門如在政策上獲支持闢設獨立的設施，可委託規劃署協助物色用地，規劃署按委託的要求提供協助，並會與相關部門協商，以了解用地的進出通道和是否備有基礎設施。至於設施是否安全，則取決於有關建築師或工程師的設計，及使用設施的部門如何管理該設施。
	第A22項建議確保於不適宜游泳的地方豎立當眼的警告標誌及告示，以提醒市民在該地方游泳會有危險。回應/改善措施康樂及文化事務署：(1)康文署已在有露出礁石的泳灘把礁石圍起來，並豎立漂浮指示牌，以警告游泳人士在該等泳灘游泳容易發生危險（特別是漲潮時礁石沒入水中的時候）；
	(2)在公眾泳池內，泳池旁邊標有顯示水深的指標，提醒游泳人士泳池的水深。康文署規定12歲以下兒童必須有成人陪同，方可進入或使用公眾泳池，並在泳池內的顯眼地方張貼海報及懸掛大型橫額，提醒游泳人士留意這項規則。閘口的管理人員會確保12歲以下兒童入場時有成人陪同；(3)為免發生意外，水景設施的設計會避免讓市民進入。康文署通常在海濱長廊內，沿着海濱安裝欄杆和矮護土牆，以預防市民進入海中游泳；及(4)康文署亦會豎立適當的標誌和告示，警告遊客不要進入水景設施或沿海濱進入海中游泳，以免發生危險。
	第A23項建議以不同年齡組別的兒童為對象，舉辦各種宣傳活動提高公眾意識，讓市民明白在安全的地方和環境下游泳的重要性。回應/改善措施康樂及文化事務署：康文署已在公眾泳池和泳灘的顯眼地方，展示有關水上安全的訊息，並透過其網頁（http://www.lcsd.gov.hk）發布該等訊息。康文署每年均會舉辦宣傳及推廣活動，藉以推廣水上安全。此外，康文署亦會發放有關水上安全的宣傳短片和聲帶，及向市民派發游泳人士手冊，藉以提高市民的安全意識，避免游泳時發生意外。為了進一步加強學生的水上安全意識，康文署邀請了中、小學生參與署方以水上運動安全為主題的周年活動。
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	自殺跡象*：包括留下遺書、情緒化/激烈的行為、曾口頭表示或威脅會自殺及過去有企圖自殺的記錄（有關跡象從警方的死亡調查報告內容得悉）6.4.1綜合觀察在二零零六及二零零七年內，有24名兒童自殺結束自己的生命。表6.4.1顯示按年齡組別及性別劃分的個案數目。男童（14宗，58.3%）自殺人數比女童（10宗，41.7%）多。除有兩名兒童的年齡是9-11歲外，其餘的兒童是12-17歲，並以15-17歲這個青少年的年齡組別為大多數（17宗，70.8%）。表6.4.2顯示按職業劃分的個案數目。大部份自殺的兒童（17宗，70.8％）是學生，3名沒有就學或工作，而另外兩名在死亡事件發生時全職工作。表6.4.3顯示從警方調查報告中所辨識到導致兒童自殺的原因。最常見的原因是家庭關係問題（11宗），其次是學業問題（7宗）。男女朋友的關係問題（5宗）則是第三常見的原因。表6.4.4顯示已故兒童所採用的自殺方法。大多數兒童從高處躍下自殺（22宗，91.7%），在人煙稠密及到處是高樓大廈的城市裡，這成為了最方便和隨時可用的方法。有一名兒童選擇自縊，而另一名兒童以氣體自殺。
	表6.4.5顯示有自殺跡象的個案數目。超過一半的兒童（16宗，66.7%）在自殺之前曾經用過不同方式表達其輕生的念頭。這對於專業人士應在何時及以何種方法及早介入個案，以預防青少年自殺有啟示作用。在檢討死於自殺的個案期間，檢討委員會有以下的觀察：(1) 所有5宗主要因為男/女朋友關係問題而自殺的個案都發生在節日前後，包括：聖誕節、新年、情人節和中秋節；(2) 在7宗自殺個案發生前或期間，已故兒童的朋輩或家庭成員當時在場或知道有關死亡事件，而此等經歷可能會對他們造成心理創傷；(3) 兄弟姐妹間學業成績的比較和父母對子女行為問題的管教方式，都可能是構成兒童自殺的風險因素;及(4) 需要特別關注那些父母有精神問題或曾有自殺紀錄的兒童。
	6.4.2建議
	第S1項建議(i)提供協助的專業人員應注意企圖自殺者可能否認其自殺傾向，一經識別他們有自殺的意圖，應盡可能即時以可行方法讓這些人士與專業輔導人員取得聯繫；(ii)探討如何支援學校社工處理抗拒受助而其父母又不合作的青少年；及(iii)加強公眾教育，鼓勵意圖自殺者及他們的親友向專業人士求助，及不要在這些專業人士面前掩飾其自殺意念。
	回應/改善措施香港警務處：(1)警方已向前線人員提供有關處理企圖自殺報告的培訓及程序指示;(2)警方會提醒警務人員意圖自殺者可能否認其自殺構思的可能性；及(3)警方會從日後的培訓中探索更能識別虛假否認的偵察技巧。有關的學校社會工作服務機構：(1)機構已擬備有關壓力、抑鬱、自殺危機的核對清單及危機介入手冊，並上載內聯網，以供職員參閱；(2)機構已加強風險評估及把個案轉介接受臨床心理服務；(3)機構已加強朋輩支援系統；及(4)建議舉辦更多生命教育活動，及在更多的政府宣傳廣播鼓勵人們透過不同途徑求助。
	社會福利署：(1)學校社工會與學校/支援人員及其他專業人士緊密合作，運用不同福利及社區資源，為有需要的學生提供適時及適切的援助；(2)社署已分配資源宣傳預防自殺的訊息，宣揚正確的人生價值觀及鼓勵有關人士尋求專業協助；及(3)社署已支援營運學校社會工作服務的非政府機構推行與教育局及5所大學合辦的「共創成長路—賽馬會青少年培育計劃」，向學生宣揚正確的價值觀，提升他們的抗逆力/應付逆境及生活壓力的能力。教育局：(1)教育局一直都在推廣學校本位輔導方式，在該模式下，所有教師及學校社工應合力協助有問題的學生；及(2)教育局十分重視透過不同方式的生命教育，提高學生應付逆境的能力及對生命的尊重。
	*進一步回應/最新情況（截至二零一零年十月三十一日）教育局：教育局已於其網頁上更新了預防學生自殺的資訊，又於二零一零年十月舉辦「預防學童自殺研討會」，以加強教師對學生正面發展和預防學童自殺的意識。
	第S2項建議(i)當兒童透露有自殺意念時，提供協助的專業人員應謹慎看待和處理；(ii)提供協助的專業人員如能跟進約見曾透露有自殺念頭，卻又未有即時或具體自殺計劃的兒童，或有助預防兒童自殺；及(iii)專業人員處理自殺個案時應聚焦於恰當的風險評估。可適當地根據驗證基礎應用「不自殺契約」，並提供跟進服務。
	回應/改善措施有關的學校社會工作服務機構：有關建議(i)：當發現案主有自毀傾向，機構已謹慎地處理個案。負責跟進的學校社工曾採取以下措施嘗試阻止不幸事故發生：(1)於學生透露其自殺意圖當日立即進行面談展開輔導，與此同時在面談中協助學生寫下「不自殺契約」，並加以簽署；(2)取得學生同意下，聯同學校輔導主任及班主任於當日面見學生父親，商討應採取之安全措施；及(3)於接見當日，即時轉介學生到一預防自殺機構及本機構之臨床心理學家接受服務。首次會面時，學校社工亦陪同已故兒童面見臨床心理學家。有關建議(ii)：與有自毀傾向學生安排跟進面談是機構的既定程序。駐校社工亦曾與已故兒童跟進面談。
	有關建議(iii)：與有自殺意圖的學生訂立「不自殺契約」及討論安全協議是本機構的既定程序。教育局：(1)建議 (i) 至 (iii) 乃教育心理學家、小學的學生輔導人員及中學的學校社工的現行做法。教育心理學家和輔導人員亦有透過定期的會議、不同的交流會及協調平台，加強此等做法；(2)教育局已將有關資源，例如評估網路使用習慣和自殺危機的工具、輔導建議、求助熱線及社區資源等於二零零九年十二月上載教育局網頁，方便學校人員、專業支援人員及家長使用；(3)教育局於二零零九年十二月發通函至全港中、小學，提醒校長與教師及早識別和支援可能參與網路自殺群組的高危同學，並提供家長信範本供學校籲請家長支持有關工作之用；(4)教育局正修訂現有的「預防及處理學童自殺問題」輔導教材套，並製成電子版上載教育局網頁；及(5)教育局已於二零一零年十月舉行了一個預防自殺的研討會，加強教師協助學生正面發展以預防他們自殺的警覺性。社會福利署：自二零零九年十一月，社署向自殺危機處理中心提供額外資助，加強網上巡邏，搜尋含有自殺或尋死字眼的網誌。二零一零年三月，社署再進一步資助該中心設立網上支援服務，而該服務亦已於二零一零年八月開始。醫院管理局：有自殺意念的兒童，
	第S3項建議應考慮改善措施，以確保醫院內的醫療單位及醫務社會服務部之間能適時地轉介需要接受服務的個案。回應/改善措施有關醫院及社會福利署：兩者均報稱，有關醫院內的轉介機制已由二零零八年九月起有所改善，以便為有需要的使用者提供適時的服務。醫院管理局：醫管局轄下醫院的所有急症室均會確保適時轉介有需要的病人至有關專科診所及/或醫務社會服務部，以便為他們提供適時的服務。
	第S4項建議對於就讀於學業成績良好的學校但成績欠佳的學生，父母須給予更多支持，而學校須向他們提供更多支援服務，以協助他們適應學校的生活。回應/改善措施教育局：教育局已透過指引和研討會提醒學校把有學習困難和情緒問題的學生轉介至學校輔導小組或學校社會工作者接受輔導服務，以支援表現欠佳的學生。有關學校：(i)學校在自殺事件發生後已即時在二零零六年進行檢討；(ii)自二零零六年九月起，學校已採取多項改善措施，及早為表現欠佳的留級生提供服務和協助；及(iii)已加強校內為學生提供補救以至預防性質的各項服務，包括及早識別高危學生；推行朋輩支援計劃；特別留意「沉靜」的學生；協助學生建立積極的人生觀和抗逆能力及把學生轉介至學校社工接受所需服務。
	第S5項建議(i)教育公眾應接納學生在學習的潛能和能力上會有個別差異的事實。通過啟發及訓練，學業成績欠佳的學生亦可發揮潛能，在其擅長領域建立佳績；及(ii)在學校有關的課程之中，加強提升生活技能及抗逆能力之元素及幫助學生增強適應能力，以預防學生自殺。回應/改善措施教育局：有關建議 (i)：(1)教育局舉辦不同的活動，提升公眾對個別差異的認識和了解；(2)教育局出版了一系列有關不同特殊教育需要和有關支援服務的單張，並上載教育局網頁。在二零零九年，教育局舉辦了以「共融校園—一切由心開始」為主題的推廣活動，又製作一輯十集的電視節目「天下父母心」，目的是讓社會大眾更能瞭解和接納有特殊教育需要的學生。在二零一零年，教育局亦為學校提供有關的延伸活動建議和教材資源，讓學校在學生和家長間進一步推動共融文化；及(3)教育局定期在其網頁出版通訊，為家長和大眾提供有關特殊教育的最新資訊及推廣共融措施。有關建議 (ii)：(1)相關學習元素已包含在學校課程內；(2)教育局亦為教師舉行相關的教師專業發展課程及編制學與教資源；及
	(3)教育局一直鼓勵學校為學生提供充分機會讓他們發展才能，協助他們為自己訂下目標和作出規劃，以樂觀積極的態度面對人生的轉變。為此，由二零零四/零五學年開始，教育局在小學推廣以提升學生抗逆力（包括效能感、歸屬感及樂觀感）為目標的「成長的天空」計劃，並為中學舉辦相關的活動，包括與紀律部隊合作舉辦的「多元智能躍進計劃」；由香港賽馬會慈善信託基金資助，並由教育局及社會福利署協辦的「共創成長路—賽馬會青少年培育計劃」等。
	第S.6項建議加強校內人員的專業訓練，提升他們識別有行為問題學生的情緒表現的觸覺及處理技巧。回應/改善措施教育局：教育局定期舉辦研討會及工作坊，以增強教師認識有行為及情緒問題學生的需要，並提升他們支援這些學生的技巧。在教育局舉辦的「中、小學教師訓育及輔導證書課程」中，已包括「認識及處理情緒及行為問題學生」的課題。社會福利署：為呼應檢討委員會的建議，社署將為學校社工安排訓練課程/工作坊：(1)以加強他們處理有情緒/行為問題的學生的觸覺和技巧；及(2)使他們能為家長舉辦提升教導子女技巧的訓練活動。
	第S7項建議對於懷疑屬有限智能或有特殊教育需要的新來港兒童，應主動並及早介入提供服務，包括迅速及準確地為他們進行評估，及為有這類兒童的家庭提供深入輔導。回應/改善措施教育局：(1)教育局已為新來港兒童提供全日制啟動課程。直接入讀主流學校的學生會獲提供60小時的適應課程。取錄這些兒童的公營學校會獲得校本支援計劃津貼，以舉辦融合活動；(2)教育局已提醒學校善用可動用的資源，以配合經常有學習及/或行為問題的學生；及(3)教育局設有及早識別和輔導學生的機制，以預防有特殊教育需要的學生的情況惡化，並為他們提供支援。如有足夠理由進一步評估個案，專責人員（如教育心理學家）會提供跟進服務。社會福利署：.(1)全港61間綜合家庭服務中心及兩間綜合服務中心透過不同活動為有需要的個人及家庭，包括新來港的青少年及其家人，提供預防、支援及治療性服務。這些中心亦特別為新來港人士舉辦小組或活動，以幫助他們適應和融入社會；(2)社署一直有資助香港國際社會服務社（國際社）營辦跨境及國際個案工作服務，以協助新來港人士/家庭，並將有困難的人士/家庭連繫到主流/社區服務，以便及早識別問題和適時介入；及(3)社署已於二零零九年七月把部門熱線與國際社的「抵港一線通」聯繫，
	*進一步回應/最新情況（截至二零一零年十月三十一日）教育局：為加強家校合作，教育局已要求學校成立機制讓家長參與支持有特殊教育需要的學生。學校須向家長解釋共融政策、支援措施及與教師溝通的渠道，並讓家長參與訂定及檢討支援其子女的計劃。有關改善溝通機制的指引已收錄於最新版本的「融合教育運作指南」內供學校參考。社會福利署：社署於二零一零年七月向國際社增撥經常性資源，在羅湖管制站設立服務站，以便新來港人士入境時可立即接觸他們，並識別當中需要協助的人士。
	第S8項建議教育制度內應具備靈活的方法，以照顧有特殊教育需要或未能適應主流教育的新來港兒童。回應/改善措施教育局：.教育局倡議學校採用全校參與模式以照顧學生的個別差異。不論是本地學生或新來港兒童，學校應就學生不同的需要，透過「三層支援模式」為他們提供支援：第一層 －透過優化課堂教學，避免高危學生的學習困難問題惡化。第二層 －為有持續學習困難的學生提供「增補」輔導。第三層 －為已識別有嚴重學習困難而需要加強個別支援和特別調適的學生提供支援。現時，各學校有為這些學生提供一系列的支援服務。如學校發現學生在普通學校就讀遇到適應困難，學校會提供校本輔導或支援服務，以助有關學生適應學校生活。教育局的教育心理學家、督學或相關人員亦會提供校本諮詢探訪。
	第S9項建議讓輟學青少年參與有益身心的各類活動有助他們發揮潛能和建立自信，此舉可預防他們成長中出現不良發展。回應/改善措施教育局：(1)學校須加強措施確保學生定時上學，並嚴格遵守規定，在學生連續缺課的第七天向教育局申報缺課一事，以確保有關方面適時介入和提供適切協助。如學生缺課被評估為與行為問題有關，學校須立即把該名高危學生轉介至學校社工（如屬中學）或學生輔導人員（如屬小學），以便及早介入；及(2)如徵得家長同意，教育局會轉介輟學學生修讀由非政府機構舉辦的短期課程/群育發展課程，讓輟學學生作好復課準備。
	第S10項建議透過公眾教育，教導年輕情侶應在何時及如何提出分手，及提出分手前須小心注意的事項。回應/改善措施社會福利署：社署會考慮有關建議，日後按情況舉辦屬於其職權範圍內的公眾教育計劃。
	第S11項建議應重新審視為有特殊教育需要的學生所提供的融合教育政策，並考慮以下各方面，包括：為從特殊學校轉往普通學校的學生進行整體需要的評估；為參與決定轉校的學生及家長提供指導；為該等學生提供持續的學業及情緒支援及加強各專業人士共同為決定轉校學生提供服務時的協作等。
	回應/改善措施教育局：(1)現行的做法是，特殊學校的教師、專責人員（即言語治療師、教育心理學家）及學校社工會評估學生的教育及社會需要，然後才建議個別學生轉校。在評估過程中，應徵詢學生及家長的意見及考慮他們關注的事項，然後作出建議或同意家長的選擇；(2)特殊學校的教師及社工有專業知識評估學生的溝通、教育和心理社會需要，以便考慮轉往普通學校。在適當情況下，他們也可徵詢教育局駐校的心理學家及/或有關聽力學家/言語治療師/督學的意見。他們是繼續進行「整體評估」的最適當人士；(3)教育局會提醒特殊學校及教育局有關專責人員/督學與家長會面，細閱評估結果，協助他們在審慎仔細考慮有關因素後作出有據可依的決定；(4)現行的做法是，當有特殊教育需要的學生轉去另一間學校時，有關普通及特殊學校應在取得家長同意後，把相關背景資料（包括專業評估報告及學生進度報告）送交下一間學校，並與該學校聯繫，以便為學生提供跟進支援。教育局專責人員/督學會為普通學校提供後勤支援；(5)《全校參與模式的融合教育運作指南》（二零零八年）建議學校採用全校參與模式，以配合有特殊教育需要的學生，並指出普通學校將成立學生支援小組，以規劃、統籌及檢討學生支援措施；(6
	(7)普通學校的聽障學生亦在「聽障學生增強支援服務」下得到支援。輔導教師前往學校探訪，向普通學校教師就在支援學生時有效使用擴音系統、分組教學策略、社交技巧訓練及溝通策略等方面提供意見。他們也在有需要時為普通學校的人員舉辦校本或地區為本的訓練；(8)教育局已在二零零四年出版《照顧學生個別差異—共融校園指標》，協助學校進行有系統的策劃及自行評估學校政策、文化及措施，以照顧學生的個別差異；及(9)教育局已在二零零七/零八學年推行為期5年的教師專業發展架構，以增強教師照顧有特殊教育需要學生的能力，並加強職員支援這類學生的協作。社會福利署：社署會提醒學校社工與教育局的人員/支援人員緊密合作，以支援有特殊教育需要的學生及其家人，從而提升他們的適應能力，協助他們融入普通學校。
	第S12項建議公眾教育需包括以下各方面：(i)提醒家長撫養、扶持及保護子女是他們的責任；(ii)喚醒市民關注隨便或非法性行為對兒童帶來的負面影響；及(iii)喚醒新來港人士的關注，使他們知道來港後向有關政府部門/服務機構提供其子女真確的個人資料（包括年齡和特別需要）的重要性，以確保其子女得到適切的教育或社會服務。
	回應/改善措施教育局：(1)教育局已印製一套有關特殊教育的小冊子，告知公眾有特殊教育需要的兒童可享用的支援服務。有關小冊子的內容，可瀏覽教育局的網頁（網址：www.edb.gov.hk）；(2)教育局會繼續透過自行舉辦或與非政府機構合辦研討會，推動市民認識/接納有特殊教育需要的學生，及促進家校合作以支援有不同學習需要的學生；及(3)各區域教育辦事處的地址和查詢熱線資料已清楚載列於一份詳載各政府部門所提供的服務的指引內，供家長參閱。社會福利署：確保兒童安全的父母之道，是社署在增進家庭和諧及預防家庭暴力宣傳運動的其中一個宣傳主題。
	第S13項建議須為正在辦理離婚的父母提供合作管教子女的輔導，其重點應在如何幫助子女處理情緒，以減輕父母離異對他們造成的創傷。
	回應/改善措施社會福利署：(1)社署及非政府機構轄下的綜合家庭服務中心及綜合服務中心都有為正在辦理離婚的父母及他們的子女提供支援服務，照顧他們的需要，以減低父母離異對兒童所造成的創傷；及(2)社署保護家庭及兒童服務課亦為已離婚及正在辦理離婚的父母提供輔導，推廣合作管教，以加強這些父母對孩子的情緒的了解。
	第S14項建議須為目擊死亡事件的已故兒童尚存的兄弟姊妹、朋輩、協助者或其他目擊者提供事後的解說和輔導，以協助他們克服創傷和重返正常生活。回應/改善措施社會福利署：(1)要協助已故兒童的朋輩、曾幫助該兒童的人士或目擊該兒童死亡的人士從創傷中復原並重過正常的生活，宜提供個人或小組危機介入。若有需要，應為他們提供進一步的輔導或心理治療；(2)社署會提醒前線社工在有需要時為受創傷事件影響的人士提供福利服務和協助；(3)綜合家庭服務中心和綜合服務中心一直有照顧尚存家屬的需要，並為他們提供支援服務；及(4)當局已在二零零九年十一月向自殺危機處理中心提供額外撥款，以便為尚存者提供危機介入服務。教育局：(1)現行做法是為受影響的學校提供校本事後支援服務，當中包括提供事後解說和輔導等重要和標準的程序，以減低尚存者（例如朋輩、學校人員、家長、目擊者和支援人員）面對壓力時的反應和心理創傷，及加強彼此之間的凝聚力；(2)解說會可以個別或小組形式進行，由教師、輔導人員、學校社工及教育心理學家主持，視乎尚存者的需要而定。那些證實受到影響的人士會獲轉介接受更深入的跟進服務，例如心理治療；(3)「預防及處理學童自殺問題」輔導教材套（於一九九二年出版並於一九
	第S15項建議教育局可考慮備存學生自殺的統計數字供檢討和研究之用。回應/改善措施教育局：教育局一直協助當局搜集涉及中小學生（不論其年齡）的自殺個案的相關數據，並會繼續記錄學生自殺的統計數字，以便在有需要時進行檢討。
	第S16項建議學校如能清晰地紀錄曾向學生（特別是那些來自家庭有高危因素或精神病紀錄的學生）提供服務的過程和內容，並保存有關紀錄，將有助服務的檢討和改善。回應/改善措施教育局：根據已上載於教育局網頁的《學校行政手冊》，學校須妥善保存及定期更新學生的記錄，以便查閱。
	6.5.死於襲擊的個案表6.5.1：按年齡組別及性別劃分的個案數目
	Figure
	表6.5.2：行兇者與已故兒童的關係
	Figure
	表6.5.3：按死亡事件發生地點劃分的個案數目
	Figure
	6.5.1綜合觀察在二零零六及二零零七年，有11名兒童因遭受襲擊而喪生。表6.5.1顯示按年齡組別及性別劃分的個案數目。因遭受襲擊而喪生的女童（6宗，54.5%）比男童（5宗，45.5%）多。除1-2歲沒有個案外，已故兒童的年齡分佈於不同的年齡組別，而最多個案的是9-11歲（3宗，27.3%）。表6.5.2顯示，在11宗個案中，有9宗（81.8%）的行兇者是已故兒童的父母，另外兩宗（18.2％）個案的行兇者則是已故兒童不認識的陌生人。表6.5.3顯示，在11宗死亡事件中，有9宗（81.8%）發生在已故兒童的家中。其中一宗發生在戶外，而另一宗發生在街上。
	在檢討死於襲擊的個案期間，檢討委員會有以下觀察：(1) 大多數造成這些兒童死亡的行兇者是他們的父母；(2) 在9名行兇的父母中，4人於襲擊其子女後自殺；(3) 兩名已故新生嬰兒的母親不想生下他們，並意圖隱瞞他們的出生；(4) 11名已故兒童中，有3名是父母紛爭的受害者；及(5) 兩宗遭陌生人襲擊的個案中，受害者均是曾參與群體毆鬥的青少年。
	6.5.2建議
	第AS1項建議從事親職工作的專業人士應具備敏銳的觸覺，並注意不同個案中，家長在管教子女方面可能會有文化差異。
	回應/改善措施社會福利署：.(1)社署同意社工基本培訓應包括認識不同背景的服務使用者在管教子女方面的文化差異，及因應他們的個別需要（包括在管教子女方面的文化差異）提供協助或輔導；(2)社署一直有定期為社工提供親職事宜的培訓課程，而認識/注意不同服務使用者在管教子女方面的文化差異是其中一項課程重點，並會繼續納入相關的培訓課程；及(3)社署已建議在不同服務單位從事親職工作的社工在處理個案和舉辦小組/活動（包括與親職教育有關的小組/活動）時注意服務使用者的文化背景。
	第AS2項建議前線社工在首次接觸案主時便應保持警覺，注意其精神狀態及是否有抑鬱情緒，以便迅速介入，解決其即時的需要。回應/改善措施社會福利署：社署大致同意有關建議。
	第AS3項建議訂立機制，以協助社工在處理嚴重的家庭暴力個案時，可為保護兒童採取果斷的行動。例如：即使未能取得有虐兒傾向的父母同意，仍能盡早安排兒童離家由他人照顧，以預防兒童受到傷害。回應/改善措施社會福利署：(1)根據《保護兒童及少年條例》（第213章）的現行法律條文，社署署長、任何獲其授權的人士或警方可為需要受照顧或保護的兒童或少年申請保護令，包括安排有關兒童或少年離家。不過，由於沒有證據或跡象顯示在死亡事件發生前有關兒童的安全曾受到危害，因此這條文並不適用於檢討個案；及(2)《處理虐待兒童個案程序指引》為處理虐待兒童個案的不同專業人士提供指引。保護兒童服務的基本目的是消除危險和保護兒童避免受傷害。然而，保護兒童的專業人士（包括社工）應評估危機是否達到需要為保護兒童而安排他遷離家居的警戒線。
	第AS4項建議(i)對於正在接受法定監管，而又被法庭交託給涉嫌曾向他們施虐的家長所照顧的兒童，負責個案的社工應予以密切的跟進。在決定結束此類個案或換負責個案社工前應全面慎加考慮；及(ii)加強評估學前兒童遭受虐待風險的專業訓練。
	回應/改善措施社會福利署：有關建議(i)：社署同意個案社工應對虐兒案件，尤其是那些屬於高危受虐並與施虐者/懷疑施虐者同住的個案給予密切的督導。如虐兒風險尚存，則不應結束個案。有關建議(ii)：社署定期舉辦一系列全面及系統化的訓練課程，以提升社工及相關專業人士在處理虐兒個案方面的專業技能。除了提供處理個案方面的專門知識和技巧外，課程亦著重於不同年齡兒童的特徵和需要、風險評估及照顧受創傷人士的技巧，使前線工作人員有足夠裝備和技能服務不同年齡，包括學前的兒童。
	第AS5項建議社工處理涉及離婚的家庭暴力個案時，除參考過往的家庭暴力記錄外，應持續進行危機評估，並提高警覺，注意離婚過程中的關鍵時刻，才能有效介入此類個案。回應/改善措施社會福利署：(1)為處理虐待兒童個案的不同專業人士提供指引的《處理虐待兒童個案程序指引》已提醒有關人士，危機評估應在收納個案時開始，並在個案評估和規劃、服務提供及個案結束的過程中持續進行；(2)社署為社工及相關的專業人士（包括教師、幼兒護理專業人員、醫療專業人員及專職醫療人員和警務人員）舉辦多項處理家庭暴力個案的培訓課程；及(3)社署會繼續為社工提供培訓，教授他們處理有嚴重衝突家庭的知識和技巧，特別是涉及管養權爭議的複雜個案，以提高他們在進行危機評估時的敏感度。
	第AS6項建議對於那些有高危遭受虐待，卻基於各種原因拒絕接受任何安全計劃建議的家庭暴力受害人，社工可向他們發出書面勸喻，並載述過往曾發生的死亡事件以作警告，或可助其意識到危險及令他們改變主意。回應/改善措施社會福利署：社署備悉有關建議，但關注下列事宜：(i)就涉及管養權爭議的離婚個案而言，收到備忘函件的一方或會在家事法庭中把有關函件用作爭取子女管養權的證據；及(ii)沒有收到備忘函件的一方或會投訴社工偏頗不公和假定夫婦之間曾發生極端的暴力事件。
	第AS7項建議為處理家庭暴力問題的前線社工提供的培訓，應着重以兒童為本的評估及介入，並顧及有關兒童的主觀感受和經驗。回應/改善措施社會福利署：社署認同為保護兒童的前線社工提供的培訓應以兒童為本，同時應切合家庭的情況。
	第AS8項建議在處理家庭暴力個案方面，警方與社會福利署加強合作及資訊的交流，互相參照對方的危機準則，就危機水平的理解達成共識，可有助改善危機評估的程序。回應/改善措施社會福利署：現時在中央、地區及個案層面均設有多個機制，讓警方、非政府機構及社署可定期溝通和聯絡，以加強處理家庭暴力事宜時提供服務上的合作和協調。香港警務處：自二零零六年十一月起，警務處已推行改善措施，加強警方與社會福利署之間的合作和資訊交流，特別是在危機評估和培訓方面，詳情如下：(1)透過採用轉介緊急服務評估表加強危機評估的工作，協助前線警務人員識別家庭暴力個案的高危因素，並決定是否把個案緊急轉介社署；(2)為家庭暴力相關個案設立轉介機制，包括即時安排臨時居所；由社工提供即時的危機介入服務；設立24小時直接轉介熱線，以協助處理要求緊急社會服務的個案；確認個案及在未經當事人同意下轉介個案的制度；
	(3)在社署地區福利專員擔任主席的家庭暴力地區聯絡小組上加強資訊交流，並就處理個案時遇到的問題交換意見，該聯絡小組旨在加強警方與社署或非政府機構社工在前線工作層面的聯絡和合作；(4)透過與社署緊密合作，共同為不同的專業人士舉辦保護兒童及家庭暴力相關事宜的培訓課程，從而加強培訓；(5)在二零零八年為罪案調查組處理個案的家庭暴力受害人推出受害人管理計劃，以加強對受害人的支援和安全保證，並加強跨界別的溝通和合作；及(6)警方會繼續與社署緊密聯繫和合作，務求在保護兒童和打擊暴力方面持續作出改善。
	第AS9項建議(i)專業人員在協助正在離婚又有嚴重衝突的夫婦時，應對離婚訴訟過程中的高危時刻會對兒童造成什麼影響及他們的安全保持高度警覺；(ii)處理離婚個案時，法律專業人員與涉及家庭暴力的人士討論敏感議題後（例如物業產權），應聯絡個案社工，以提醒他留意個案可能面臨風險；(iii)學校人員應留意和關注父母離異兒童的境況。當這類兒童的安全受到威脅時，應與其他專業人員協作處理；及(iv)服務機構可考慮於服務使用者最初接受服務時，要求他們同意容許不同專業人員分享其有關資料。
	回應/改善措施社會福利署：.(1)社署強調不同專業人員在處理家庭暴力個案時互相合作的重要性。專業人員應把在執行職務時所取得服務使用者的個人資料保密。如未獲得服務使用者的同意但須使用或分享有關資料以進行虐兒案件調查或相關的兒童保護工作，專業人員可援引《個人資料（私隱）條例》（第486章）第58條下的第3保障資料原則使用或分享有關資料；及
	(2)社署同意有關的專業人員應加倍留意高危時刻。教育局：(1)教育局已透過研討會和通告，提醒學校人員細心體察受家庭暴力影響的學生的需要和對他們造成的影響；及(2)教育局已提醒學校遵照社會福利署印製的《處理虐待配偶個案程序指引》，並採取迅速行動，轉介有關學生接受所需服務和安排跟進支援。香港律師會：所有參與處理個案的機構均面對一個問題，就是需要設立制度讓各機構分享重要的資料。處理離婚家庭個案的專業人士很難查閱高危個案的資料，因擁有該等資料的前線社工須取得服務使用者的同意，才能向有關人士發放該等資料。社工應獲賦予權力，向相關人士（包括律師）發放高危兒童的最新資料，讓所有相關持份者能有效預防兒童死亡事件發生。為此，可向前線社工特別指出《個人資料（私隱）條例》（第486章）第59條所指的豁免情況包括「可能對資料當事人或任何其他個人的身體健康或精神健康造成嚴重傷害」，以釋除他們可能觸犯該條例和服務使用者私隱的疑慮。
	第AS10項建議為了提供不偏不倚的服務，在協助施虐者和受害人時，社工如遇到重大困難，應向其上司求助，而其上司可考慮委派另一名社工協助其中一方。回應/改善措施社會福利署：社署社工的普遍做法是每當有需要時，便會向其上司匯報，以尋求其上司的支援和意見。視乎個別個案的實際情況，有關上司會安排更換社工或委派多一名社工協助有關人士，以提高介入服務的成效和質素。
	第AS11項建議(i)教導家庭出現問題的兒童提高意識和警覺，如面對即時暴力威脅時應採取實質措施保護自己；及(ii)強化相關專業訓練，使專業人員及早識別有精神病患家長的兒童所面對的危機因素及為他們釐訂合適的福利計劃，以確保他們的安全和福祉。回應/改善措施有關的學校社會工作服務機構：(1)於事件發生後，機構已檢視有關個案處理指引、督導及專業培訓機制；並曾就事件於會議、定期個別督導時間與專業同事討論，提昇他們對家庭有問題的兒童的敏銳度和警覺力，在面對即時家庭暴力威脅時懂得採取實質措施保護自己；及(2)此外，機構亦鼓勵輔導員及其他社工參與專業培訓，例如處理緊急事故、個案及危機管理的有關訓練及積極參與地區的相關培訓，使他們能及早識別有精神病患家長的兒童所面對的危機因素及為他們釐訂福利計劃，以確保他們的安全和福祉。教育局：(1)教育局已製作各類有關預防家庭暴力的教學資源，例如「預防及協助受家庭暴力影響學童的教案」及以「自我保護」和「解決問題技巧」為題的教學資源。學校可以參考上述資源以鼓勵學生尋求協助，並教導他們在面對家庭暴力威脅時的自我保護技巧；及(2)教育局為教師舉辦研討會及工作坊，以加強教師與較難處理的家長的合作及幫助有
	社會福利署：有關建議(i)：(1)社署會推動署內各服務單位之間及社署與非政府機構之間的協作，透過不同的方法，及早識別及保護面臨家庭暴力危機的兒童，例如為他們提供生活技能訓練；(2)相關的地區福利辦事處轄下的不同服務單位的主管已提醒各個案社工對有精神病患家人的兒童進行評估，瞭解他們所面對的問題和風險尤為重要。我們會繼續鼓勵前線同事參加訓練課程，以提升他們處理這類工作的能力；及(3)社署於二零零七年開始在八個醫務社會服務部（精神科）推行「家庭支援計劃（精神科）」，提供外展服務至需要援助的精神病患者及其家庭，並透過社區支援和心理教育服務及活動，加強對他們的支援。這個計劃下，那些有15歲以下受供養子女而又曾有自殺、濫用藥物、對人施以暴力等記錄的精神病患者會優先獲提供深入的服務。有關建議(ii)：本署會為醫務社工及學校社工加強專業訓練，提升他們對那些有精神病患家長（特別是有自殺念頭或暴力行為紀錄的家長）的兒童的風險評估及管理。
	第AS12項建議透過公眾教育教導兒童學習保護自己的方法和增強他們面對家庭暴力的抗逆能力。
	回應/改善措施社會福利署：.(1)社署同意為兒童舉辦公眾教育以助他們學習保護自己是非常重要的；(2)社署已在二零零八年二月製作《「我能做甚麼？」給目睹家庭暴力的孩子》小冊子，教導兒童在發生家庭暴力時如何保護自己；及(3)社署會考慮在日後的宣傳運動中，進一步提高經歷家庭暴力的兒童的自我保護意識和技巧。教育局：(1)教育局已製作各類有關預防家庭暴力的教學資源，例如《預防及協助受家庭暴力影響學童的教材》，及在小學推行個人成長教育的教學資源（以「自我保護」和「解決問題技巧」為題）。當教導學生面對家庭暴力要保護自己時，學校可以參考上述資源；及(2)教育局已推行「成長的天空計劃」，目的是提升學生的抗逆能力。香港律師會：當局應訂立程序，讓高危兒童得知可往何處求助，包括但不限於在緊急情況下可往何處和如何接觸負責其個案的社工。
	第AS13項建議為準備跨境結婚的人士提供婚前輔導有助增加他們的互相瞭解，讓他們較容易適應此類婚姻。
	回應/改善措施有關的綜合家庭服務中心機構：(1)機構非常贊成是項建議。根據過往二十多年提供婚前輔導的經驗，極為認同是項服務能有效改善夫婦的婚後適應及互相瞭解。主要困難在於接觸跨境結婚人士，特別是居於內地的伴侶，實有賴境內外有關的政府及非政府機構加強合作；(2)機構曾將婚前輔導服務的宣傳單張分發給部份婚姻監禮人寄存，以便向計劃在港註冊的跨境新人推介服務。此外，亦於二零一零年夏季開展一項為跨境幼兒學校學童及家人提供社工服務的試驗計劃；及(3)機構將竭力推行各項有關建議，以期預防兒童死亡事件。社會福利署：社署及非政府機構轄下的服務單位，包括綜合家庭服務中心、綜合服務中心及家庭生活教育服務單位都有為即將結婚的人士舉辦婚前教育活動。這些服務單位會繼續為跨境結婚的人士提供適切的輔導、支援服務及舉辦具教育性的小組或活動，促進他們互相瞭解及適應。
	6.6.死於其他因素的個案表.6.6.1：按年齡組別及死因劃分的個案數目
	Figure
	死因不明*：16宗個案中有15宗經死因裁判法庭裁定死因不明
	表6.6.2：按死亡事件發生地點劃分的個案數目
	Figure
	6.6.1綜合觀察表6.6.1顯示了死於其他因素，包括複雜的醫療因素及死因不明的個案數目。有5名（23.8%）兒童死於複雜的醫療因素，其中兩名年齡不足1歲，其餘3名（14.3%）年齡介乎12-17歲。16名（76.2%）兒童死因不明，其中9名（42.9%）年齡在1歲以下。表6.6.2顯示按死亡事件發生地點劃分的個案數目。大多數（10宗，47.6%）的死亡事件在已故兒童的家中發生，緊隨其後的是醫院（9宗，42.9%）。一名（4.8%）已故兒童在海上尋獲，而另一宗（4.8%）個案的發生地點則不詳。在檢討死於其他因素的個案期間，檢討委員會有以下觀察：(1) 根據警方交予死因裁判法庭的調查報告，在16宗死因不明的個案中，有13名兒童的死亡與健康問題有關；(2) 這16名死因不明的兒童中，9名於家中昏倒；及(3) 兩名剛於家中誕生的嬰兒死因不明。
	6.6.2建議
	第M1項建議透過本地媒體推行有關「搖盪嬰兒綜合症」的公眾教育，告知家長和照顧者搖晃嬰兒可能會對嬰兒造成嚴重傷害，而有關宣傳短片最好能在內地播放。回應/改善措施衞生署：(1)母嬰健康院（下稱「健康院」）為初生至5歲的兒童，提供一套全面的促進健康及預防疾病的「幼兒健康及發展綜合計劃」（下稱「綜合計劃」）。親職教育計劃是綜合計劃的其中一項核心服務項目。健康院會透過資料單張、視聽教材、研習班和個別輔導，預早為準父母和年幼兒童的父母提供有關育兒知識、兒童身心發展和親職事宜的指導；(2)衞生署其中一份有關處理嬰兒啼哭的親職教育單張亦有涵蓋「搖盪嬰兒綜合症」的議題；(3)健康院亦曾在「共享育兒樂」研習班（0-2個月）中播放由聯合醫院製作的「搖盪嬰兒綜合症」視像光碟，提醒參加者關注這個議題；及(4)衞生署會研究可否把有關這個議題的資料和視像教材上載衞生署的網址，讓居於內地的父母亦可以閱覽上述資料。社會福利署：衞生署為家長提供的教育計劃已涵蓋「搖盪嬰兒綜合症」的議題。社署會備悉檢討委員會提出的建議，告知福利服務單位在舉辦公眾教育活動時，按情況考慮有關「搖盪嬰兒綜合症」的議題。*進一步回應/最新情況（截至二零一零年十月三十一日）衞生
	第M2項建議應特別留意和支援具多個高危因素的單親家長（例如年輕父母、與配偶/伴侶關係破裂、產後抑鬱、曾企圖自殺），以減低他們不當照顧子女的風險，並加強對其子女的保護。回應/改善措施衞生署：衞生署自二零零五年分階段在其轄下的母嬰健康院推出一項針對性的介入服務–「兒童身心全面發展服務」，為有特別需要的兒童及家庭（例如社會條件較差/貧困家庭）提供適切的支援。該服務以母嬰健康院及其他服務單位作為平台，及早識別高危孕婦、患產後抑鬱的母親、有心理社會需要的家庭，及有健康、發展及行為問題的學前兒童。有需要的兒童及家庭會被轉介至適當的健康及社會服務單位跟進。透過母嬰健康院這個沒有標籤效應的平台，兒童身心全面發展服務加強了衞生界、社會福利界及教育界的跨界別合作。除了直接溝通外，提供服務者亦會舉行非定期的個案會議，討論需要特別關注的家庭的處理方案。藉着「兒童身心全面發展服務」，衞生署人員可於多個接觸點識別具多重高危因素的單親家長，例如產前檢查、產後檢查及兒童健康常規服務時進行的產後抑鬱及心理社會需要評估等。此外，衞生署亦為轄下的醫護人員提供培訓，以便他們在提供常規健康護理服務時提高警覺，注意有關家庭的心理社會需要。社會福利署：為及早識別和適時介入，在「兒童
	7良好的做法及汲取的經驗
	7.1.引言本章內容旨在分享先導計劃期間檢視到的一些良好的做法和經驗。檢討委員會認為此舉可以促進改善兒童福利服務系統，故視此為一項非常重要的任務。儘管檢討委員會檢討的所有個案中的兒童均已身故，但他們令人悲傷的離世並不一定意味著過往對他們和他們的家庭提供的幫助和服務是無效或徒勞的。檢討委員會認為在某些時候，相關機構可以更快捷或更有效地提供服務，但在許多情況下，不可預見的家庭或環境情況、已故兒童強烈的自毀衝動或意向等因素，都令支援和服務他們的效果降低。事實上，檢討委員會認為許多幫助這些兒童及其家庭的服務機制、介入模式或個別的做法優良、可取並值得採納。各服務機構在檢討及反思後所汲取的重要經驗和所作出的建議，都可以作為很好及明智的參考，有助大家克服提供服務過程中所遇到的困難和避免錯誤。本章是獻給所有願意更深入思考如何改善服務和服務系統的人士。7.2.良好的做法在先導計劃的檢討過程中，檢討委員會察覺並高度讚賞不同機構在提供服務時有不少良好的做法，並選取了其中一些例子於本章節共享。下文所提及的一些做法，可能已為許多服務機構所採用。然而，檢討委員會希望這種交流能引發對這些良好做法更多的討論和促使對其更廣泛的採用，以維護兒童的福祉。116
	7.2.1一所學校透過內部檢討及反思，改進支援留級學生的服務機制
	背景已故兒童於一所平均成績良好的學校就讀，但他成績欠佳。於新學年開始時，他因為不想留級而自殺。良好做法的內容事件發生後，有關學校立刻進行了內部檢討，並即時採取了以下跟進工作及改善措施：(1)檢視已故兒童的學業表現、行為、家庭背景和學校曾經向他提供的服務等資料，追查引發自殺事件的風險因素；(2)改善處理須留級學生的服務機制；(3)將服務機制的導向由補救性轉變為預防性，並將重點放在及早察覺有風險的學生；及(4)匯集有關各方，包括副校長、學校輔導員、訓導主任、職業輔導主任、班主任、學校社工及家長，共同支援須留級的學生。檢討委員會的意見檢討委員會讚賞有關學校的反思態度。其及時、具寬度和深度的內部檢討導致該校即時實行改善措施改良學校機制，以幫助須留級的學生。
	7.2.2一所學校的工作人員緊密協作，及時向一名有精神健康問題的學生提供服務
	背景已故兒童沒有上學並被發現有異常和自我傷害的行為。班主任和學校社工迅速介入，安排她接受適當的治療。其後，醫生診斷她患上思覺失調。她從醫院回家渡假期間自殺。良好做法的內容學校工作人員迅速和互相合作地採取了以下行動，向已故兒童提供所需的服務：(1)已故兒童於新學期第一天缺課，班主任於當天立即進行家訪並觀察到她有異常行為後，立刻轉介個案給學校社工接受服務；(2)第二天學校社工迅速在學校裡會見了已故兒童及其母親。後因已故兒童做出傷害自己的行為而被送往醫院接受治療；(3)班主任和學校社工密切聯絡，並曾多次致電聯繫已故兒童的家長。他們又於已故兒童入住醫院期間探望她；及(4)學校社工亦曾接觸相關的醫務人員，密切留意已故兒童在各方面的服務需要，並建議家長和家庭成員在已故兒童回家渡假期間，須密切注意她的舉動。檢討委員會的意見由學校得悉此個案至已故兒童逝世，相隔只有23天。在這短短期間，學校的老師和社工已盡其所能去幫助已故兒童和她的家庭。學校社工亦高度意識到已故兒童需要的各項服務。學校內各工作人員緊密的跟進和聯繫，表現了一種為有精神健康問題的學生提供服務的良好協作模式。已故兒童其後從醫院回家渡假期間自殺身亡，實在令人感到可惜。學校社工已一再
	7.2.3在共同處理一宗個案時，服務機構之間有良好的協作和明確的分工
	背景已故兒童誤交損友，繼而輟學。外展社工努力與已故兒童和他的朋輩建立了良好的關係後向他們提供服務。已故兒童亦同時接受學校社工的服務。經兩位社工介入幫助後，已故兒童的行為有明顯的改善，並有意回到校園上學。雖然他的行為穩定了一段時間，後來因為無法忍受他人的強烈挑釁，在一次群體械鬥中喪命。良好做法的內容(1)外展社工及學校社工有良好協作，他們定期交換個案的資訊，以確保所提供的服務適切及互相補足；(2)外展社工盡心盡力地引導已故兒童重回正軌，並與他、其家庭成員和朋輩建立了非常良好的關係；及(3)兩名社工在共同處理這宗個案時，訂立了明確的分工及各有不同的工作重點。外展社工集中幫助已故兒童脫離不良同伴和退出參與高風險的活動。學校社工主要協助已故兒童在學校各方面的適應及強化其父母的管教方法。檢討委員會的意見檢討委員會認為兩位社工為已故兒童所提供的服務均值得讚賞，更對外展社會工能掌握已故兒童廣泛的家庭背景資料並作出深入的評估留下深刻的印象。這一案例說明了外展社會工作服務在處理青少年離家出走和輟學的個案時可擔當重要的角色。
	7.2.4在兒童死亡事件發生後，一所學校執行了全面的危機管理和善後工作
	背景為檢討一宗兒童死於交通意外的個案，在檢討委員會要求下，有關學校提交了一個非常詳盡的報告，講述事發後該校已進行的危機管理和善後工作，包括一連串有關學校工作人員所採取的行動。良好做法的內容(1)學校對有關死亡事件發生後的善後工作保存了非常詳細的紀錄，當中包括了何人、何時、為何及怎樣提供了那些服務等。這些紀錄對該校的工作人員來說，會成為非常重要的備用參考文件;(2)學校已特別留心辨識和照顧對事件有情緒反應及潛在危機的學生，包括已故兒童的兄長和同學；及(3)教育局一直透過互聯網，以電子書的形式提供學校危機管理的指引，並給予學校危機管理團隊適當的支援。檢討委員會的意見基於對已故兒童的家屬和朋輩的關心，檢討委員會曾多次要求學校或其他服務機構提交它們曾向這些人士提供過何等服務的資料，而所有相關的服務機構都能夠和願意提供有關善後服務的資料。據檢討委員會的觀察，香港的學校危機管理制度已被確立為一項標準程序並為廣泛採納，情況令人感到十分鼓舞。雖然上述良好做法是檢討委員會在檢討期間所留意到的一些重要觀察，但相信這些做法在社會服務領域中並不罕見，且建基於過去處理涉及兒童福利個案汲取所得的經驗。檢討委員會希望將來可以發掘和分享更多的良好做法。
	7.3.汲取的經驗本節包含了不同服務機構在發生兒童死亡事件後提出認為有待改善之處。提出這些意見的服務機構經過深入的內部檢討後分享了其親身經驗，而前線專業人員可參考當中的方向和做法，以改善服務系統的運作。
	7.3.1 對自殺案件進行評估時，除了考慮案主所提出關注的事項及提供的資料外，應多觀察並向其家庭成員和朋輩等第三者收集資訊，及持續評估案主的情況。這對準確設定適當的治療計劃是必要的。對於處理這類個案，持續和密切地與協作的專業人士保持聯繫以討論個案的進展亦非常重要。7.3.2 幫助青少年建立健康的生活方式及創造支援他們的環境，對他們的自我形象和抗逆能力的建立尤為重要。另一方面，亦有必要加強親職教育的工作，協助家長加深對青春期孩子的了解。7.3.3 多舉辦能提升學生自信心和對學校歸屬感或協助他們培養有益身心的興趣等預防性質的活動，可以幫助學生發展健康的社交生活及預防他們結交壞朋友。7.3.4 學校工作人員應對不同類型學生的情緒及服務需要提高警覺，亦應特別留意那些沉默寡言、不善表達自己的不快而可能有自殺危機的學生。7.3.5 在輔導有行為問題的學生時，學校工作人員與其家長保持經常和良好的溝通，並引導他們以冷靜的態度來管教子女是非常重要的。
	7.3.6 有確切需要提升對那些涉及案主抗拒或迴避受助的個案在評估和管理方面的專業技巧。7.3.7 須運用不同的方法與抗拒接受服務的兒童建立融洽的關係，並在幫助他們的過程中，動員朋輩支援該類兒童。7.3.8 學校社工應盡早介入，採用各種方法幫助那些懷疑有精神問題的學生，並主動聯絡處理同一個案的相關工作人員，為學生及其家庭成員密切地提供所需的跟進服務。7.3.9 如果個案涉及法令保護的幼童，個案社工應與學校工作人員保持緊密聯繫，以便學校可協助評估兒童的情況和需要。7.3.10 在檢視有困難照顧稚齡幼童的家庭個案時，個案社工必須與那些未有表達自我能力的幼童作面對面的接觸，以確保他們的福祉。
	8先導計劃的評估
	8.1.引言檢討委員會認為評估這個在本港未有先例的試驗性檢討機制，意義非常重大。自二零零八年二月至二零一零年二月兩年的先導期內，檢討委員會同心協力專注檢討兒童死亡個案，其後於二零一零年三月開始評估先導計劃，並於二零一零年八月完成。本章以下部分介紹評估工作如何進行及評估結果，包括從持份者收集的意見及檢討委員會的意見和建議。8.2.限制檢討委員會非常清楚，以下的分析是基於數目相對較少（36份）的收回問卷所作出的。然而，檢討委員會相信這些回覆者因曾以不同方式參與檢討或倡議檢討機制，所以他們對兒童死亡個案檢討有較佳的認知或經驗。8.3.方法為了增加檢討的客觀性和有效性，檢討委員會認為徵求不同持份者的意見至為重要。這些持份者包括曾向檢討委員會提供資料協助檢討進行、曾對檢討委員會的建議作出回應、曾向檢討委會提供有關改善措施或服務最新情況的有關機構及政府部門及倡議設立兒童死亡個案檢討機制的團體。檢討委員會透過以下途徑徵詢它們對先導計劃的意見。檢討問卷檢討委員會設計了一份檢討問卷（附錄VI）作為收集意見的工具，並分發予不同的持份者填寫。這些持份者包括了曾提供資料協助檢討進行、曾回應檢討委員會建議的有關機構及政府部門及對兒童死亡
	呈交的意見秘書處不時會收到有關機構或團體呈交的書面意見，而這些意見已在小組會議或委員會會議中討論。此外，檢討委員會的成員就兒童個案檢討事宜與專業人士開會或分享經驗時，亦收集到一些意見，而這些意見已收錄在本報告內。檢討委員會的評估會議在香港，只有檢討委員會的成員有兩年以上檢討不同死因的兒童死亡個案的實際經驗。他們在二零一零年三月至六月期間，舉行了五次小組會議和兩次委員會會議，就先導計劃作多方面的詳細評估。124
	8.4.結果8.4.1檢討問卷以下是就收回的檢討問卷所作出的統計分析。回覆者的觀點及意見是按照檢討問卷的結構鋪排列出，與先導計劃不同範疇有關的內容會放在不同的問題之下。下文所引述的部份及問題編號與檢討問卷的編排一致。為方便讀者參考，第3至13題中，最多被選擇的回覆會顯示於黃色格內。由於部分問卷收集所得的意見可能是在未能掌握先導計劃檢討過程的詳細資料的情況下作出，檢討委員會的實際做法和有關澄清的意見會列於收集所得的意見之後。問卷第一部份：關於回覆者的資料第1及第2題–回覆機構的名稱及性質為了堅守保密原則，不論是否有作出回覆，個別機構/部門/團體的名稱均不予披露。
	Figure
	* 非政府機構 –  非政府機構包括綜合家庭服務，學校社會工作服務，臨床心理服務，住宿照顧服務及外展社會服務的服務提供者。** 政府部門 –  政府決策局/部門 。
	回覆者36名回覆者之中，有23名（包括10間學校、7間非政府機構及6個政府部門）曾提供過資料協助檢討兒童死亡個案，其中11名回覆者曾就檢討委員會於檢討兒童死亡個案後分發予他們的建議作出回應。8個相關機構（7個非政府機構和一個政府部門）及5個專業團體沒有直接參與檢討，但由於它們熱心提倡兒童死亡個案檢討機制，或其專業服務與檢討委員的建議有所關連，而檢討委員會又相信它們能與其他單位攜手合作，是優化兒童福利服務系統的重要夥伴，所以邀請它們填寫問卷。問卷第二部份：對先導計劃的意見（問卷第3至13題）第3題–你認為檢討涵蓋的範圍怎樣?現時的檢討範圍：18歲以下死於各種自然及非自然因素並曾向死因裁判法庭呈報的兒童死亡個案。
	Figure
	收集所得的意見大部分（80.6％）的回覆者認為檢討的範圍合適。一名回覆者認為檢討的範圍太闊，沒有必要包括死於自然因素的個案。3名回覆者則認為檢討範圍應擴闊至包括突然死亡或受到嚴重傷害的兒童個案。
	檢討委員會的意見先導計劃開始後不久，為求檢討更為全面，檢討委員會已將檢討的範圍由死於非自然因素擴闊到涵蓋死於自然因素的兒童死亡個案。目前的檢討範圍已包括了突然死亡的兒童個案。至於受到嚴重傷害的個案，已超出了檢討兒童死亡個案機制的範圍。而「嚴重傷害」實難以界定，況且若檢討牽涉到在生人士的資料，會引起對個人私隱的強烈關注。第4題–你認為進行檢討的時間怎樣?現時的檢討時間：於兒童死亡個案發生後兩年及所有法律程序完結後進行檢討，以免妨礙該等程序。
	Figure
	收集所得的意見超過一半（58.3％）的回覆者認為進行檢討的時間適當。然而亦有意見認為沒有必要等待兩年，檢討應於兒童死亡個案發生後盡快開始，甚至在法律程序完成之前進行，以免長時間滯後以致資料遺失或當事人難以憶記。目前的檢討時間，也可能延誤實施那些愈早開始愈好的有效的預防策略或改善措施。
	檢討委員會的意見檢討委員會尊重法律和司法制度，故認為檢討應避免干擾或阻礙任何刑事和法律程序。檢討委員會亦認為盡快開始進行檢討較為理想，故曾檢討一個未向死因裁判法庭呈報的個案，但該次經驗顯示，供檢討之用的資料有限。儘管如此，檢討委員會亦致力盡早檢討個案。在先導期內，一旦個案資料齊備，檢討委員會便即開始檢討個案。事實上，已檢討的209宗個案之中，有55宗在兒童身故後兩年內已完成檢討。因此，檢討委員會認為，由於檢討的重點是為了改善制度，故現時進行檢討的時間是可以接受的，而待資料齊備後才開始檢討的做法則應予以保留。第5題–你認為檢討資料的來源足夠程度如何?現時的資料來源：死因裁判法庭、傳媒報導、相關機構提交的資料及報告、向有關方面作出電話或書面查詢等。
	Figure
	收集所得的意見大部分[75.0％（72.2％+2.8％）]的回覆者認為目前的資料來源是足夠/極足夠。有回覆者提議，查閱個案的第一手資料和紀錄可以把資料提供者的主觀性和選擇性減至最少。此外，有意見認為與相關人士面談是一個有助了解兒童死亡原因的方法。
	檢討委員會的意見檢討委員會對收集作檢討用的資料的寬度和深度普遍感到足夠及滿意。雖然有兩個服務機構對須披露案件詳情有強烈的關注，因而只向檢討委員會提供有限的資料，但整體的回覆率為95.0％。至於使用面談方法，檢討委員會曾試圖安排與一名已故兒童家長會面以收集資料，但後來基於道德上的考慮終止了行動。第6題–你認為檢討資料的保密程度如何?現時的保密程度：所有檢討文件內個人資料都被刪去。有關的檢討資料都被列作機密文件。檢討委員會成員只能於會議前在會議室檢視文件，於會議後不得將文件帶走。
	Figure
	收集所得的意見大部分[88.9％（80.6％+8.3％）]的回覆者認為保密程度足夠/非常足夠。有建議認為檢討委員會成員應該聲明他們不會以任何方式透露任何檢討資料，而資料的儲存和銷毀應按指引處理。
	檢討委員會的意見先導計劃開展時，檢討委員會的所有成員都已簽署承諾書，保證為檢討資料保密。主席和各小組召集人於會議進行時均會提醒所有成員須將所有檢討資料保密。檢討委員會秘書處亦嚴格遵守關於儲存和銷毀檢討資料的指引。有興趣了解詳情的讀者可參閱第8頁第3.3節關於檢討委員會為保密所採取的各項措施。第7題–你認為檢討委員會建議的適切程度如何?檢討委員會在首份報告第6章曾提出的一些建議：例如教育年輕情侶如何心平氣和地分手、教育家長謹慎地為子女選擇可靠的保姆，並與保姆保持清晰及良好的溝通等。
	Figure
	收集所得的意見大部分[75.0％（72.2％+2.8％）]的回覆者認為檢討委員會提出的建議適切/極適切。有意見認為有關建議流於籠統和表面。有回覆者認為，如檢討委員會能將建議更有效地整合或排次，相關的服務機構或政府部門會更易於跟進。
	檢討委員會的意見由於不同的服務機構，政府決策局/部門有不同的任務、目標、服務範圍及管理架構，檢討委員會認為作出方向性的建議較為合適，以便有關機構或部門可以根據其架構及服務範圍自行決定如何落實建議和推行改善措施。第8題–你認為檢討委員會內不同專業的參與程度如何?現時檢討委員會成員來自的界別包括醫療、法律、會計、學術、臨床心理學、教育、社福和家長代表。
	Figure
	收集所得的意見大部分[75.0％（66.7％+8.3％）]的回覆者認為檢討委員會的多專業代表性足夠/極足夠。有建議檢討委員會的成員應包括警方、法醫、青年或弱勢社群的代表。檢討委員會的意見檢討委員會認為現時來自不同界別的成員的多專業代表性適當並能互相補足，但亦認同若法醫和警方參與檢討過程，會加強檢討的多方位視角。檢討委員會認為，除了委任他們為成員外，亦可以其他方式收集他們的意見，例如邀請他們進行面談、參與聚焦會議及向他們作專業諮詢等。
	第9題–你認為檢討過程的中立程度如何?現時確保中立的方法：為避免利益衝突，檢討委員會有標準的程序要求成員在檢討會議開始前申報利益。
	Figure
	收集所得的意見大部分[86.2％（80.6％+5.6％）]的回覆者認為檢討的中立性足夠/極足夠。有意見認為，所有參與檢討的成員應與個案完全無關，而與個案有關的成員應予以更換。檢討委員會的意見檢討委員會有標準的程序讓成員在每次檢討會議開始前申報利益。如果成員與任何個案有關連，相關成員則不會參加該個案的檢討。檢討委員會認為檢討有高度的中立性，進行檢討時，成員均表現客觀、公正和持有開放的態度。
	第10題–你認為檢討的形式是否適合?現時的檢討形式：以查閱相關資料及文件為主，有需要時與相關人士會面。
	Figure
	收集所得的意見大部分（77.8％）的回覆者認為檢討的形式合適。覺得檢討形式不足的人士認為予以事前準備和輔導後與相關人士面談，是獲得第一手資料以進行檢討的一個重要步驟。而透過面談知悉已故兒童父母的看法亦很重要。檢討委員會的意見檢討委員會認為以查閱相關資料及文件為主，輔以有需要時與相關人士會面的檢討形式已足夠協助檢討的進行。檢討委員會曾嘗試安排與一名造成其孩子死亡的家長面談，後來卻因為涉及道德和可行性的問題而放棄。除難以判斷面談所得的資料是否真確和客觀外，檢討委員會更認為與父母面談會喚起父母於不久前痛失孩子的傷痛，結果可能得不償失。
	第11題–你認為檢討的流程是否能促進跨專業及跨界別交流？現時的檢討流程：檢討委員會向各相關機構/政府決策局/部門分發檢討結果及建議，邀請它們作出回應，並促請它們分享良好的做法及提供推行改善措施的最新進展和情況。
	Figure
	收集所得的意見大部分（88.9％）的回覆者認為檢討過程能夠促進跨專業及跨界別交流。有回覆者提議，舉辦跨專業的會議能夠更有效地促進交流。亦有意見傾向設立機制評估改善措施的成效，以找出未能預防兒童死亡的原因及由誰負責協調各服務系統。檢討委員會的意見檢討委員會視促進跨專業及跨界別交流為檢討過程中一個不可分割的組成部分，並同意專業人員之間多些不同形式的分享有助推動正面成效。雖然改善措施的跟進或監測不屬於檢討委員會的職權範圍，但成員亦敢於嘗試，定期向有關各方機構查詢，要求他們提供推行改善措施最新情況的資料。
	第12題–你認為先導計劃是否能達致目標？先導計劃的目標：找出良好的做法、可改善之處、模式和趨勢以制定預防兒童死亡的策略，並促進跨專業及跨機構的合作。
	Figure
	收集所得的意見超過一半（58.3％）的回覆者認為，先導計劃已達致預期目標。值得注意的是，有相當數目（22.2％）的回覆者選擇不表達自己的意見，但原因不明。6名回覆者（16.7％）認為先導計劃未能達致其目標。這些回覆者認為先導計劃的檢討範圍、進行時間和形式有不足之處、或欠缺一個機制跟進建議的推行情況。檢討委員會的意見參考公眾對首份報告的反應、其職權範圍和評估會議的結論後，檢討委員會認為先導計劃於時限內大體上已達致訂定的目的和目標。然而，檢討委員會認為可更努力地找出良好的做法與公眾分享，並推廣這些良好做法和檢討委員會的建議。
	第13題–機構跟進檢討委員會的建議時可有遇上任何困難？檢討委員會將建議分發給有關的服務機構、政府決策局/部門，要求他們考慮跟進及推行改善措施。
	Figure
	*這個問題並非對所有回覆者適用。36名回覆者中，只有25名被要求考慮和跟進檢討委員會的建議，因此，這個問題的回覆者共有25名。收集所得的意見有些回覆者認為建議與他們的服務沒有直接關係，可能因此有3名回覆者（12.0％）沒有表示任何意見，而另外有8名回覆者（32.0％）沒有給予任何答案。12名回覆者（48.0％）稱在跟進建議上沒有困難，而兩名（8.0％）則表示遇到困難。這些困難包括：在未知悉已檢討個案細節的情況下難以把建議應用於改善措施上，不同的機構就同一項建議上應該和可以推行什麼改善措施意見分歧。檢討委員會的意見檢討委員會將其所提出的建議分發予所有相關機構，包括那些曾提供資料或曾對已故兒童家庭提供服務的服務機構和政府部門，及那些檢討委員會相信關注有關改善措施者。對於有些機構認為某些建議與他們沒有直接關係，檢討委員會並未感到意外，但仍希望這些機構在可行與適用的範圍內，攜手規劃、落實或監察建議的推行。
	問卷第三部份：其他意見以下是填寫於問卷第三部份的其他意見：(i) 先導計劃是一項對預防兒童死亡有正面效果的良好新猶；(ii) 應設立一個具所有相關專業代表參與的常設檢討機制；(iii) 檢討委員會應具有法定的權力和法例的支持；(iv) 如能將檢討委員會的建議更有效地加以整合和排好優先次序，可使有關機構較易於跟進；及(v) 應設立機制跟進落實檢討委員會所作出的建議。
	8.4.3對先導計劃的其他意見以下是從檢討問卷以外的途徑取得的書面意見及檢討委員會成員和其他專業人員交流或會面時所收集得關於先導計劃的一些觀點。(i) 歡迎及支持政府和檢討委員會對於預防兒童死於各類型的非自然因素的良好意圖，社會亦有明顯需要去預防所有類型的虐待兒童事件發生；(ii) 先導計劃是一項著力及專注於檢討兒童死亡的創新嘗試，應予繼續；(iii) 雖然有些人建議嚴重受傷的兒童個案也值得研究及納入檢討範圍，但亦有其他人認為死亡個案和受傷個案的處理有別，如檢討包括那些非死亡的兒童個案，會導致檢討失去焦點，令檢討的結果和建議變得過於籠統，亦容易流失檢討兒童死亡個案的專門知識。亦有人對界定「嚴重受傷」及收集在生人士的資料所遇到的困難表示關注；(iv) 有意見稱：在研究了檢討委員會在二零一零年一月發表的首份報告及參加過關於先導計劃的專業交流會議後，他們發現檢討的過程遠比他們想像的嚴謹和客觀。為確保檢討過程保密而採取的步驟給他們留下非常嚴謹的印象；(v) 就檢討委員會努力尋求各方對其建議作回應，有人表示讚賞，這讓他們有機會看到各方推行改善措施的最新進展或意見，其中可能包括非常好而值得遵循的經驗或做法；(vi) 如檢
	8.5.檢討委員會對檢討機制未來路向的建議8.5.1關於檢討範圍檢討委員會建議，檢討範圍應限於死於自然或非自然因素兒童死亡個案（18歲以下），包括但不限於已向死因裁判法庭呈報的個案。事實上，在先導期內，檢討委員會秘書處曾接收到不同來源（如醫務社工、外展社工和學校）的報告或有關舉報個案程序的查詢。對於自願性質的檢討來說，雖然從其他來源的轉介個案數目難以預計，但應當鼓勵各方透過不同的方法轉介個案。8.5.2關於檢討時限檢討委員會認為，先導計劃所設下的檢討時限是可以接受的。然而，對一些特殊的個案，尤其是那些引起公眾高度關注及有迫切需要採取預防措施避免再次發生的兒童死亡個案，應在不會干預任何法律程序下嘗試盡早進行檢討。 8.5.3關於收集資料在先導計劃期間，各服務機構和政府部門一般均願意合作，提供所需資料以協助檢討之進行。檢討委員會建議透過不同的方法，如利用互聯網加強宣傳檢討的目標和程序，有助鼓勵各方提交資料及舉報個案，以擴闊檢討的範圍和收集資料的深度。考慮到有關各方，特別是服務提供者在先導計劃的檢討中積極合作，又為避免立法可能產生的不良影響，如相關人士因法律義務而必須參與檢討可能引起過敏情緒或防衛心，檢討委員會認為現階段沒有必
	8.5.5關於檢討工具雖然能收集到充分和準確的資料是最為理想的，但任何報表均難以包含檢討所需的一切資料，因此檢討委員會認為，現時用來向各有關方面索取資料的資料輸入表格和服務報告格式的內容和長度適中，然而，這些表格尚可進一步優化以方便使用者。兒童死亡資料庫內紀錄了已檢討個案的人口、背景及檢討資料。檢討委員會提議將來的檢討工作可繼續保存及使用該些資料作統計及研究之用。當積累更多的數據後，希望可以描繪出兒童死亡個案的模式和趨勢，並作主題性的比較。8.5.6關於檢討委員會成員組合醫療專家的知識和專長對檢討死於自然或非自然的兒童死亡個案，確實有非常大的幫助。有見及此，並考慮到死於自然或健康原因的個案相對較多，檢討委員會建議應將醫療專家列為檢討委員會的常規而非增任成員。檢討委員會又建議加入法醫和警方的專業代表，有助加深了解個案的死亡情況。8.5.7關於檢討委員會的目的及功能檢討委員會建議應更着力找出良好做法及跨專業協作的案例與公眾分享。檢討委員會亦建議維持現有的檢討目的和目標及保持與檢討委員會相類似的功能。140
	8.5.8關於處理和發表檢討結果檢討委員會時刻關注在分發檢討結果予各相關機構及在跨界別交流意見的過程中，可能引起的過敏情緒和防禦反應，並竭力避免出現這種情況。這對於維持一個公平及公開的檢討機制極其重要。檢討委員會亦建議為保密及避免引起過敏的情緒反應，個案及資料提供者都不應記名，檢討的結果應以綜合形式報告。又應保持聚焦於如何改善服務系統。檢討委員會建議不同專業之間多作交流及互相討論檢討結果，並按檢討委員會建議透過不同方式推行社區教育。檢討委員會鼓勵非政府機構的督導人員與可能不熟悉檢討兒童死亡個案機制的前線工作者分享檢討結果。這做法可相應地提高他們的意識，有助預防兒童死亡。
	8.5.9關於未來路向對於檢討兒童死亡個案機制的未來路向，檢討委員會有如下意見：(1) 檢討委員會確認檢討機制的價值，並極力推薦設立一個常設的檢討兒童死亡個案機制；(2) 應設法縮短檢討和報告之間的時間差距；(3) 在非法定的機制下不能達致檢討的目標、持續無法獲得各相關方面合作及在社會有共識的情況下才考慮立法支持檢討機制；(4) 檢討結果及建議可分發給相關的高層次諮詢委員會或諮詢機構作考慮和跟進，以增加其影響力和實施的機會；及(5) 可考慮於常設的檢討機制運作了一段時間，累積相當的經驗和數據後，才對其成效及影響力作出評估。這項研究的細節可於日後規劃。
	附錄I：須向死因裁判官報告的20類死亡個案
	20類須向死因裁判官報告的死亡個案
	20類須向死因裁判官報告的死亡個案
	20類須向死因裁判官報告的死亡個案
	20類須向死因裁判官報告的死亡個案
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	20類須向死因裁判官報告的死亡個案
	20類須向死因裁判官報告的死亡個案
	20類須向死因裁判官報告的死亡個案
	20類須向死因裁判官報告的死亡個案

	1.死亡原因不明
	1.死亡原因不明

	2.在突然/沒有得到診治的情況下死亡，死前被診斷為末期病患者除外
	2.在突然/沒有得到診治的情況下死亡，死前被診斷為末期病患者除外

	3.意外或受傷所導致的死亡
	3.意外或受傷所導致的死亡

	4.罪行所導致的死亡
	4.罪行所導致的死亡

	5.施用麻醉藥導致死亡，或在接受全身麻醉的情況下死亡，或於施用麻醉後 24小時內死去
	5.施用麻醉藥導致死亡，或在接受全身麻醉的情況下死亡，或於施用麻醉後 24小時內死去

	6.手術所導致的死亡或在手術後48小時內死亡
	6.手術所導致的死亡或在手術後48小時內死亡

	7.職業疾病導致的死亡，與現時或以往的職業有直接或間接關連的死亡
	7.職業疾病導致的死亡，與現時或以往的職業有直接或間接關連的死亡

	8.胎兒死亡
	8.胎兒死亡

	9.產婦死亡
	9.產婦死亡

	10.敗血症導致死亡，而所涉的敗血症主因不明
	10.敗血症導致死亡，而所涉的敗血症主因不明

	11.自殺身亡
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	12.受官方看管期間內死亡
	12.受官方看管期間內死亡

	13.具法定逮捕或羈留權的公職人員在執行職務時導致的死亡
	13.具法定逮捕或羈留權的公職人員在執行職務時導致的死亡

	14.在政府部門的處所內死亡，而該部門的公職人員具有法定的逮捕或羈留權
	14.在政府部門的處所內死亡，而該部門的公職人員具有法定的逮捕或羈留權

	15.法例所規定的某類精神病人在醫院內或在精神病院內死亡
	15.法例所規定的某類精神病人在醫院內或在精神病院內死亡

	16.在私人護理中心內發生的死亡
	16.在私人護理中心內發生的死亡

	17.殺人罪行所導致的死亡
	17.殺人罪行所導致的死亡

	18.施用藥物或毒藥導致死亡
	18.施用藥物或毒藥導致死亡

	19.受虐待、飢餓、疏忽導致死亡
	19.受虐待、飢餓、疏忽導致死亡

	20.在香港境外發生、而屍體被運回香港境內的死亡
	20.在香港境外發生、而屍體被運回香港境內的死亡

	資料來源：司法機構網頁http://www.judiciary.gov.hk/tc/crt_services/pphlt/html/cor.htm
	資料來源：司法機構網頁http://www.judiciary.gov.hk/tc/crt_services/pphlt/html/cor.htm


	附錄II：「檢討兒童死亡個案先導計劃」資料簡介「檢討兒童死亡個案先導計劃」背景儘管政府與非政府機構一直協力提供有關服務以維護兒童的福祉，兒童死亡個案仍時有發生並引起公眾關注。在諮詢過防止虐待兒童委員會，及參考外國經驗後，社會福利署（下稱社署）已於二零零八年二月十五日開始推行一項為期兩年的「檢討兒童死亡個案先導計劃」。目的1. 促進改善及強化現行保護兒童及兒童福利服務制度。2. 重點在於跨界別和跨專業的協作情況，而非為調查導致兒童死亡的原因或追究個人責任。目標1. 研究涉及兒童死亡個案的工作及服務事宜；2. 找出服務及制度上優良或可改善之處；3. 識別有關模式及趨勢以制訂預防兒童死亡之策略；及4. 促進跨專業及跨機構的合作以預防兒童死亡。層次及範疇1. 對所有自二零零六年一月一日或以後死於非自然因素的18歲以下兒童死亡個案作總體檢討。檢討只會在有關個案的所有刑事及司法程序完成後才會進行，以免影響該等程序。2. 對那些引起公眾關注並會對社會福利服務有所影響的個案再另作深入檢討。檢討機制1. 由非法定的檢討委員會進行檢討。其成員由社署署長委任，並由社署成立秘書處向檢討委員會提供文書支援。2. 秘書處會按時段擬備死於非自然因素的兒
	附錄III：兒童死於非自然因素的資料輸入表格檢討兒童死亡個案先導計劃兒童死於非自然因素的資料輸入表格填寫本表格前，請先細閱本須知：1. 本表格用以協助推行檢討兒童死亡個案先導計劃。2. 你協助填寫本表格，有助於檢討死於非自然因素的兒童死亡個案。而該檢討目的，是為改善保護兒童及福利服務，以及防止日後發生兒童死亡事件。3. 如果同一機構內超過一個單位曾涉及同一兒童死亡個案，其管理層可考慮向秘書處提交一份綜合各單位所掌握的資料所填寫的表格，或提交各單位分別填寫之所有表格。4. 請根據備存的資料和記錄，以及據你對已故兒童及/或其家庭所知的資料（截至有關兒童死亡為止），填寫本表格。5. 請勿在本表格填寫任何能識辨已故兒童尚存家人身分的個人資料。如果你擔心資料涉及任何有關人士的私隱，你可自行決定應填寫哪些資料。6. 如你認為在發放有關人士的資料前，有需要先取得他們的同意，便應謹慎處理，以免觸及他們的傷痛。遇有這種情況，請向他們提供適當的輔導。7. 每份表格只應填寫一名已故兒童的資料。8. 如本表格沒有足夠空間書寫所有資料，又或者相關資料沒有涵蓋於本表格，請另紙書寫。
	9. 機構向秘書處提供的資料，只會作檢討兒童死亡個案之用。除因法律授權或規定外，否則所有資料絕對保密，並且不會在未經有關機構事先同意下向第三者披露。10. 完成檢討後，本表格將予以銷毀。11. 請把填妥的表格放進信封內密封，並在信封面註明「機密」，然後寄交：..香港灣仔皇后大道東213號胡忠大廈721室.「檢討兒童死亡個案先導計劃」檢討委員會秘書.（查詢電話：2892.5670）
	只供本委員會填寫：兒童死亡登記冊編號：□□□□/□□□□收到表格日期：□□/□□/□□□□          （日/月/年）保護兒童資料系統編號：□□□□□（如適用者）兒童死於非自然因素的資料輸入表格I..已故兒童的資料.（請於空白位置填寫或於適用的方格上加上□號）(1) 姓名： （英文） （中文）  （先填寫姓氏）(2) 性別：□男□女(3) 出生日期：□□/□□/□□□□（日/月/年）(4) 死亡日期：□□/□□/□□□□（日/月/年）(5) 香港*出生證明書/身分證號碼：□□ □□□□□□（□）(6) 身分證明文件：（如非持有香港出生證明書/身分證） i) 身分證明文件類別：（例如護照） ii) 身分證明文件號碼：(7) 抵港年份：□自出生□不詳(8) 國籍：□中國□其他：（請註明）(9) 婚姻狀況：□未婚□同居□已婚□分居□已離婚(10) 職業： □01 全日制學生 □02 兼讀學生   □03 全職工作 □04 兼職工作   □05 不適用 □06 沒有就學或工作   □07 不詳   (11) 居住地區：（按區議會分區劃分） □CW 中西區 □TW 荃灣  □S 南區 □KWT 葵青  □WC 灣
	(12) 住屋類別： □01 公共/中轉房屋 □02 牀位/寮屋區/天台搭建物 □03 租用房間/套房 □04 租用獨立單位 □05 自置單位 □06 住宿照顧單位/寄養家庭 □07 居無定所 □08 露宿街頭 □09 其他：（請註明）(13) 教育程度： 已故兒童： □PSC 學前 □PRI 小學 □SEC 中學 □VCT 職業訓練 □TER 大專或以上 □NYS 未入學 □U 不詳 最後就讀學校的名稱及就讀時期：  （由至）班級：.父親：..母親：..監護人： □ILT 文盲 □ILT 文盲 □ILT 文盲 □PRI 小學 □PRI 小學 □PRI 小學 □SEC 中學 □SEC 中學 □SEC 中學 □VCT 職業訓練 □VCT 職業訓練 □VCT 職業訓練 □TER 大專或以上 □TER 大專或以上 □TER 大專或以上 □U 不詳 □U 不詳 □U 不詳(14) 已故兒童死亡時與誰同住：（請於所有適用者旁加上□號） □FA 父親 □REL 親屬 □MO 母親 □CO 與男友/女友同居 □BP 與父母同住 □FR 朋友 □SIB 兄弟姊妹 □SW 誼父母  □PG 祖父母 □AL 獨居 □MG 外祖父
	(15) 已故兒童的健康狀況：（請於所有適用者旁加上□號，並*刪去不適用者） □a. 健康大致良好 □b. 有以下問題：..健康問題類別.診斷.有否接受治療.醫院/診所/.....治療中心名稱  □身體上的慢性疾病  *有/沒有   □精神病  *有/沒有   □殘疾  *有/沒有   □發展遲緩  *有/沒有   □其他（請註明）  *有/沒有  □c. 不詳(16) 已故兒童領取傷殘津貼： □有，檔號： □沒有(17) 家庭入息： □01 領取綜援 綜援檔號：4 □02 $10,000元以下 □03 $10,000元至 $19,999元 □04 $20,000元至 $29,999元 □05 $30,000元至 $39,999元 □06 $40,000元至 $49,999元 □07 $50,000元或以上 □08 不詳II..兒童死亡資料(18) 有關兒童死亡的資料： (i) 申報辦事處得悉兒童死亡的日期：  □□/□□/□□□□（日/月/年） (ii) 申報辦事處最後接觸已故兒童的日期：  □□/□□/□□□□（日/月/年） (iii) 申報辦事處最後接觸已故兒童家庭的日期：  □□/□□/□□□□（日/
	 (iv) 死亡原因  □ACC(D) 意外 － 遇溺 □SUI(DO) 自殺 － 服食過量藥物  □ACC(DO) 意外 － 服食過量藥物 □SUI(G) 自殺 － 開煤氣  □ACC(F) 意外 － 從高處墮下 □SUI(H) 自殺 － 上吊  □ACC(HH) 意外 － 家居 □SUI(J) 自殺 － 跳樓  □ACC(T/C) 意外 － 交通（單車）  □SUI(OTH) 自殺 － 其他：（請註明）  □ACC(T/O) 意外 － 交通（單車除外）   □MC 接受治療/醫療程序後出現併發症  □ACC(OTH) 意外 － 其他：（請註明）  □HOM 兇殺 □P 有待調查  □U 不詳 (v) 死亡事件發生地點： (vi) 有否懷疑兒童曾受虐待導致兒童死亡：  □無 □未確定  □有，請詳細解釋：   (vii) 除該名兒童死亡外，在同一家庭或同一事件中有否其他兒童死亡？  □無  □有，請提供其他已故兒童的姓名：..（請為上述每名已故兒童填寫獨立的資料申報表格。）(19) 申報機構如何得知有關兒童的死亡：(20) 在死亡事件前。曾發生在已故兒童身上及/或其家庭（特別是與其死亡有關）的重大事件：(21
	III..曾接受服務的資料(22) 從申報辦事處接受的服務：(i) 已故兒童及/或其家庭是否曾接受申報辦事處提供的服務： □是 （請繼續填寫下列 (ii) 至 (viii) 項）□否(ii) 曾接受的服務類別：(iii) 所有服務時段：(iv) 申報辦事處的檔號（如有的話）：(v) 轉介來源： □自行轉介(vi) 最後一次處理個案時服務對象面對的問題/需要：(vii) 最後一次處理個案時經評估後的問題/需要：(viii) 服務對象/轉介者要求給予的協助：(23) 在兒童死亡前六個月內，其他專業人士接觸已故兒童及其家庭的資料： （請在所有適用的項目加上□號，提供詳情，並*刪去不適用者）4主要服務對象服務單位/（例如兒童、.聯絡電話機構專業人士父親）□a.精神科醫生□b.醫生□c.心理學家（*臨床/教育）□d.社會工作者（包括醫務社會工作者）□e.學校輔助專業人員（*學生輔導人員/學校社工/ 學生輔導主任/學生輔導教師/教師）□f.治療師（*職業治療師/物理治療師/言語治療師）□g.精神科社康護士□h.警方□i.社會保障辦事處職員□j.其他（請註明）
	(24) 為已故兒童及/或其家庭提供服務，以及與其他專業人士協作的資料：i) 過往曾就已故兒童及/或其家庭而接觸過的上述第(23)項所述及的專業人士/機構：ii) 不同專業人士共同協定的介入計劃（如有的話）的內容、落實及進展情況：（請列明在跨專業或跨界別合作期間得出的良好做法及遇到的困難。）iii) 備註： 如有需要，請另紙書寫。IV..申報辦事處的資料(25) 申報日期：□□/□□/□□□□（日/月/年）(26) 申報辦事處/機構：(27) 申報人員（姓名/職位）：(28) 申報人員的聯絡電話： （只於需要澄清資料或進一步索取資料時用）
	附錄IV：檢討死於非自然因素的兒童個案的服務報告檢討兒童死亡個案先導計劃.檢討死於非自然因素的兒童個案的服務報告填寫本服務報告前，請先細閱本須知：1. 本報告用以協助推行檢討兒童死亡個案先導計劃。2. 如就同一個案曾遞交過資料輸入表格，請留意該表格第I至III部與本服務報告完全相同。3. 你協助填寫本表格將有助於檢討死於非自然因素的兒童死亡個案的進行。而該檢討目的，是為改善兒童保護及福利服務，以及防止日後發生兒童死亡事件。4. 請根據備存的資料和記錄，以及對已故兒童及/或其家庭所知的所有資料（截至有關兒童死亡為止），填寫本表格。5. 申報機構可指派合適人士為本報告的任何部分的申報人員，但第VI部應由申報機構的管理人員填寫。6. 如果同一機構內超過一個單位曾涉及同一兒童死亡個案，其管理層可考慮向秘書處提交一份綜合各單位所掌握的資料後填寫的報告，或提由交各單位分別填寫之報告（I至V部），而報告的第VI部份則由管理層總結填寫。7. 請勿在本報告填寫任何能識辨已故兒童尚存家人身分的個人資料，如擔憂資料涉及任何有關人士的私隱，可自行決定填寫哪些資料。8. 如認為在發放有關人士的資料前，有需要先取得他們的同意，便應謹慎處理，以免觸及他
	10. 歡迎相關人士（例如個案工作者或其督導人員）就個案表達意見。11. 本報告樣本只就全面檢討兒童死亡個案所須提供的資料提供指引。儘管樣本所列的項目不會全部適用，但申報辦事處宜視乎曾提供服務的性質及介入的時間和程度，盡量依據此樣本填寫報告。12. 如持有相關資料，但該等資料並非本報告樣本任何項目或部分所列須填報，又或沒有足夠空間書寫所有資料，請另頁述明。13. 最好於兒童死亡後的三個月內填妥服務報告，因各方對有關個案記憶猶新，而且有關記錄也隨時可供查閱。秘書處會告知有關機構提交報告的適當時間。14. 機構向秘書處提供的資料，只會作檢討兒童死亡個案之用。除因法律授權或規定外，否則所有資料絕對保密，並且不會在未經有關機構事先同意下向第三者披露。15. 檢討完成後，有關的服務報告將予以銷毀。16. 請把已完成的報告放進信封內密封，並在信封面註明「機密」，然後寄交： 香港灣仔皇后大道東213號胡忠大廈721室.「檢討兒童死亡個案先導計劃」檢討委員會秘書.（查詢電話：2892.5670）
	只供本委員會填寫：兒童死亡登記冊編號：□□□□/□□□□收到表格日期：□□/□□/□□□□          （日/月/年）保護兒童資料系統編號：□□□□□（如適用者）檢討死於非自然因素的兒童個案的服務報告I..已故兒童的資料.（請於空白位置填寫或於適用的方格上加上□號）(1) 姓名： （英文） （中文）  （先填寫姓氏）(2) 性別：□男□女(3) 出生日期：□□/□□/□□□□（日/月/年）(4) 死亡日期：□□/□□/□□□□（日/月/年）(5) 香港*出生證明書/身分證號碼：□□ □□□□□□（□）(6) 身分證明文件：（如非持有香港出生證明書/身分證） i) 身分證明文件類別：（例如護照） ii) 身分證明文件號碼：(7) 抵港年份：□自出生□不詳(8) 國籍：□中國□其他：（請註明）(9) 婚姻狀況：□未婚□同居□已婚□分居□已離婚(10) 職業： □01 全日制學生 □02 兼讀學生   □03 全職工作 □04 兼職工作   □05 不適用 □06 沒有就學或工作   □07 不詳   (11) 居住地區：（按區議會分區劃分） □CW 中西區 □TW 荃灣  □S 南區 □KWT 葵青  □WC
	(12) 住屋類別： □01 公共/中轉房屋 □02 牀位/寮屋區/天台搭建物 □03 租用房間/套房 □04 租用獨立單位 □05 自置單位 □06 住宿照顧單位/寄養家庭 □07 居無定所 □08 露宿街頭 □09 其他：（請註明）(13) 教育程度： 已故兒童： □PSC 學前 □PRI 小學 □SEC 中學 □VCT 職業訓練 □TER 大專或以上 □NYS 未入學 □U 不詳 最後就讀學校的名稱及就讀時期：  （由至）班級：.父親：..母親：..監護人： □ILT 文盲 □ILT 文盲 □ILT 文盲 □PRI 小學 □PRI 小學 □PRI 小學 □SEC 中學 □SEC 中學 □SEC 中學 □VCT 職業訓練 □VCT 職業訓練 □VCT 職業訓練 □TER 大專或以上 □TER 大專或以上 □TER 大專或以上 □U 不詳 □U 不詳 □U 不詳(14) 已故兒童死亡時與誰同住：（請於所有適用者旁加上□號） □FA 父親 □REL 親屬 □MO 母親 □CO 與男友/女友同居 □BP 與父母同住 □FR 朋友 □SIB 兄弟姊妹 □SW 誼父母  □PG 祖父母 □AL 獨居 □MG 外祖父
	(15) 已故兒童的健康狀況：（請於所有適用者旁加上□4號，並*刪去不適用者） □a. 健康大致良好 □b. 有以下問題：..健康問題類別.診斷.有否接受治療.醫院/診所/.....治療中心名稱  □身體上的慢性疾病  *有/沒有   □精神病  *有/沒有   □殘疾  *有/沒有   □發展遲緩  *有/沒有   □其他（請註明）  *有/沒有  □c. 不詳(16) 已故兒童領取傷殘津貼： □有，檔號： □沒有(17) 家庭入息： □01 領取綜援 綜援檔號： □02 $10,000元以下 □03 $10,000元至 $19,999元 □04 $20,000元至 $29,999元 □05 $30,000元至 $39,999元 □06 $40,000元至 $49,999元 □07 $50,000元或以上 □08 不詳II..兒童死亡資料(18) 有關兒童死亡的資料： (i) 申報辦事處得悉兒童死亡的日期：  □□/□□/□□□□（日/月/年） (ii) 申報辦事處最後接觸已故兒童的日期：  □□/□□/□□□□（日/月/年） (iii) 申報辦事處最後接觸已故兒童家庭的日期：  □□/□□/□□□□（日/
	 (iv) 死亡原因  □ACC(D) 意外 － 遇溺 □SUI(DO) 自殺 － 服食過量藥物  □ACC(DO) 意外 － 服食過量藥物 □SUI(G) 自殺 － 開煤氣  □ACC(F) 意外 － 從高處墮下 □SUI(H) 自殺 － 上吊  □ACC(HH) 意外 － 家居 □SUI(J) 自殺 － 跳樓  □ACC(T/C) 意外 － 交通（單車）  □SUI(OTH) 自殺 － 其他：（請註明）  □ACC(T/O) 意外 － 交通（單車除外）   □MC 接受治療/醫療程序後出現併發症  □ACC(OTH) 意外 － 其他：（請註明）  □HOM 兇殺 □P 有待調查  □U 不詳 (v) 死亡事件發生地點： (vi) 有否懷疑兒童曾受虐待導致兒童死亡：  □無 □未確定  □有，請詳細解釋：   (vii) 除該名兒童死亡外，在同一家庭或同一事件中有否其他兒童死亡？  □無  □有，請提供其他已故兒童的姓名：..（請為上述每名已故兒童填寫獨立的資料申報表格。）(19) 申報機構如何得知有關兒童的死亡：(20) 在死亡事件前。曾發生在已故兒童身上及/或其家庭（特別是與其死亡有關）的重大事件：(21
	III..曾接受服務的資料(22) 從申報辦事處接受的服務：(i) 已故兒童及/或其家庭是否曾接受申報辦事處提供的服務： □是 （請繼續填寫下列 (ii) 至 (viii) 項）□否(ii) 曾接受的服務類別：(iii) 所有服務時段：(iv) 申報辦事處的檔號（如有的話）：(v) 轉介來源： □自行轉介(vi) 最後一次處理個案時服務對象面對的問題/需要：(vii) 最後一次處理個案時經評估後的問題/需要：(viii) 服務對象/轉介者要求給予的協助：(23) 在兒童死亡前六個月內，其他專業人士接觸已故兒童及其家庭的資料： （請在所有適用的項目加上□號，提供詳情，並*刪去不適用者）4主要服務對象服務單位/.（例如兒童、.聯絡電話機構專業人士父親）□a.精神科醫生□b.醫生□c.心理學家（*臨床/教育）□d.社會工作者（包括醫務社會工作者）□e.學校輔助專業人員（*學生輔導人員/學校社工/ 學生輔導主任/學生輔導教師/教師）□f.治療師（*職業治療師/物理治療師/言語治療師）□g.精神科社康護士□h.警方□i.社會保障辦事處職員□j.其他（請註明）
	(24) 為已故兒童及/或其家庭提供服務，以及與其他專業人士協作的資料：i) 過往曾就已故兒童及/或其家庭而接觸過的上述第(23)項所述及的專業人士/機構：ii) 不同專業人士共同協定的介入計劃（如有的話）的內容、落實及進展情況：（請列明在跨專業或跨界別合作期間得出的良好做法及遇到的困難。）iii) 備註：IV..已故兒童家庭的資料(25) 家庭結構：備註關係性別年齡教育程度職業每月收入請註明是否殘疾/有任何疾病/居於別處）1. 已故兒童2.3.4.5.(26) 家庭背景：（
	(27) 家庭關係：(28) 已故兒童的住宿安排（如有的話）：（請按先後次序列出）住宿單位名稱監管機構入住日期須接受住宿照顧的原因至至至至(29) 家庭問題：（請於所有適用的方格上加上□號、於空白位置填寫並*刪去不適用者） □ 父母婚姻出現問題 □ 關係問題  類別： 涉及的人士： □ 財政問題  涉及的人士： □ 家庭暴力  類別： 受害人：  施虐者： *施虐者遭檢控（結果：）/沒有遭檢控 □ 虐待兒童  類別： 受害人：  施虐者： *施虐者遭檢控（結果：）/沒有遭檢控 □ 賭博問題  涉及人士： □ 精神問題  類別： 病人： □ 企圖自殺  類別： 企圖自殺的人士：  企圖自殺的次數： *成功/不成功 □ 濫用物質（包括酒精）  濫用的物質：  濫用者：4
	 □ 家庭成員受法定監管（以下斜體字為樣本）涉及的.法庭命令須受法定監管的內容時期人士的類別原因已故兒童保護令由社會福利二零零五年一月父母管教技巧不署署長監護一日至年滿21歲足且有虐兒記錄父親感化令受監管 二零零六年二月對母親使用暴力12個月二日至二零零七年二月一日 □ 其他家庭危機（請註明）：  涉及的人士：
	V..專業介入(30) 申報機構內曾參與個案的個案工作者和督導人員（請按時序以代號列出，無須填寫真實姓名）：（以下斜體字為樣本）個案工作者督導人員服務期個案工作者1督導人員A二零零六年九月至二零零七年一月個案工作者2督導人員B二零零七年一月至個案結束(31) 導致申報辦事處介入個案的情況：（請列明已故兒童及/或其家庭是如何接觸到申報辦事處，包括他們曾參加的計劃和活動，以及曾接受的個案工作介入或輔導服務的種類。）(32) 個案的評估、介入進度及服務對象的回應：（請根據時序列出：對已故兒童及其家庭的需要的評估、擬備的介入計劃、採取過的行動、接觸的方式和次數、曾轉介他們接受哪些服務、及服務對象的回應等。）(33) 其他意見或備註：（相關之各級專業人員可在此表達他們的意見。）撰寫報告人員： （簽署）姓名/職位： 申報辦事處/機構： 日期： 
	VI..服務機構/部門的管理人員所作的覆核（由有關服務機構/部門的管理人員填寫）(34) 意見及觀察所得：（請列明為本個案提供服務時在各個層面（尤其在跨專業或跨界別合作方面）遇到的困難、歸納的意見和觀察所得。）(35) 處理本個案時所觀察到有關服務提供及服務制度的良好做法：(36) 汲取到的教訓及改善服務的建議：（請列明事件發生後已採取的任何改善措施。）(37) 備註：（如適用時，請提供處理本類個案時涉及的相關指引及工作人員所須接受的訓練資料。）撰寫報告人員： （簽署）姓名/職位： 申報辦事處/機構： 日期： 二零零八年七月
	附錄V：檢討委員會就檢討個案所作建議的摘要死於自然因素的個案：  N1 (i) 根據觀察，接受住宿照顧的殘疾兒童回家渡假期間發生兒童死亡事件，顯示此類兒童所需的服務有所不足。為他們的家人，尤其是單親家長提供支援，有助預防這類事件發生； (ii) 住宿照顧單位可考慮以基本人手為回家渡假時沒有適當人士照顧，而有特殊需要的兒童提供短暫住宿服務，以便他們可於渡假期間留在熟悉的地方；及 (iii) 不應將有嚴重殘疾的兒童交由年幼而沒有能力照顧他們的兄弟姊妹看管。N2 有需要為那些家中有兒童因長期病患或殘疾而需在家接受特別照顧的家庭提供支援。N3 發生兒童在家中昏倒及去世的事件可能令已故兒童的家屬，尤其是年幼的兄弟姊妹感到相當震驚及受創，因此應確保這些家庭獲得所需的輔導及支援。N4 確保為殘疾兒童而設的特殊學校、幼兒或訓練中心的當值人員已接受最新的急救訓練。N5 制訂程序，確保每名新生嬰兒須在醫院接受兒科醫生檢查身體後才出院。N6 透過通識教育，籲請子女患有哮喘的家長於孩子有需要時，特別在深夜時分，應盡快帶他們前往求醫。N7 確保每間有兒科的私家或公立醫院有接受過為兒童進行心肺復蘇法的駐院人員。
	N8 應在體育場地備有受過訓練的急救人員及心臟除顫器等設備，以便在體育活動進行期間有人昏倒時提供協助。N9 就部分個案而言，剖驗屍體有助找出死因，以收預防之效。N10 設立機制，在驗屍後如確定已故兒童有遺傳病，讓法醫知會及轉介其家屬接受身體檢查、跟進診治及遺傳輔導。N11 一般來說，兒童不應服用含可待因的止咳藥，1歲以下的嬰兒更應完全避免使用該等藥物。死於意外的個案：  A1 加強以下公眾教育： (i) 獨留兒童不顧會對他們構成致命的風險；及 (ii) 家居安全措施和裝置對於保障幼兒的安全非常重要。A2 (i) 提高市民，尤其是幼兒的父母及照顧者的意識，使他們明白家居安全及時刻使用安全裝置（包括窗花）的重要性； (ii) 為有兒童的家庭舉辦家居安全及相關措施的教育和宣傳活動； (iii) 在規劃及設計樓宇，尤其是公共屋邨時，應考慮兒童安全的事宜，例如安裝窗花和在走廊設置欄柵；及 (iv) 教導家長有效地與保姆溝通，及清楚地向保姆表達其子女的需要，以確保他們得到適當的照顧。
	A3 (i) 應從初為人父母的階段就開始教導家長有關父母的角色、技巧及責任；及 (ii) 加強父親的角色及育兒的責任感可更有效地保護兒童。A4 教育家長： (i) 為子女選擇可靠的保姆；及 (ii) 給予保姆清晰的指示，以確保孩子安全。A5 學校或福利機構應提供教育及支援予來自草根階層，特別是子女有特殊教育需要的父母，以提高他們照顧年幼子女的意識及加強他們這方面的能力。A6 (i) 教導殘疾或長期病患兒童的家人/照顧者須對這些兒童的特殊需要，及其所需的照顧方式保持警覺；及 (ii) 向肢體殘疾或長期病患兒童的家人/照顧者提供急救訓練，或可預防該些兒童在家中發生哽塞窒息的意外。A7 特殊學校應加強學生遇上火警或其他家居意外時的求生技能訓練和演習。A8 (i) 訂立規例，要求保安人員定期參加複修訓練，以提高他們對兒童安全的警覺性和處理緊急事故的能力；及 (ii) 公共屋邨的管理人員應訂定處理意外事故的指引，及在屋邨內安排定期的演習，讓保安人員學習或複修所需的技巧。
	A9 (i) 前線工作人員應找出更有效的方法去接觸及幫助吸毒的青少年；及 (ii) 為各年齡組別人士舉辦公眾教育，宣揚吸食毒品的害處。可以透過不同的教育方法，例如：生命指導、推廣正面的生活方式、提升應付生活壓力的方法和抗逆能力等。A10 (i) 廣泛宣傳水楊酸、水楊酸甲酯、薄荷腦、樟腦、麝香草酚等化學成分對兒童的健康可能會有負面、甚至致命影響； (ii) 所有含上述化學成分的中西藥物均應貼上「毒藥—兒童勿近」的標籤，以向公眾警示小心服用及勿讓兒童接觸；及 (iii) 教育公眾不同牌子的藥物可能含有相約的化學成分，而同時使用超過一種牌子的藥物一段時間後可能會導致慢性中毒。A11 在青少年的教育中加入對自我體能的認知及評估環境風險的元素。A12 由政府進行監察，讓不同族裔人士有平等機會以其語言獲得社會服務及有關資訊，以協助他們適應在港生活。A13 (i) 透過公眾教育，提醒家長在所有涉及交通安全的户外活動中，均有責任照顧及督導其子女，並應該以身作則教導孩子遵守道路安全的規例；及 (ii) 為減少兒童騎單車的意外，相關的政府部門應嚴格執行有關的規例。
	A14 鑒於騎單車運動日趨流行，應針對單車安全舉辦公眾教育或運動，宣傳騎單車的守則，並提醒駕車人士應隨時留意道路上騎單車的人士。A15 為確保私家車輛內嬰兒乘客的安全，應加強私家車輛必須用符合規格的安全椅接載嬰兒的相關法例、法例的執行及宣傳。A16 應立法規管所有車輛必須安裝倒車時向路上行人發出警示的相關裝置。A17 重新檢視「輕型貨車」的定義。A18 對年輕及經驗不足的司機實施特別限制，以減低他們發生交通意外的危險。A19 (i) 宣傳正確的駕駛態度及駕駛方式；及 (ii) 定期推行公眾教育活動，向兒童及市民加強宣傳道路安全的重要性。A20 加強職業司機的訓練，以他們為對象舉辦宣傳正確駕駛態度的運動。A21 在新發展的住宅區設置充足而安全的康樂及體育設施。A22 確保於不適宜游泳的地方豎立當眼的警告標誌及告示，以提醒市民在該地方游泳會有危險。A23 以不同年齡組別的兒童為對象，舉辦各種宣傳活動提高公眾意識，讓市民明白在安全的地方和環境下游泳的重要性。
	死於自殺的個案：  S1 (i) 提供協助的專業人員應注意企圖自殺者可能否認其自殺傾向，一經識別他們有自殺的意圖，應盡可能即時以可行方法讓這些人士與專業輔導人員取得聯繫； (ii) 探討如何支援學校社工處理抗拒受助而其父母又不合作的青少年；及 (iii) 加強公眾教育，鼓勵意圖自殺者及他們的親友向專業人士求助，及不要在這些專業人士面前掩飾其自殺意念。S2 (i) 當兒童透露有自殺意念時，提供協助的專業人員應謹慎看待和處理； (ii) 提供協助的專業人員如能跟進約見曾透露有自殺念頭，卻又未有即時或具體自殺計劃的兒童，或有助預防兒童自殺；及 (iii) 專業人員處理自殺個案時應聚焦於恰當的風險評估。可適當地根據驗證基礎應用「不自殺契約」，並提供跟進服務。S3 應考慮改善措施，以確保醫院內的醫療單位及醫務社會服務部之間能適時地轉介需要接受服務的個案。S4 對於就讀於學業成績良好的學校但成績欠佳的學生，父母須給予更多支持，而學校須向他們提供更多支援服務，以協助他們適應學校的生活。
	S5 (i) 教育公眾應接納學生在學習的潛能和能力上會有個別差異的事實。通過啟發及訓練，學業成績欠佳的學生亦可發揮潛能，在其擅長領域建立佳績；及 (ii) 在學校有關的課程之中，加強提升生活技能及抗逆能力之元素及幫助學生增強適應能力，以預防學生自殺。S6 加強校內人員的專業訓練，提升他們識別有行為問題學生的情緒表現的觸覺及處理技巧。S7 對於懷疑屬有限智能或有特殊教育需要的新來港兒童，應主動並及早介入提供服務，包括迅速及準確地為他們進行評估，及為有這類兒童的家庭提供深入輔導。S8 教育制度內應具備靈活的方法，以照顧有特殊教育需要或未能適應主流教育的新來港兒童。S9 讓輟學青少年參與有益身心的各類活動有助他們發揮潛能和建立自信，此舉可預防他們成長中出現不良發展。S10 透過公眾教育，教導年輕情侶應在何時及如何提出分手，及提出分手前須小心注意的事項。
	S11 應重新審視為有特殊教育需要的學生所提供的融合教育政策，並考慮以下各方面，包括：為從特殊學校轉往普通學校的學生進行整體需要的評估；為參與決定轉校的學生及家長提供指導；為該等學生提供持續的學業及情緒支援及加強各專業人士共同為決定轉校學生提供服務時的協作等。S12 公眾教育需包括以下各方面： (i) 提醒家長撫養、扶持及保護子女是他們的責任； (ii) 喚醒市民關注隨便或非法性行為對兒童帶來的負面影響；及 (iii) 喚醒新來港人士的關注，使他們知道來港後向有關政府部門/服務機構提供其子女真確的個人資料（包括年齡和特別需要）的重要性，以確保其子女得到適切的教育或社會服務。S13 須為正在辦理離婚的父母提供合作管教子女的輔導，其重點應在如何幫助子女處理情緒，以減輕父母離異對他們造成的創傷。S14 須為目擊死亡事件的已故兒童尚存的兄弟姊妹、朋輩、協助者或其他目擊者提供事後的解說和輔導，以協助他們克服創傷和重返正常生活。S15 教育局可考慮備存學生自殺的統計數字供檢討和研究之用。S16 學校如能清晰地紀錄曾向學生（特別是那些來自家庭有高危因素或精神病紀錄的學生）提供服務的過程和內容，並保存有關紀錄，將有助服務的檢討和改善。
	死於襲擊的個案：  AS1 從事親職工作的專業人士應具備敏銳的觸覺，並注意不同個案中，家長在管教子女方面可能會有文化差異。AS2 前線社工在首次接觸案主時便應保持警覺，注意其精神狀態及是否有抑鬱情緒，以便迅速介入，解決其即時的需要。AS3 訂立機制，以協助社工在處理嚴重的家庭暴力個案時，可為保護兒童採取果斷的行動。例如：即使未能取得有虐兒傾向的父母同意，仍能盡早安排兒童離家由他人照顧，以預防兒童受到傷害。AS4 (i) 對於正在接受法定監管，而又被法庭交託給涉嫌曾向他們施虐的家長所照顧的兒童，負責個案的社工應予以密切的跟進。在決定結束此類個案或換負責個案社工前應全面慎加考慮；及 (ii) 加強評估學前兒童遭受虐待風險的專業訓練。AS5 社工處理涉及離婚的家庭暴力個案時，除參考過往的家庭暴力記錄外，應持續進行危機評估，並提高警覺，注意離婚過程中的關鍵時刻，才能有效介入此類個案。AS6 對於那些有高危遭受虐待，卻基於各種原因拒絕接受任何安全計劃建議的家庭暴力受害人，社工可向他們發出書面勸喻，並載述過往曾發生的死亡事件以作警告，或可助其意識到危險及令他們改變主意。AS7 為處理家庭暴力問題的前線社工提供的培訓，應着重以兒童
	AS8 在處理家庭暴力個案方面，警方與社會福利署加強合作及資訊的交流，互相參照對方的危機準則，就危機水平的理解達成共識，可有助改善危機評估的程序。AS9 (i) 專業人員在協助正在離婚又有嚴重衝突的夫婦時，應對離婚訴訟過程中的高危時刻會對兒童造成什麼影響及他們的安全保持高度警覺； (ii) 處理離婚個案時，法律專業人員與涉及家庭暴力的人士討論敏感議題後（例如物業產權），應聯絡個案社工，以提醒他留意個案可能面臨風險； (iii) 學校人員應留意和關注父母離異兒童的境況。當這類兒童的安全受到威脅時，應與其他專業人員協作處理；及 (iv) 服務機構可考慮於服務使用者最初接受服務時，要求他們同意容許不同專業人員分享其有關資料。AS10 為了提供不偏不倚的服務，在協助施虐者和受害人時，社工如遇到重大困難，應向其上司求助，而其上司可考慮委派另一名社工協助其中一方。AS11 (i) 教導家庭出現問題的兒童提高意識和警覺，如面對即時暴力威脅時應採取實質措施保護自己；及 (ii) 強化相關專業訓練，使專業人員及早識別有精神病患家長的兒童所面對的危機因素及為他們釐訂合適的福利計劃，以確保他們的安全和福祉。
	AS12 透過公眾教育教導兒童學習保護自己的方法和增強他們面對家庭暴力的抗逆能力。AS13 為準備跨境結婚的人士提供婚前輔導有助增加他們的互相瞭解，讓他們較容易適應此類婚姻。死於其他因素的個案：M1 透過本地媒體推行有關「搖盪嬰兒綜合症」的公眾教育，告知家長和照顧者搖晃嬰兒可能會對嬰兒造成嚴重傷害，而有關宣傳短片最好能在內地播放。M2 應特別留意和支援具多個高危因素的單親家長（例如年輕父母；與配偶/伴侶關係破裂；產後抑鬱；曾企圖自殺），以減低他們不當照顧子女的風險，並加強對其子女的保護。
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