
 殘疾人士院舍牌照事務處  

香港黃竹坑業勤街 23 號  

THE HUB 5 樓  

本署檔號：SWD/LORCHD/7-8 V   

電話號碼： 2891 6379 
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各私營／自負盈虧殘疾人士院舍營辦人：  

 

誠邀參與誠邀參與誠邀參與誠邀參與「「「「先聘用先聘用先聘用先聘用、、、、後後後後培培培培訓訓訓訓」」」」計劃計劃計劃計劃  

 

2020 年施政報告提出，政府會鼓勵長期面對人手不足的行業

僱主，包括護理業，參與僱員再培訓局（下稱「再培訓局」）的「先

聘用、後培訓」計劃。為吸引求職者入職及更能配合院舍的運作，

再培訓局現已調整此計劃下培訓及工時的安排，為護理業專設的

全新計劃概況如下：  

 

職位名職位名職位名職位名稱稱稱稱  ： 護理員／照顧員  

 

聘任期聘任期聘任期聘任期  ： 一年或以上  

 

工作時間工作時間工作時間工作時間  ： 全職或兼職（每週須工作 18 小時或以上）  

 

培訓安排培訓安排培訓安排培訓安排  ： 學員於獲聘後在工作時間內修讀再培訓局提供

的指定培訓課程 1，訓練期為 24 小時。成功修

畢課程的學員可獲再培訓局頒發畢業證書。其

後，僱主需在畢業學員的工作地點，委派具經

驗的從業員指導學員進行在職實務技能訓練。  

 

為加快培訓進度，受聘於不同院舍的學員或會

被安排參與同一班訓練課程，每班人數一般為

20 至 25 人。  

 

 

                                                      

1 指定培訓課程屬收費課程，費用按學員的入息水平釐定。於 2021-22年度，學員沒有收入或每月收入在 12,000元或以下可獲豁免繳費；每月收入介乎 12,001至 20,000元的課程費用為 375元；每月收入在
20,001元或以上的課程費用為 1,250 元。由於指定課程乃以「包班」形式開辦，課程費用（如適用）須由僱主支付。再培訓局會於每年 4月檢討課程費用，上述金額可能有所調整。 



建建建建議議議議薪酬薪酬薪酬薪酬* ： 修讀培訓課程

期間（一般在

入職首三個月

內）  

成功修畢培訓課

程後（在職第四

個月開始）  

兼職（每週 18

至 30 小時）  

每小時 80 元 每小時 85 元起

全職 每月 14,600 元

起  

每月 15,560 元

起  

*建議薪酬旨在提供一個具競爭力的報酬，以吸引求職者入職，

只供參考。僱主或僱員可就聘用條件（包括薪金、工作時間及

津貼福利等）另提更適合的方案，具體聘用條件以僱傭雙方最

後落實的協議為準。

再培訓局委任的培訓機構會協助參與「先聘用、後培訓」計

劃的僱主進行招聘（包括刊登招聘廣告），並為受聘學員提供培訓

課程，傳授護理工作的技能及知識。培訓機構提供的招聘服務費

用全免。待學員成功修畢指定培訓課程後，僱主可透過社會福利

署（下稱「社署」）的「院舍員工培訓資助計劃」2 申請發還有關

的培訓課程費用。另外，僱主如在勞工處刊登招聘廣告，並聘用

40 歲或以上失業或已離開職場的求職人士及提供在職培訓，培訓

機構亦會安排僱主參與勞工處的「中高齡就業計劃」，向勞工處申

請為期 3 至 12 個月（視乎該學員的年齡或有關培訓內容等因素

而定）的在職培訓津貼 3。如該學員在受聘時年滿 60 歲或以上並

於在職培訓期內留任滿 3 個月或以上，合資格學員可向勞工處申

領最多 12 個月（視乎該學員的在職培訓期的長短）的留任津貼。  

此外，為鼓勵僱主參與「先聘用、後培訓」計劃，勞工處會

邀請根據「補充勞工計劃」申請輸入護理員的殘疾人士院舍參加

本計劃。勞工處在審批殘疾人士院舍的輸入勞工申請時，會考慮

僱主的實際人手需要、在職本地僱員的數目（包括「先聘用、後

培訓」計劃下的全職學員）等因素。  

2
 有關「院舍員工培訓實助計劃」的詳情，請瀏覽以下網頁：

https://www.swd.gov.hk/tc/index/site_pubsvc/page_lr/sub_trainingsubsidy/ 
3 如院舍（或有關員工）就(i)修畢指定培訓課程而向社署申請發還課程費用及 提 供 培 訓 津貼 及 (ii)同時向勞工處「中高齡就業計劃」申領在職培訓津貼，院舍不會獲給予雙重資助。社署及勞工處會於審核有關申請時按此原則處理。  



如貴院有意參與上述「先聘用、後培訓」計劃，請於 2021 年年年年

5 月月月月 20 日日日日或以前或以前或以前或以前，填寫夾附的回條及傳真至本署牌照及規管科，

以便轉交再培訓局跟進。  

如欲查詢上述計劃的詳情，請致電以下機構／部門：

計劃計劃計劃計劃 部部部部門門門門／／／／機機機機構構構構 査詢電査詢電査詢電査詢電話話話話

「先聘用、後培訓」計劃 僱員再培訓局 182 182 

「補充勞工計劃」 勞工處補充勞工科 2150 6363 

「院舍員工培訓資助計劃」 社會福利署牌照及規管科 3104 0664 

社會福利署署長

（梁保華 代行）

副本送：  

勞工及福利局助理秘書長（康復） 1 

香港社會服務聯會業務總監  

香港私營復康院舍協會主席  

中小企國際聯盟安老及殘疾服務聯會主席  

社會福利署助理署長（牌照及規管）  

社會福利署助理署長（康復及醫務社會服務）

2021 年 4 月 29 日

已簽署



致：僱員再培訓局 

經：社會福利署牌照及規管科  

   （傳真號碼： 2153 0071）  

 

參與參與參與參與「「「「先聘用先聘用先聘用先聘用、、、、後培訓後培訓後培訓後培訓」」」」計劃計劃計劃計劃  

回條回條回條回條  

（（（（請於請於請於請於 2021 年年年年 5 月月月月 20 日日日日（（（（星期星期星期星期四四四四））））或以前回覆或以前回覆或以前回覆或以前回覆））））  

    

津助／私營／自

負盈虧殘疾人士

院舍名稱 

：  

牌照處檔號 ：  

商業登記證號碼 ：  

 

本院有興趣參與在「先聘用、後培訓」計劃下為護理業專設的全新

計劃。再培訓局可聯絡本院以下職員，商討有關的安排： 

 

職員姓名 ：  

職員職位 ：  

電話號碼 ：  

電郵地址 ：  

傳真號碼 ：  

院舍地址 ：  

   

擬招聘的護理員／ ： 兼職 （職位名稱）   （名） 

照顧員學員職位   全職 （職位名稱）   （名） 

 



 

(院舍蓋印） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

簽署 ：  

姓名 ：  

職位 ：  

電話 ：  

日期 ：  

 

 




